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A I'UPJV, lI'Institut de Préparation a I’Administration
Générale va former les futurs cadres et cadres dirigeants de
la fonction publique de demain.

La création de 74 « Classes Préparatoires Talents du Service Public » a été annoncée le 25 avril
par la ministre de la Transformation et de la Fonction publique. Particulierement engagé sur
le terrain de I'égalité des chances, I'Institut de Préparation a I'Administration Générale (IPAG)
de I’'UPJV en co-animera deux, destinées prioritairement aux étudiants boursiers des Hauts-de-
France : I'une a Amiens, en partenariat avec I’Institut Régional d’Administration de Lille, I'autre
a Lille, en partenariat avec Science Po Lille.

Ces formations sont destinées aux étudiants titulaires d’une Licence ou d’'un Master (Droit,
Science Politique, Sciences Humaines et Sociales, Economie, Histoire-Géographie, Lettres
etc.). Elles s’adressent également aux demandeurs d’emploi qui souhaitent préparer les
concours d’entrée aux Grandes Ecoles de la Fonction Publique. Les étudiants seront
sélectionnés sous conditions de ressources, sur la base d’un dossier et d’un entretien tenant
compte de leur parcours, de leur motivation et de leur potentiel.

« Soutenus par la Présidence de I’'UPJV, nous avons décidé de saisir cette opportunité inédite
pour nos étudiants, dont plus de 50 % sont boursiers. Nous avons des étudiants de grande
qualité a I'UPJV. Il leur manque souventla confiance pour accroitre leurs ambitions
professionnelles ». Sébastien Vignon, directeur de I'lPAG

Deux nouvelles opportunités pour les étudiants avec les « Prépas Talents du Service Public » :

1) Suivre a I'lPAG d’Amiens les enseignements de la Classe Prépa pour préparer le
concours d’entrée a lI'Institut Régional d’Administration (IRA) de Lille. Des enseignements
« sur mesure » seront proposés dés septembre, ainsi qu’un stage de 5 semaines. Les étudiants
admis suivront ensuite une formation a I'IRA d’une durée de 12 mois (rémunérée). "L’objectif
est de diversifier le recrutement dans la fonction publique et d’en favoriser I'accés grdce a une
offre territorialisée qui repose sur un principe « d’aller vers », ce qui se concreétise a travers ce
partenariat étroit avec I’'UPJV." Cécile Parent-Nutte, directrice de I'IRA de Lille



2) Suivre a Science Po Lille une Classe Prépa pour I'accés a I'Institut du Service Public (ex

ENA) ainsi qu’a d’autres Grandes Ecoles de la Fonction Publique. Cette formation est
particulierement recommandée aux titulaires d’'un Master 2 (ou en cours de Master 2 en
2020-2021).
« La collaboration avec I'lPAG d’Amiens permettra un accompagnement privilégié des
étudiantes et étudiants issus de I'IPAG, et de I'UPJV au sens large, dans leur préparation aux
concours de la haute fonction publique, illustrant le dynamisme des liens qui unissent nos deux
sites universitaires. » Pierre Mathiot, directeur de Sciences Po Lille

Candidatures : PrepaTalents@sciencespo-lille.eu

Vrais plus de ces deux classes préparatoires : des facilités d'hébergement avec le CROUS
Amiens-Picardie, des « allocations diversité » versées chaque mois pendant I'année de
formation (4 000 euros sur I'année universitaire selon les ressources) en complément de la
bourse, de 'accompagnement personnalisé par un tuteur, des stages etc.

Pour en savoir plus :

Contact presse UPJV:
Virginie VERSCHUERE
Directrice de la communication de I’'Université de Picardie Jules Verne
virginie.verschuere@u-picardie.fr
0322827346-067198 1881



mailto:PrepaTalents@sciencespo-lille.eu
mailto:virginie.verschuere@u-picardie.fr

