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RECRUTEMENT D'UN LECTEUR OU D'UNE
LECTRICE DE LANGUE ANGLAISE.

2025-2026

Emploi: LECT1175

Composante concernée: INSTITUT UNIVERSITAIRE DE TECHNOLOGIE D'AMIENS
Département: Techniques de Commercialisation

Conditions de recrutement : les conditions sont fixées par le décret 87-754 du 14 septembre 1897 et le
décret 2013-310 du 11 avril 2013

e La personne qui fait acte de candidature doit avoir pour langue maternelle 1’anglais ou la
pratiquer a 1’égal que sa langue maternelle
- La personne qui fait acte de candidature doit justifier d'une licence et d'un niveau équivalent ala
maitrise.
« La personne qui fait acte de candidature ne doit ni avoir été lecteur ou lectrice, ni maftre ou
maitresse de langue dans une université européenne auparavant

Duré ntr
« Ladurée du contrat est fixée a 1 an et peut étre renouvelée 1 fois
«  Prise de fonction le 1" septembre 2025

Rémunération: indice brut 367 (indice majoré 366)

Description

En coordination avec les enseignants titulaires en anglais, le lecteur de langue (anglaise) assurera des

séances de soutien et/ou renforcement en anglais du commerce et des affaires auprés des étudiants du
BUT Techniques de commercialisation.

L'organisation spécifique de ces séances sera a convenir avec les enseignants titulaires afin que
I'ensemble de la pédagogie portant sur la langue anglaise s'articule au mieux pour les étudiants.



mpétences & présenter :

Sens de la pédagogie, notamment capacité d'adaptation a des étudiants dont le niveau d'anglais peut étre
trés hétérogene.

Une culture commerciale et/ou un intérét pour le domaine du commerce, de la vente, du marketing
serait appréciée.

Le dossier sera constitué des éléments suivants :

. lettre de motivation

- copie d'une piéce d'identité avec photographie
- copie du dipléme (et sa traduction en francais)
- curriculum vitae

- certificat sur I'honneur

Envoyer un dossier de candidature complet dématérialisé a :
Monsieur Laurent LAHOCHE, directeur de I’IUT d’ Amiens

Madame Caroline GUEROULT, directrice administrative de ’IUT,
et a Madame Karine MONTIGNY, gestionnaire RH :

laurent.lahoche@u-picardie.fr
caroline.queroult@u-picardie.fr
karine.montigny@u-picardie.fr

Réception des candidatures jusqu’au 04 avril 2025.

Tout dossier incomplet ou transmis en dehors de la date limite ne sera pas examiné.

Cette campagne concerne également les enseignant.es contractuel.es sur support de lecteur ou lectrice déja en
poste et souhaitant un renouvellement en 2025-2026 (nouveau dossier accompagné d’une lettre de motivation
demandant le renouvellement de candidature).

Pour toute information complémentaire, s’adresser a :
Madame Caroline GUEROULT, directrice administrative de I'TUT : caroline.gueroult@u-picardie.fr
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