DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES
INSTITUTIONNELLES ET JURIDIQUES (DAGIJ)
1 Chemin du Thil - CS 52 501

80025 AMIENS CEDEX 1

UNIVERSITE

de Picardie

|

ARRETE N°2022-507 PORTANT ELECTION

A LA COMMISSION CONSULTATIVE PARITAIRE (CCP)

LE PRESIDENT DE L’UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

Vu le décret n® 86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions générales applicables aux agents contractuels de
I'Etat;

Vu le décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel de la fonction publique de I'Etat ;

Vu la délibération de la CNIL n°2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandation relative a la
sécurité des systémes de vote par correspondance électronique, notamment via internet ;

Vu I'arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique ;
Vu les statuts de I’'Université de Picardie Jules Verne ;

Vu la consultation des organisations syndicales ;

Vu I'avis du comité technique de I'UPJV du 6 septembre 2022 ;

ARRETE

Article 1 — Convocation des électeurs.
Les personnels contractuels de 'UPJV sont convoqués pour élire leurs représentants a la commission consultative
paritaire de 'UPJV :

DU JEUDI 1¢" DECEMBRE 2022, 9 HEURES

AU JEUDI 8 DECEMBRE 2022, 17 HEURES

VOTE PAR VOIE ELECTRONIQUE

Calendrier électoral :
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Opérations électorales

Echéancier

Affichage/publication de la liste des électeurs

Mardi 11 octobre 2022

Date limite de dép&t des candidatures,
professions de foi et logos

Jeudi 20 octohre 2022, 17 heures

Demandes de rectification de la liste électorale

Au plus tard le lundi 24 octobre 2022, 17 heures

Mise en ligne et affichage des candidatures et des
professions de foi

Au plus tard le mercredi 16 novembre 2022

Envoi aux électeurs d’une notice de vote et du
moyen d’authentification au systéme de vote

Au plus tard le mercredi 16 novembre 2022

Scellement du systéme de vote, en présence des
membres du bureau de vote électronique
centralisateur — répartition des ciés de
chiffrement

Mercredi 30 novembre 2022, 10 heures

SCRUTIN — vote électronique

Du jeudi 1¢" décembre, 9 heures, au jeudi 8
décembre 2022, 17 heures, sans interruption

Dépouillement

A la cldture du scrutin

Proclamation des résultats par le bureau de vote

A l'issue du dépouillement

Publication des résultats par le président de
I"'UPJV

Vendredi 9 décembre 2022

Délais de recours

Contestations devant le président de 'UPJV dans
les 5 jours & compter de la proclamation des
résultats, puis, le cas échéant, devant le tribunal
administratif d’Amiens.

Article 2 — Siéges 3 pourvair.

Sont a pourvair:

- Représentants des agents non titulaires de catégorie A : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants ;
- Représentants des agents non titulaires de catégorie B : 1 si¢ge de titulaire + 1 siége de suppleant ;
- Représentants des agents non titulaires de catégorie C : 2 siéges de titulaires + 2 sieges de suppléants.

Article 3 — Liste électorale.

La liste électorale sera scindée en autant de catégories qu'il y en a représentées a la CCP, a savoir les électeurs de

catégories A, B, et C. Elle sera publiée le mardi 11 octobre 2022.

Les électeurs sont inscrits d’office sur la liste électorale.

La liste des électeurs sera affichée & I'université et sera consultable & partir de la page internet de I'UPJV dédiée

aux élections professionnelles 2022.

Les conditions pour étre électeur figurent en annexe.
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Article 4 - Demande d’inscription, réclamations et modifications de la liste des électeurs.

La qualité d’électeur s'apprécie a la date du 1° décembre 2022.

Les électeurs répondant aux conditions pour étre inscrits doivent vérifier leur inscription sur la liste électorale et, le
cas échéant, présenter une demande d’inscription. Des réclamations peuvent également étre formulées contre les
inscriptions ou omissions sur la liste électorale.

Les demandes d’inscription et les réclamations doivent &tre adressées a la Direction des affaires générales,
institutionnelles et juridiques (Présidence de I'UPJV, DAGL) au plus tard le lundi 24 octobre & 17 heures, a

I'adresse suivante ; elections@u-picardie.fr

A cet effet, un modéle de formulaire est disponible sur la page internet de I'université dédiée a ces élections.

Passé ce délai, |a liste électorale ne peut plus étre modifiée, sauf si un événement postérieur et prenant effet au
plus tard la veille du scrutin entrafne, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur. L'inscription
ou la radiation est alors prononcée au plus tard le lundi 28 novembre 2022 a 12 heures, soit a l'initiative de
I'administration, soit 4 la demande de 'intéressé.

Article 5 : Dépdt des candidatures.

Les candidatures sont présentées par les organisations syndicales.
Le mode de scrutin est le scrutin de sigle.

Peuvent se présenter :

1°- Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique d’Etat, sont légalement
constituées depuis au moins deux ans a compter de la date de dépot légal des statuts et satisfont aux critéres de
respect des valeurs républicaines et d'indépendance ;

2°- Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées a une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit
les conditions mentionnées au 1°.

Pour I'application du 2°, ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de fonctionnaires que les unions
de syndicats dont les statuts déterminent le titre et prévoient |'existence d'organes dirigeants propres désignés
directement ou indirectement par une instance délibérante et de moyens permanents constitues notamment par
le versement de cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion d'organisations syndicales
ou d'unions de syndicats qui remplissent la condition d'ancienneté mentionnée au 1° est présumée remplir elle-
méme cette condition.

Toute candidature fait apparaitre le nom de {des) I'organisation (s) syndicale (s) candidate(s}, et son appartenance
éventuelle 3 une union de syndicats & caractére national ;

Une candidature commune peut &tre présentée par au moins deux syndicats affiliés ou non a la méme union
(quel que soit l'intitulé de I'union : fédération.....). Dans tous les cas, la candidature est clairement désignée
sous les noms ou sigles de toutes les organisations syndicales composant la candidature commune (par
exemple « candidature syndicat A/syndicat B »}.

Article 6 — Date limite et modalités de dépdt des candidatures

Le dépdt de candidature est obligatoire.

La date limite de réception des candidatures est fixée au jeudi 20 octobre 2022 3 17 heures.
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Les candidatures sont déposées A la Direction des affaires générales, institutionnelles et juridiques (Présidence de
["UPJV - 287 &tage), contre accusé de réception.

Chaque organisation syndicale mandate la personne qui la représente pour les opérations electorales.
Aucune candidature ne peut étre déposée, modifiée ou retirée aprés la date limite de dépdt des candidatures.

Un formulaire de dépét de candidature est disponible sur la page internet de 'UPJV dédiée a ces élections.

Dans 'hypothése ol aucune organisation syndicale n'aurait déposé sa candidature pour ces élections, un tirage au
sort sera effectué parmiles électeurs pour pourvoir les siéges composant la CCP.

Les organisations syndicales ayant obtenu des siéges a I'issue des opérations électorales seront ultérieurement
sollicitées par I'administration de I'UP)V afin gu’elles désignent nominativement leur(s) représentant(s) a la CCP.

Professigns de foi.

Le dépdt d’une profession de foi est facultatif.

Elles sont déposées, dans les mémes délais que les candidatures, sous format papier (format A4 portrait, une page
recto versa).

Le cas échéant, sont 3 transmettre sous format numérique dans le méme délai a elections@u-picardie.fr :

- la profession de foi, sous format pdf

- le logo de I'organisation syndicale lorsqu’il est prévu qu'il figure sur le bulletin de vote, sous format png. Un seul
logo par candidature, y compris lorsque la candidature est commune ou d'union {facultatif}.

Transmission des candidatures et des professions de foi aux électeurs.

Les électeurs seront informés sur leur messagerie professionnelle de la mise en ligne des candidatures et des
professions de foi, au plus tard le 16 novembre 2022.

|| est également procédé a leur affichage.

Un tirage au sort réalisé par I'administration déterminera I'ordre de présentation/d‘affichage.

Article 7 — Modalités de vote.
Les électeurs ne peuvent voter que pour une liste entiére, sans radiation ni adjonction de noms et sans
modification de I'ordre de présentation des candidats.

L'élection aura exclusivement lieu par voie électronique par internet.
L’URL pour accéder a la plateforme de vote sera affichée sur la page internet UPJV dédiée a ces élections.

Pour ces élections, exclusivement organisées par voie électronique au moyen de tout terminal usuel connecté a
internet (ordinateur, tablette, smartphone), les électeurs pourront voter pendant toute la durée des scrutins, la
plateforme de vote étant accessible du jeudi 15" décembre 2022 a 9 heures, jusqu’au jeudi 8 décembre 2022 a
17 heures.

Postes informatiques mis a la disposition des électeurs.

$il le souhaite, tout électeur aura la possibilité d'exprimer son vote par internet sur un poste dédié a cet effet
mis a disposition par 'UPJV dans les bibliothéques universitaires des différents lieux d'implantation de 'UPJV :
Citadelle, Campus Santé, pole Cathédrale, Teinturerie, Saint-Quentin, Soissons, Antenne universitaire de
Beauvais, INSPE de Beauvais, Creil - INSPE de Laon.

Tout électeur pourra bénéficier de cette possibilité pendant les heures d’'ouverture des BU, pendant la période
de vote indiguée a |"article 1.
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Des postes supplémentaires pourront éventuellement étre mis a la disposition des électeurs dans d’autres
lieux.

La localisation des postes sera portée a la connaissance des électeurs sur la page internet UPJV dédiée a ces
élections.

Prestataire du systéme de vote.
Un prestataire extérieur a en charge le systtme de vote. Le systéme retenu est celui de la société SLIB, SA
immatriculée au RCS sous le n°380 059 113, dont le siége est 1 Boulevard Haussmann, 75009 Paris

Notice d’information et moyen d’authentification.

Les électeurs recevront, au plus tard le mercredi 16 novembre 2022, une notice d’information sur le vote
électronique et leur moyen d’authentification leur permettant de voter. Ces informations leur parviendront sur
leur messagerie électronique professionnelle (et pour ceux qui n'en serait pas dotés, sur la messagerie
communiguée a I'université).

Le vote ne sera valable qu'aprés validation expresse par I'électeur. Le vote blanc est possible. La validation rend
définitif le vote et interdit toute modification ou suppression du suffrage exprimé. L'électeur recevra un accusé
de réception qu’il aura la possibilité de conserver.

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré.

Article 8 - Coordonnées des services chargés de répondre aux électeurs pendant la durée du vote.

Pour toute question d’ordre général relative & ces élections, les électeurs s'adresseront a la Direction des
affaires générales, institutionnelles et juridiques de 'UPJV (Présidence, 2°™ étage ~ 03 22 82 73 02 — 03 22 82
72 05) aux horaires d’ouverture de I'administration, et a elections@u-picardie.fr

Pour toute question relative a I'utilisation de la plateforme de vote {moyens d’authentification notamment}, les
électeurs pourront appeler la cellule d’assistance mise en place par SLIB et dont les horaires et les coordonnées
seront précisées dans la notice de vote.

Article 9 - Rdle et composition des bureaux de vote, scellement des urnes électronigues, répartition des clés
de chiffrement.
Est constitué, un bureau de vote électronique (BVE) pour le scrutin du CSA. Ce BVE est composé :

- d'un président et d’un secrétaire désignés par le président de "'UPJV,

- des délégués de listes.
Les membres des bureaux de vote s’assurent du bon déroulement des opérations électorales. A cet effet, ils ont
accés a différentes informations de la plateforme de vote a des fins de contrdle du déroulement du scrutin. lls
ne sont pas autorisés a divulguer ces informations pendant la période de vote.

Est créé un bureau de vote électronique centralisateur (BVEC) ayant la responsabilité des trois bureaux de vote
électroniques constitués pour I'élection des instances de représentation des personnels de Yuniversité (CSA,
CPE, CCP).
Le BVEC est composé :

- d'un président et d’un secrétaire désignés par le président de "'UPJV,

- desdélégués de listes.

La composition nominative des bureaux de vote sera publiée par arrété du président de I'UPJV.

Le BVEC est compétent pour prendre toute décision nécessaire au bon déroulement des opérations.

Avant le scrutin, il est chargé de procéder aux vérifications préalables au scellement des urnes électroniques ; il
répartit les clés de chiffrement pour le scellement du systéme de vote.

La séance de scellement des urnes et de répartition des clés de chiffrement se tiendra le mercredi 30 novembre
2022 3 10 heures. Elle requiert la présence des membres du bureau de vote électronique centralisateur,
Cette séance est ouverte a tout électeur.
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Au moins une clé de chiffrement sera attribuée au président du bureau de vote et au moins deux clés de
chiffrement seront attribuées aux délégués de liste.
Seuls les attributaires ont connaissance du mot de passe associé a la clé qui leur est personnellement attribuée.

Le scellement des urnes électroniques requiert la combinaison d’au moins deux clés de chiffrement, celle du
président du BVEC ou de son représentant et celle d’au moins un délégué de liste.

Article 10 : Attribution des siéges
Les sidges sont attribués a la proportionnelle, avec répartition des siéges restant éventuellement a pourvoir a la
plus forte moyenne.

Le bureau de vote constate le nombre de votants, le nombre de suffrages valablement exprimés, le nombre de
voix obtenues pour chaque candidature.

Le quotient électoral est obtenu en divisant le nombre de suffrages valablement exprimés par le nombre de
représentants titulaires a élire.

Il est attribué a chaque organisation syndicale, autant de si¢ges de représentants titulaires que le nombre de voix
recueillies par elle contient de fois le quotient électoral.

Les sidges de titulaires restant éventuellement a pourvoir sont attribués suivant la regle de la plus forte moyenne
(Pour chague candidature, Moyenne = nombre de suffrages obtenus par ['organisation syndicale / nombre de
siéges déja obtenus + 1).

Lorsque, pour I'attribution d’un siege, plusieurs candidatures obtiennent la méme moyenne, le siége est attribué a
la candidature qui a obtenu le plus grand nombre de voix. En cas d’égalité, le siege est attribué par tirage au sort.

Article 11 : Dépouillement
Le dépouillement a lieu dés la cléture du scrutin, le mardi 8 décembre 2022 a 17h30.

Les opérations de dépouillement sont publiques. Elles sont réalisées par le BVEC.
Ala cldture du scrutin, fe systéme de vote est scellé automatiquement et contrélé par le BVEC.

Le décompte des voix obtenues par chaque liste apparait a I'écran et fait I'objet d’une édition securisée afin
d'étre portée au procés-verbal.

Le BVEC contrdle que la somme des suffrages exprimés et des votes blancs correspond au nombre de votants
de la liste d’émargement électronique.

Le systéme de vote est scellé aprés la décision du président du BVEC de cloturer le dépouillement.

Article 12 - Proclamation des résultats.

Le bureau de vote procéde 3 |a proclamation des résultats a 'issue du dépouillement. Il signe le procés-verbal.

Les résultats seront publiés par le président de l'université le vendredi 9 décembre 2022 et immeédiatement
affichés au siége de la présidence et publiés sur le site internet de l'université.

Article 13 — Durée des mandats.
Les représentants des personnels sont élus pour un mandat de guatre ans.

Article 14 — Modalités de recours.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de cing jours a compter de
la proclamation des résultats, devant le président de I'UPJV, puis, le cas échéant, devant le tribunal administratif
d’Amiens dans le délai de deux mois suivant la réponse défavorable a la contestation.
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Article 15 — Sécurité du systéme de vote, confidentialité des données, conservation des données.

Le systéme de vote répond a un référentiel permettant notamment d'assurer la confidentialité des fichiers
constitués pour établir les listes électorales ainsi que la sécurité de I'adressage des moyens d’authentification
de I'émargement, de I'enregistrement et du dépouillement des votes. Il comporte un dispositif de secours
offrant les mémes garanties et les mémes caractéristiques que le systéme principal capable de prendre le relais
en cas de besoin.

Le systéme de vote de la société SLIB répond aux exigences légales et réglementaires nécessaires (CNIL,
certification).

Le systéme de vote, les conditions d’utilisation du systéme pendant les scrutins, et les opérations postérieures
au vote, font par ailleurs I'objet d’une expertise indépendante destinée a vérifier le respect de ces garanties. Le
rapport d’expertise sera communiqué aux organisations syndicales.

Article 16 - Dispositions diverses.
La directrice générale des services de I'université est chargée de I'exécution du présent arrété.

Fait a Amiens, le 1 3 SEP, 2027

Le Président de I'Université
de Picardie Jules Verne

ANNEXE : conditions pour étre électeur.

Pour affichage et publication sur le site internet de I"UPJV.
Copie 4 madame la Rectrice de région académique, chanceliére des universités, en application de l'article L.711-8
du code de I'éducation.
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ANNEXE a I'arrété n°2022-507
Conditions pour &tre électeur pour les élections a la CCP de I'UPJV

Sont électeurs :

Sont électeurs, les agents de 'UPJV relevant du décret n°86-83 du 17 janvier 1986 relatif aux dispositions
générales applicables aux agents contractuels de I'Etat, sous réserve de remplir les conditions suivantes :

- Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier, a la date du scrutin, d'un
contrat 3 durée indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d'un contrat d'une durée minimale de six
mois ou d'un contrat reconduit successivement depuis au moins six mois. En outre, ils doivent exercer
leurs fonctions ou étre en congé rémunéré ou en congé parental.

- Les chargés d’enseignement et |les agents temporaires vacataires doivent en outre effectuer un service
d’au moins 64 heures. Leur dossier de recrutement devra avoir été officiellement validés par le service
DRH a la date du 1°" octobre 2022.

ATER, lecteurs, maitres de langues

Doctorants contractuels

Chargés d'enseignement et attachés temporaires vacataires

Contractuels LRU

Contractuels
Contractuels sous contrat de droit public

Contractuels sur chaire de professeur junior

Contractuels mission scientifique

Contractuels sur contrat post-doctoral
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