DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES

INSTITUTIONNELLES ET JURIDIQUES (DAGI) G

1 Chemin du Thil - CS 52 501 % icardie

80025 AMIENS CEDEX 1 l/
u/fu LMY

ARRETE N°2022-506 PORTANT ELECTION

A LA COMMISSION PARITAIRE D’ETABLISSEMENT (CPE)

LE PRESIDENT DE L’'UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

Vu le décret n°99-272 du 6 avril 1999 relatif aux commissions paritaires d'établissement des établissements
publics d'enseignement supérieur ;

Vu le décret n° 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise en ceuvre du vote
électronique par internet pour I'élection des représentants du personnel au sein des instances de
représentation du personnel de la fonction publique de |'Etat;

Vu la délibération de la CNIL n°2019-053 du 25 avril 2019 portant adoption d'une recommandation relative a la
sécurité des systémes de vote par correspondance électronique, notamment via internet ;

Vu l'arrété n°2022-144 du président de I'UPJV relatif a la représentativité des femmes et des hommes a la
commission paritaire d'établissement ;

Vu l'arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la fonction publique ;
Vu les statuts de I'université de Picardie Jules Verne ;

Vu la consultation des organisations syndicales ;

Vu I'avis du comité technique de I'UPJV du 6 septembre 2022 ;

ARRETE

Article 1 — Convocation des électeurs.

Les fonctionnaires des corps d’ingénieurs, techniques et administratifs de recherche et de formation, de
bibliothéques, administratifs, techniques, de service, sociaux et de santé, sont convoqués pour élire leurs
représentants a la commission paritaire d’'établissement (CPE de 'UPJV) :

DU JEUDI 1¢ DECEMBRE 2022, 9 HEURES

AU JEUDI 8 DECEMBRE 2022, 17 HEURES

VOTE PAR VOIE ELECTRONIQUE

Calendrier électoral :
1/10



Opérations électorales

Echéancier

Affichage/publication de la liste des électeurs

Mardi 11 octobre 2022

Date limite de dépdt des candidatures,
professions de foi et logos

leudi 20 octobre 2022, 17 heures

Demandes de rectification de la liste électorale

Au plus tard le lundi 24 octobre 2022

Inéligibilité de candidats — information du
délégué de liste et demande de rectification par
Vadministration

Au plus tard le lundi 24 octobre 2022, 17 heures

Inéligibilité de candidats ~ fin du délai de
rectification de la liste par les organisations
syndicales

Au plus tard le jeudi 27 octobre 2022, 17 heures

Mise en ligne et affichage et des candidatures et
des professions de foi

Au plus tard le mercredi 16 novembre 2022

Envoi aux électeurs d’une notice de vote et du
moyen d’authentification au systéme de vote

Au plus tard le mercredi 16 novembre 2022

Scellement du systeme de vote, en présence des
membres du bureau de vote électronique
centralisateur — répartition des clés de
chiffrement

Mercredi 30 novembre, 10 heures

SCRUTIN — vote électronique

Du jeudi 1% décembre, 9 heures, au jeudi 8
décembre 2022, 17 heures, sans interruption

Dépouillement

A la cldture du scrutin

Proclamation des résultats par le bureau de vote

Al'issue du dépouillement

Publication des résultats par le président de
F'UPJv

Vendredi 9 décembre 2022

Délais de recours

Contestations devant le président de I'UPJV dans
les 5 jours a compter de |la proclamation des
résultats, puis, le cas échéant, devant le tribunal
administratif d’Amiens.

Article 2 — Siéges a pourvoir.

Sont a pourvoir :

1- Corps d'ingénieurs et de personnels techniques et administratifs de recherche et de formation, corps des
personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers, corps des personnels de service, corps des

personnels sociaux et corps des personnels de santé :

¢ Représentants des fonctionnaires de catégorie A : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants ;
e Représentants des fonctionnaires de catégorie B : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants;
* Représentants des fonctionnaires de catégorie C : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants.

2/10




2- Corps des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, corps des
adjoints administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et membres du corps
interministériel des attachés d'administration de I'Etat rattachés pour leur nomination et leur gestion aux
ministres chargés de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche :

* Représentants des fonctionnaires de catégorie A : 2 siéges de titulaires + 2 sieges de suppléants ;
¢ Représentants des fonctionnaires de catégorie B : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants ;
* Représentants des fonctionnaires de catégorie C : 2 siéges de titulaires + 2 sieges de suppléants.

3- Corps des personnels des bibliothéques, corps des personnels de documentation et corps des personnels
de magasinage :

« Représentants des fonctionnaires de catégorie A : 1 siége de titulaire + 1 sigge de suppléant;
e Représentants des fonctionnaires de catégorie B : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants ;
s Représentants des foncticnnaires de catégorie C : 2 siéges de titulaires + 2 siéges de suppléants.

Article 3 — Listes électorales — Conditions pour &tre électeurs.
Les listes électorales seront publiées le mardi 11 octobre 2022.

Les électeurs sont inscrits d’office sur les listes électorales.
Les listes sont arrétées par |le président, par groupe de corps et par catégorie au sein de chague groupe.

Sont électeurs les personnels qui ont la qualité de fonctionnaire, appartenant aux corps précisés a 'article 2, en
position d’activité ou en position de congé parental, affectés a 'UPJV, ainsi que les personnels détachés a I'UPJV
dans I’'un des corps concernés.

Sont électeurs mais ne peuvent étre élus :

- les fonctionnaires en congé de longue duree ;

- les personnes interdites de droit de vote et d’élection par les tribunaux, sauf si elles ont été amnistiées ;

- les personnes frappées d'une rétrogradation, ou d’une exclusion temporaire de fonctions d’une durée de trois
mois & deux ans, sauf si aucune trace de la sanction ne subsiste & leur dossier suite a l'acceptation de leur
demande.

Les listes des électeurs seront affichées a 'université et seront consultables & partir de la page intranet de "UPIV
dédiée aux élections professionnelles 2022.

Article 4 — Demande d’inscription et de rectification des listes électorales.

La qualité d’électeur s'apprécie a la date du 1* décembre 2022.

Les électeurs répondant aux conditions pour étre inscrits doivent vérifier leur inscription sur les listes électorales
et, le cas échéant, présenter une demande d'inscription. Des réclamations peuvent également étre formulées
contre {es inscriptions ou omissions sur la liste électorale.

Les demandes d’inscription et les réclamations doivent &tre adressées a la Direction des affaires générales,
institutionnelles et juridiques {Présidence de I'UPJV, DAGIJ} au plus tard le lundi 24 octobre 2022, 4 |'adresse

suivante elections@u-picardie.fr

A cet effet, un modéle de formulaire est disponible sur la page internet de [‘université dédiée a ces élections.
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Passé ce délai, la liste électorale ne peut plus &tre modifiée, sauf si un événement postérieur et prenant effet au
plus tard la veille du scrutin entraine, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d’électeur. L'inscription
ou la radiation est alors prononcée au plus tard la veille du scrutin le lundi 28 novembre 2022 a 12 heures, soit a
I"initiative de I'administration, soit 3 la demande de 'intéressé.

Article 5 : Dépdt des candidatures.

Les listes de candidats sont présentées par les organisations syndicales.
Une liste de candidats peut étre commune a plusieurs organisations syndicales.

Peuvent se présenter :

1°- Les organisations syndicales de fonctionnaires qui, dans la fonction publique d’Etat, sont |également
constituées depuis au moins deux ans & compter de la date de dépot égal des statuts et satisfont aux critéeres de
respect des valeurs républicaines et d'indépendance ;

2°- Les organisations syndicales de fonctionnaires affiliées & une union de syndicats de fonctionnaires qui remplit
les conditions mentionnées au 1°.

Pour I'application du 2°, ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de fonctionnaires que les unions
de syndicats dont les statuts déterminent le titre et prévoient l'existence d'organes dirigeants propres désignés
directement ou indirectement par une instance délibérante et de moyens permanents constitués notamment par
le versement de cotisations par les membres.

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion d'organisations syndicales
ou d'unions de syndicats qui remplissent la condition d'ancienneté mentionnée au 1° est présumée remplir elle-
méme cette condition.

Les organisations affiliées &8 une méme union ne peuvent présenter des listes concurrentes a une méme élection.

Présentation et composition des listes de candidats.
Chaque liste de candidats doit répondre aux conditions suivantes :

- |a liste fait apparaitre le nom de (des) I'organisation (s} syndicale (s) présentant la liste, et de son appartenance
éventuelle & une union de syndicats a caractére national ;

Cas du dép6t de candidatures communes :

Une candidature commune peut &tre présentée par au moins deux syndicats affiliés ou non a la méme union
{quel que soit l'intitulé de I'union : fédération.....). Une liste commune peut étre composée d'unions ou de
syndicats représentant les personnels relevant du ministére avec la mention de leur affiliation a une union.
Dans tous les cas, la candidature est clairement désignée sous les noms ou sigles de toutes les organisations
syndicales composant la candidature commune {par exemple « candidature syndicat A/syndicat B »). |l peut
&tre fait mention, en regard du nom de chaque candidat, du syndicat au titre duquel celui-ci se présente.

- les listes sont établies par catégorie et par groupe de corps,

- chaque liste comprend autant de noms gu'il v a de siéges de titulaires et de suppléants a pourveir, pour une
catégorie donnee,

- chaque liste comprend un nombre de femmes et d’hommes correspondant aux parts respectives de femmes et

d’hommes déterminées sur les effectifs de la catégorie concernée au 1¥ janvier 2022. Ce nombre est calculé sur

I'ensemble des candidats titulaires et suppléants inscrits sur la liste.

Lorsque cette proportion n'aboutit pas & un nombre entier de candidats pour chacun des deux sexes,

organisation syndicale procéde d’elle-méme a I'arrondi a I'entier inférieur ou supérieur pour déterminer le

nombre de candidats des deux sexes {gnnexe : nombre de femmes et d’hommes pouvant figurer sur les listes) ;
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- il est fait mention, pour chaque candidat, de sa civilité {M. Mme), de son nom d'usage, de son prénom ;
- la liste ne doit pas faire mention de la qualité de titulaire ou de suppléant des candidats ;

- la liste indigque le nombre total de femmes et d’hommes.

- les candidats doivent avoir la qualité d’électeurs ;

- chaque liste doit étre accompagnée, lors de son dépdt, des déclarations individuelles de candidatures signées de
chague candidat (originaux).

Délégué de liste : chaque liste doit comporter le nom d'un fonctionnaire, qui n"est pas obligatoirement candidat,
désigné par 'organisation syndicale comme délégué de liste, appelé a la représenter dans toutes les opérations
électorales.

Article 6 — Date limite et modalités de dép6t des candidatures

Le depdt de candidature est obligatoire.
Les candidatures peuvent étre déposées dés la publication du présent arrété.

La date limite de réception des candidatures et des professions de foi est fixée au jeudi 20 octobre 2022, 17
heures.

Les listes de candidats sont déposées a la Direction des affaires générales, institutionnelles et juridiques (DAGH-
Présidence de 'UPJV, 2™ étage) contre accusé de réception, accompagnées des déclarations individuelles de
candidature signées de chaque candidat.

Chaque liste est déposée par le délégué de liste.
Un récépissé lui est immédiatement remis. |l ne préjuge pas de la recevabilité de la liste.

Aucune candidature ne peut étre déposée ou maodifiée aprés la date limite de dépdt des candidatures.
Les listes déposées ou recues hors délai ou non accompagnées des déclarations individuelles seront refusées.

Un modéle de dossier de candidature, comprenant le modéle pour le dépdt de la liste et un modéle de déclaration
individuelle de candidature, est disponible sur la page internet de I'UPJV dédiée & ces élections.

Les professions de foi.

Le dépbt d’une profession de foi est facultatif,

Elles sont déposées, dans les mémes délais que les candidatures, sous format papier {format A4, une page recto
verso).

Sont 3 transmettre sous format numérique dans e méme délai a elections@u-picardie.fr:

- les professions de foi, sous format pdf,

- le logo de F'organisation syndicale lorsqu’il est prévu qu’il figure sur le bulletin de vote, sous format png. Un seul
logo par candidature, y compris lorsque la candidature est commune ou d’union,

- un modele de bulletin de vote, a compléter sous format Excel pour chaque liste par les organisations syndicales.

Transmission des candidatures et des professions de foi aux électeurs.

Les électeurs seront informés sur leur messagerie professionnelle de la mise en ligne des candidatures et des
professions de foi, au plus tard le 16 novembre 2022.

[l est également procédé a leur affichage.

Un tirage au sort réalisé par I'administration déterminera I'ordre de présentation/d’affichage.
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Article 7 — Dispositions relatives a la constatation de I'inéligibilité d'un candidat.
Dans e cas ol I'inéligibilité d’un ou de plusieurs candidats d’une liste est constatée par I'administration, il est fait
application de Farticle 13 du décret n°99-272 susvisé.
Les délais sont les suivants :
- information du délégué de liste par I'administration au plus tard le lundi 24 octobre 2022 & 17 heures;
- transmission & elections@u-picardie.fr de la liste rectifiée par I'organisation syndicale au plus tard le jeudi
27 octobre 2022 a 17 heures.

A défaut de rectification, la liste est considérée comme n’ayant présenté aucun candidat.

Article 8 — Mode de scrutin.
Les représentants des personnels sont élus au scrutin de liste, a la proportionnelle, avec répartition des siéges
restant éventuellement a pourvoir a la plus forte moyenne.

Article 9 — Modalités de vote,
Les électeurs ne peuvent voter que pour une liste entiére, sans radiation ni adjonction de noms et sans
meodification de I"erdre de présentation des candidats.

Les élections auront exclusivement lieu par voie électronique par internet.
L'URL pour accéder a la plateforme de vote sera affichée sur la page internet UPJV dédiée a ces élections.

Pour ces élections, exclusivement organisées par voie électronique au moyen de tout terminal usuel connecté a
internet (ordinateur, tablette, smartphone), les électeurs pourront voter pendant toute la durée des scrutins, la
plateforme de vote étant accessible du jeudi 1% décembre 2022 & 9 heures, jusqu’au jeudi 8 décembre 2022 a
17 heures.

Postes informatiques mis & |a disposition des électeurs.

§'il le souhaite, tout électeur aura la possibilité d'exprimer son vote par internet sur un poste dédié a cet effet
mis & disposition par 'UPJV dans les bibliothéques universitaires des différents lieux d'implantation de "'UPJV :
Citadelle, Campus Santé, pdle Cathédrale, Teinturerie, Saint-Quentin, Soissons, Antenne universitaire de
Beauvais, INSPE de Beauvais, Creil - INSPE de Laon.

Tout électeur pourra hénéficier de cette possibilité pendant les heures d'ouverture des BU, pendant la période
de vote indiguée a l'article 1.

Des postes supplémentaires pourront éventuellement étre mis a la disposition des électeurs dans d'autres
lieux.

La localisation des postes sera portée a la connaissance des électeurs sur la page internet UPJV dédiée a ces
élections.

Prestataire du systéme de vote.
Un prestataire extérieur a en charge le systéme de vote. Le systéme retenu est celui de la société SLIB, SA
immatriculée au RCS sous le n°380 059 113, dont le sigge est 1 Boulevard Haussmann, 75008 Paris

Notice d'information et moyen d’authentification.

Les électeurs recevront, au plus tard le mercredi 16 novembre 2022, une notice d’information sur le vote
¢électronique et leur moyen d’authentification leur permettant de voter. Ces informations leur parviendront sur
leur messagerie électronique professionnelle (et pour ceux qui n'en serait pas dotés, sur la messagerie
communiquée a l'université).
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Le vote ne sera valable qu’aprés validation expresse par I'électeur. Le vote blanc est possible. La validation rend
définitif le vote et interdit toute modification ou suppression du suffrage exprimé. L'électeur recevra un accuse
de réception qu’il aura la possibilité de conserver.,

Le suffrage exprimé est anonyme et chiffré.

Article 9 - Coordonnées des services chargés de répondre aux électeurs pendant la durée du vote.

Pour toute question d’ordre général relative & ces élections, les électeurs s'adresseront a la Direction des
affaires générales, institutionnelles et juridiques de I'UPJV {Présidence, 2°™ étage — 03 22 82 73 02 — 03 22 82
72 05) aux horaires d’ouverture de "administration, et a elections@u-picardie.fr

Pour toute question relative 4 Y'utilisation de la plateforme de vote {moyens d’authentification notamment), les
électeurs pourront appeler la cellule d’assistance mise en place par SLIB et dont les horaires et les coordonnées
seront précisées dans la notice de vote.

Article 10 - Réle et composition des bureaux de vote, scellement des urnes électroniques, répartition des clés
de chiffrement.
Est constitué, un bureau de vote électronique (BVE} pour le scrutin du CSA. Ce BVE est composé :

- d'un président et d'un secrétaire désignés par le président de 'UPJV,

- des delégués de listes.
Les membres des bureaux de vote s'assurent du bon déroulement des opérations électorales. A cet effet, ils ont
accés 3 différentes informations de [a plateforme de vote & des fins de contrdle du déroulement du scrutin. lis
ne sont pas autorisés a divulguer ces informations pendant la période de vote.

Est créé un bureau de vote électronique centralisateur {BVEC) ayant la responsabilité des trois bureaux de vote
électroniques constitués pour I'élection des instances de représentation des personnels de l'universite (CSA,
CPE, CCP).
Le BVEC est compose :

- d'un président et d'un secrétaire désignés par le président de I'UPJV,

- des délégués de listes.

La composition nominative des bureaux de vote sera publiée par arrété du président de I"'UPJV.

Le BVEC est compétent pour prendre toute décision nécessaire au bon déroulement des opérations.

Avant le scrutin, il est chargé de procéder aux vérifications préalables au scellement des urnes électroniques ; il
répartit les clés de chiffrement pour le scellement du systéme de vote.

La séance de scellement des urnes et de répartition des clés de chiffrement se tiendra le mercredi 30 novembre
2022 4 10 heures. Elle requiert la présence des membres du bureau de vote électronique centralisateur.
Cette séance est ouverte a tout électeur.

Au moins une clé de chiffrement sera attribuée au président du bureau de vote et au moins deux clés de
chiffrement seront attribuées aux délégués de liste.
Seuls les attributaires ont connaissance du mot de passe associé a la clé qui leur est personnellement attribuée.

Le scellement des urnes électronigues requiert la combinaison d’au moins deux clés de chiffrement, celle du
président du BVEC ou de son représentant et celle d’au moins un délégué de liste.

Article 11 : Attribution des sigges

Le bureau de vote constate le nombre de votants, le nombre de suffrages valablement exprimés, le nombre de
voix obtenues pour chaque liste.

Le quotient électoral est obtenu en divisant le nombre de suffrages valablement exprimés par le nombre de
représentants titulaires a élire,
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Il est attribué a chague organisation syndicale, autant de siéges de représentants titulaires que le nombre de voix
recueillies par elle contient de fois le quotient électoral.

Les sieges de titulaires restant éventuellement & pourvoir sont attribués suivant la régle de la plus forte maoyenne
(Pour chaque liste, Moyenne = nombre de suffrages obtenus par la liste / nombre de siéges déja obtenus + 1).
Lorsque, pour I'attribution d’un siége, les listes obtiennent la m&me moyenne, le siége est attribué a la liste qui a
obtenu le plus grand nombre de voix. En cas d’égalité du nombre de voix, le sidége est attribué a la liste qui a
présenté le plus grand nombre de candidats. En cas d'égalité, le siége est attribué par tirage au sort.

Les représentants titulaires sont désignés selon I'ordre de présentation de la liste. Puis les siéges de suppléants

sont attribués, en nombre égal a celui des titulaires, selon lI'ordre de présentation des candidats suivants.

Article 12 : Dépouillement.
Le dépouillement a lieu dés la cléture du scrutin, le mardi 8 décembre 2022 2 17h30.

Les opérations de dépouillement sont publiques. Elles sont réalisées par le BVEC.
A la cléture du scrutin, le systéme de vote est scellé automatiquement et contrdlé par le BVEC,

Le décompte des voix obtenues par chaque liste apparait a I'écran et fait I'objet d’une édition sécurisée afin
d’étre portée au procés-verbal.

Le BVEC contrdle que la somme des suffrages exprimés et des votes blancs correspond au nombre de votants
de la liste d’émargement électronique.

Le systéme de vote est scellé aprés la décision du président du BVEC de clbturer le dépouillement,

Article 13 - Proclfamation des résultats.

Le bureau de vote procéde a la proclamation des résultats a I'issue du dépouillement. H signe le procés-verbal.

Les résultats seront publiés par le président de Funiversité le vendredi 9 décembre 2022 et immédiatement
affichés au siege de la présidence et publiés sur le site internet de 'université,

Article 14 — Durée des mandats.
Les représentants des personnels sont élus pour un mandat de quatre ans.

Article 15 — Modalités de recours.

Les contestations sur la validité des opérations électorales sont portées, dans un délai de ¢ing jours a compter de
la proclamation des résultats, devant le président de I'UPJV, puis, le cas échéant, devant le tribunal administratif
d’Amiens dans le délai de deux mois suivant la réponse défavorable a la contestation.

Article 16 — Sécurité du systéme de vote, confidentialité des données, conservation des données.

Le systéme de vote répond 3 un référentiel permettant notamment d'assurer la confidentialité des fichiers
constitués pour établir les listes électorales ainsi que la sécurité de I'adressage des moyens d’authentification
de I"émargement, de I'enregistrement et du dépouillement des votes. Il comporte un dispositif de secours
offrant les mémes garanties et les mémes caractéristiques que le systéme principal capable de prendre le relais
en cas de besgin.

Le systéeme de vote de la société SLIB répond aux exigences légales et réglementaires necessaires (CNIL,
certification).

Le systéme de vote, les conditions d’utilisation du systeme pendant les scrutins, et les opérations postérieures

au vote, font par ailleurs 'objet d'une expertise indépendante destinée a vérifier le respect de ces garanties. Le
rapport d’expertise sera communiqué aux bureaux de vote.
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Article 17 - Dispositions diverses.
La directrice générale des services de 'université est chargée de I'exécution du présent arrété.

Faita Amiens,le {3 SFP 2027

Le Président de I'Université
de Picardie Jules Verne

ANNEXE : nombre de femmes et d’hommes devant figurer sur les listes candidates a I’élection de la CPE

Pour affichage et publication sur le site internet de I"'UPJV.
Copie a madame la Rectrice de région académique, chanceliere des universités, en application de I'article L.711-8
du code de I'éducation.
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ANNEXE a I'arrété n°2022-506

Nombre de femmes et d’hommes devant figurer sur les listes candidates a I’élection de la CPE

Corps des ITRF, des personnels de laboratoire, corps des personnels ouvriers
et de service, corps des personnels sociaux et de santé :

Nombre de candidats sur la
fliste Nombre de F et d'H sur la liste
cat. A 4 1F+3Hou2F+2H
cat. B 4 1F+3Hou2F+2H
cat. C 4 2F+2Hou3F+1H

Corps des secrétaires administratifs et des adjoints administratifs de I'ENES,
corps des attachés d'administration de I'Etat :

Nombre de candidats sur la
liste Nombre de F et d'H sur la liste
cat. A 4 2F+2Hou3F+1H
cat. B 4 3F+1Hou4F
cat. C 4 3F+1Hou4dF

Corps des personnels de BU :

Nombre de candidats sur la
liste Nombre de F et d'H sur la liste
cat. A 2 1F+1Hou2F
cat. B 4 2F+2Hou3F+1H
cat. C 4 2F+2Hou3F+1H
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