UNIVERSITE COMPTE RENDU

% Picardie lnstitt_lt national DU CO NSE". D’INSTITUT
]Weu o I ! !g -! = e Tl DE L'INSPE DE L’ACADEMIE
S e e D’AMIENS

DU 05 OCTOBRE 2021

Membres présents :
Monsieur Hervé SEBILLE, Président et IA-DASEN de I'Aisne

Monsieur Arnaud AMELINE, représentant des maitres de conférences

Madame Christine BERZIN, représentante de I'Université de Picardie Jules Verne — Directrice UFR
SHS— P

Monsieur Jean-Frangois CONDETTE, professeur en histoire contemporaine a I'INSPE de 'académie de
Lille

Monsieur Jonathan DURIER, représentant des autres personnels

Madame Valérie FARANTON, vice doyenne des IA IPR

Madame Béatrice FINET, représentante des maitres de conférences

Madame Virginie LE MEN, représentante des autres enseignants et formateurs

Madame LEMONNIER-DELPY Marie-Frangoise, représentante des professeurs des universités
Monsieur Bruno REVELLE, Proviseur du lycée Mireille Grenet a Compiégne

Madame Jacqueline TIMMERMAN, représentante du personnel relevant du ministére chargé de
I'Education Nationale

Monsieur Marc VINCENT, représentant du personnel relevant du ministere chargé de I'Education
Nationale

Avaient donné pouvoir :

Monsieur Georges BE DUC a Madame Christine BERZIN

Madame Muriel CHARLES a Madame Valérie FARANTON

Madame Frangoise GILLET a Madame Béatrice FINET

Monsieur Pierrick TARIN a Madame Virginie LE MEN

Monsieur Antoine KATTAR @ Madame Marie-Frangoise LEMONNIER-DELPY
Monsieur Dany DESCHAMPS a Monsieur Hervé SEBILLE

Madame Véronique DOMINGUEZ a Madame Jacqueline TIMMERMAN

Assistaient également a la séance :

Madame Nathalie CATELLANI, Directrice de I'INSPE

Monsieur Patrice BERGOGNE, Directeur administratif de I'INSPE

Monsieur Nicolas BIBARD, Chargé de communication a I'NSPE

Madame Marine DENIS, Secrétaire de direction de I'INSPE

Madame Sabine EVRARD, représentante de Monsieur le Président de I"'UPJV
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Ordre du jour :

=t

. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 12 mai 2021

. Point d'information sur la rentrée 2021

. Campagne d'emplois des enseignants et enseignants-chercheurs pour la rentrée
2022

. REH de I'année universitaire 2021-2022

. Questions diverses

W N

(S I L

Monsieur Hervé SEBILLE commence la séance en félicitant la directrice pour le dossier d’accréditation de
I'INSPE et en se félicitant de la collaboration entre 'INSPE de I'Académie et le Rectorat,

1. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 12 mai 2021
Le compte rendu du Conseil d’Institut du 12 mai 2021 est soumis a I'approbation du Conseil.
Voix : 17
Abstention : 0

Contre: 0
Pour:17

Le compte rendu du Consell d'lnstltut du 12 mai 2021 est approuve a I’unammlte des membres presents
etreprésentes s , o - RN

2. Point d'information sur la rentrée 2021

Madame Nathalie CATELLANI rappelle la mise en place des nouvelles maquettes cette rentrée et I'arrivée
de nouveaux publics : étudiants M1 AED et M2 alternants.

Arrivée de Madame Christine BERZIN.

Madame Nathalie CATELLANI salue le travail remarquable des équipes pédagogiques et administratives.
A ce jour, I'INSPE compte environ 1800 étudiants inscrits en master (inscriptions non finalisées), environ
560 étudiants sur les modules de préprofessionnalisation PPM2E et EFME et environ 60 stagiaires en
CAPPEL. Nathalie CATELLANI précise que les effectifs diminuent dans tous les INSPE.

Pour le 1°" degré, des discussions entre les directeurs de centre et les IENA sur la répartition des
formateurs (1/3 de praticiens « de terrain ») ont eu lieu.

Pour les mentions 1 et 2, Nathalie CATELLANI est dans Vattente de la déclaration des heures des
enseignants pour faire le point sur la répartition entre les différentes catégories.
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Enfin, les options de spécialisation (une trentaine d’heures sur les 2 années de master) ont connu une
mise en place rapide dans les 3 mentions. Les choix ont été effectués par les étudiants avec une certaine
fluidité.

Monsieur Hervé SEBILLE se satisfait de la mise en place de I'option école inclusive et du fait que 50% des
étudiants inscrits en master I'aient choisie.

Madame Nathalie CATELLANI précise que les 22 parcours ouvrent sauf le M1 en lettres classiques et en
allemand. Elle annonce que la prochaine réflexion portera sur ia formation des T1, T2, T3 et la prise en
charge de la formation continue des enseignants.

3. Campagne d'emplois des enseignants et enseignants-chercheurs pour la rentrée 2022

Madame Nathalie CATELLANI explique qu’a ce jour 'équipe INSPE {hors collégues des UFR) est composée
de 100 enseignants : 31 enseignants-chercheurs, 52 PRAG-PRCE-PLP-CPE et 17 temps partagés contre 115
en 2018. UINSPE connait beaucoup de départs en retraite. Cette rentrée, 16 postes sont vacants : 10 dans
le 2™ degré et 6 EC; dont 10 vacants depuis la rentrée 2021. De plus, 4 départs a la retraite
supplémentaires sont prévus en fin d’année universitaire, ce qui porterait les postes vacants a 20. Le
renouvellement de I'équipe s’est accéléré et des besoins de recrutement se font sentir dans toutes les
disciplines. Il faut augmenter le nombre d’enseignants-chercheurs a I'INSPE.

Madame Nathalie CATELLANI propose pour ia rentrée 2022 le recrutement de quatre postes 2" degré
(Psy EN, Mathématiques, Histoire-géographie, SVT), d’un poste PE ASH et de trois enseignants-chercheurs
(PU 198me/70%me sections, profil Sociologie de I'éducation, adossé au CAREF ; MCF 23%™ section, profil
Géographie/Développement durable, adossé a EDYSAN; MCF 70%me section, profil Histoire de
'éducation/Laicité, adossé au CAREF).

Madame Sabine EVRARD s’interroge sur le fait qu’un psychologue Education Nationale puisse évaluer les
étudiants.

Madame Christine BERZIN répond que c’est possible puisqu’ils n’interviendraient pas en tant que
psychologue mais en tant que formateur.

Madame Nathalie CATELLANI justifie ce choix par l'intérét de bénéficier de profils diversifiés.

Monsieur Arnaud AMELINE craint un malaise des équipes enseignantes vis-a-vis du déséquilibre entre
enseignants de SVT et de sciences physiques, notamment entre centres INSPE.

Madame Nathalie CATELLANI répond que ces choix de recrutement ont été concertés avec les
responsables de département, les directeurs de centre et les responsables de mention.

Madame Marie-Frangoise LEMONNIER-DELPY demande si les postes non demandés cette année le seront
I'année suivante.

Madame Nathalie CATELLANI explique que ce n’est pas automatique, cela dépend des besoins.
Madame Sabine EVRARD précise qu’a 'UPJV il n’y a pas de recrutement sur les postes immédiatement
vacants d’année en année, mais les postes restent attribués dans les composantes.

Voix: 19
Abstention : 0
Contre: 0
Pour:19

La campagne d’emplons des enselgnants et ensmgnants chercheurs pour Ia rentree 2022 est approuvee
al'unanimité des membres presents et représentes : :
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4. REH de I'année universitaire 2021-2022

Madame Nathalie CATELLANI présente le REH tel que voté au Conseil d’administration de 'UPJV. La
prime de responsabilité pédagogigue reléve de la méme enveloppe que les années précédentes avec
quelques différences pour les responsables de département qui connaissent une évolution de 10 & 20
UC, ainsi que pour les responsables de parcours 2™ degré (30 UC).

Madame Sabine EVRARD s’interroge sur la faisabilité des augmentations envisagées, sauf si un
équilibrage est effectué avec les heures d’enseignements.

Madame Nathalie CATELLANI précise que |'augmentation correspond a quelques centaines d’heures, ce
qui représente une somme modeste eu égard au REH et aux heures complémentaires.

Madame Marie-Frangoise LEMONNIER-DELPY estime que c’est un bon signal envoyé aux enseignants en
charge de responsabilités aprés deux années difficiles de travail sur la réforme.

Madame Jacqueline TIMMERMAN remercie Nathalie CATELLANI pour la revalorisation des heures. Elle
précise que, en espagnol, les 30 heures, qui doivent étre partagées entre les différents responsables de
parcours, n’équivalent pas a la charge de travail, mais elle est sensible a cette augmentation symbolique.
Madame Virginie LE MEN souligne la pénibilité due a I'individualisation des parcours issus des nouvelles
maquettes créées par I'INSPE méme. Cette derniére ajoute une pression sur les équipes enseignantes et
administratives.

Madame Nathalie CATELLANI insiste sur 'accumulation de nouveautés pour la rentrée 2021 (réforme,
accumulation de profils d’étudiants...) et I'investissement de chacun, ce qu’elle souhaite valoriser.

Voix: 19
Abstention : 0
Contre: 0
Pour: 19

Le REH de Iannee umversntalre 2021' 022 est approuve a-h édes- membres. présents 'etz
representés PR e B

i

5. Question diverses

Madame Béatrice FINET aborde la question de la collaboration entre I'INSPE et les services académiques
au sujet du dispositif PPPE {Parcours Préparatoire au Professorat des Ecoles) mis en place sur Beauvais.
Elle s’étonne gu’il n'y ait pas de personnel INSPE intervenant au sein du dispositif PPPE dans |'académie.
Elle demande si les étudiants PPPE seront prioritaires pour intégrer 'INSPE par rapport aux autres
étudiants UPJV.

Monsieur Hervé SEBILLE répond gu’il n'y a pas de concurrence mais une complémentarité dans le but de
susciter des vocations. Il ny a pas de priorité & sa connaissance et il rappelle qu'il s’agit d’'une
expérimentation avec possibilité d’étendre ce dispositif 8 Amiens et Soissons.

Madame Sabine EVRARD précise que des enseignants UPJV de |a licence Humanités interviennent auprés
des PPPE de Beauvais et que les étudiants concernés suivront les modules PPM2E et EFME dés la L2. Elle
explique la pertinence du dispositif par la possibilité pour les étudiants de poursuivre leur formation en
licence puis en master sur un méme site géographique.

Madame Nathalie CATELLANI souligne I'absence d’interventions d’enseignants INSPE au sein du PPPE
dans Facadémie, ainsi que I'absence d’encadrement du suivi de stage, comme cela se fait pour les
étudiants AED.
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Madame Christine BERZIN s’étonne du projet d’ouverture d’un PPPE sur Amiens, qui ferait concurrence
avec la licence Sciences de I'éducation.

Madame Sabine EVRARD explique que sur Amiens, le PPPE serait adossé a la licence Mathématiques pour
favoriser des profils scientifiques dans le 1*" degré.

Madame Béatrice FINET insiste sur le fait que ces étudiants PPPE seront a priori regus de facto en M1,
aux dépens de ceux issus d’autres filiéres.

Madame Marie-Frangoise LEMONNIER-DELPY s’interroge sur le gain entre étudiants mobiles sur Amiens
et les autres a qui on propose une formation spécifique plus locale.

Monsieur Hervé SEBILLE répond qu’il existe toujours des freins sociaux a la mobilité des étudiants.
Monsieur Jonathan DURIER prend la parole pour mettre en avant I'absence de reconnaissance financiere
de la part de l'université pour les équipes BIATSS qui subissent la méme pression et la méme
augmentation de charge de travail que les équipes enseignantes a qui une revalorisation en termes d’UC
a été votée.

L'ordre du jour étant clos, la séance est levée.

Le Président

=

rvé SEBILLE
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