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Membres présents :
Monsieur Hervé SEBILLE, Président et IA-DASEN de I’Aisne

Monsieur Arnaud AMELINE, Représentant des maitres de conférences

Monsieur Christophe ARMAND, IEN en Mathématiques-Sciences physiques

Monsieur Christophe BIDENT, Représentant de I’'UPJV, vice-président formation initiale et continue
Madame Véronique DOMINGUEZ, Directrice de I'UFR de lettres

Madame Valérie FARANTON, Vice doyenne des IA IPR

Madame Béatrice FINET, Représentante des maitres de conférences

Monsieur Bruno REVELLE, Proviseur du lycée Mireille Grenet a Compiegne

Monsieur Pierrick TARIN, Représentant des autres enseignants et formateurs

Monsieur Marc VINCENT, Représentant du personnel relevant du ministére chargé de I'Education
nationale

Avaient donné pouvoir :

Madame Francoise GILLET a Monsieur Arnaud AMELINE

Madame Virginie LE MEN a Monsieur Christophe BIDENT

Monsieur Jean Frangois CONDETTE a Madame Véronique DOMINGUEZ
Monsieur Antoine KATTAR a Madame Valérie FARANTON

Madame Marie Frangoise LEMONNIER DELPY a Madame Béatrice FINET
Monsieur Dany DESCHAMPS a Monsieur Hervé SEBILLE

Madame Jacqueline TIMMERMAN a Monsieur Pierrick TARIN

Monsieur Georges BE DUC a Monsieur Marc VINCENT

Assistaient également a la séance :

Monsieur Patrice BERGOGNE, Directeur administratif de I'INSPE
Monsieur Nicolas BIBARD, Chargé de communication de I'INSPE
Madame Nathalie CATELLANI, Directrice de I'INSPE

Madame Marine DENIS, Secrétaire de direction de I'INSPE

Ordre du jour :

Approbation du compte rendu du Conseil d'Institut du 06 octobre 2022
Présentation par la DRI des possibilités de mobilité entrante et sortante
Capacités d’'accueil et modalités d’admission 2023/2024

Budget 2023

Questions diverses

U'I:wal—'-

Le point 5 initialement prévu a I'ordre du jour, concernant les bourses d’aide a la mobilité a
I'international est reporté au prochain conseil d'institut.
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1. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 06 octobre 2022
Le compte rendu du Conseil d’Institut du 06 octobre 2022 est soumis a 'approbation du Conseil.

Voix : 19
Abstention : 0
Contre: 0
Pour: 19

Le compte rendu du Conseil d’Institut du 06 octobre 2022 est approuvé a I’'unanimité des
membres présents ou représentés.

2. Présentation par la DRI des possibilités de mobilité entrante et sortante

Madame Marie-Frangoise MELMOUX-MONTAUBIN, Vice-Présidente a I'International, et Madame
Amina MAZOUZA, directrice de des Relations Internationales de IUPJV, présentent les accords
bilatéraux et les programmes de mobilité comme Erasmus+, ISEP et BCI.

En 2018/2019, avant la crise Covid, 'UPJV comptait 200 étudiants entrants et 300 étudiants sortants.

Pour les enseignants, il existe une aide a la mobilité Erasmus+ et un appui coopératif SRIF qui est un
fond pour la mise en place de projets a I'international. Différentes aides financiéres cumulables sont
proposées aux étudiants: bourses Erasmus+, bourse AMI, bourse MERMOZ du Conseil Régional.
Madame Amina MAZOUZA présente les aides dont I'INSPE a bénéficié pour I'année 2022 :

- Concernant la mobilité des BIATSS et des enseignants, dans le cadre de développement de coopérations
(en Espagne, en ltalie, en Ecosse, en plus d’un déplacement d’Héléne Claeys & Ouarzazate selon un
accord MOU) : 10 796,56 euros au total ;

- Concernant la mobilité des étudiants en parcours a I'International lors des stages obligatoires a
I’étranger : 3 600 euros ;

- Concernant I'aide au montage d’'un dossier de coopération avec une université libanaise (appui
coopératif SRIF) : 1 700 euros.

Depuis 2021, Erasmus integre de nouvelles possibilités de mobilités courtes combinées a une mobilité
virtuelle, ce qui est intéressant pour I'INSPE qui développe des projets de type e-twining. Il existe trois
nouvelles priorités auxquelles peut émarger I'INSPE :

- Linclusion;
- Le numérique;
- L’écologie.

Il existe également des programmes intensifs hybrides pour les étudiants dont les critéres sont les
suivants : formation commune a trois établissements ; 15 participants minimum ; attribution de 3 ECTS.
Enfin, Madame Amina MAZOUZA rappelle les rendez-vous a venir a I’'UPJV : les matinées de I'Europe
et la semaine de I'Europe et de la Francophonie en mars 2023.

Monsieur Hervé SEBILLE encourage les stages a I'étranger chez les étudiants de I'INSPE.

Madame Nathalie CATELLANI explique qu’ils étaient peu réalisables jusqu’ici du fait de la disponibilité
de moins d’un mois des étudiants, ce qui ne rentrait pas dans le cadre d’obtention des bourses

Compte rendu de la séance du Conseil d’Institut du 06 décembre 2022



Erasmus+. Par ailleurs, Madame Nathalie CATELLANI remercie la DRI pour les aides apportées chaque
année pour favoriser la mobilité des personnels et des étudiants de I'INSPE, I'ouverture a I'International
des formations INSPE faisant partie des grandes priorités du dossier d’accréditation de 2021.

3. Capacités d’accueil et modalités d’admission 2023/2024

Madame Nathalie CATELLANI informe de |'utilisation de la plateforme nationale Trouver Mon Master
(TMM) pour gérer la campagne d’admissions 2023/2024 pour les étudiants en Fl. Elle présente les
capacités d’accueil déterminées par I'INSPE : figurent les places disponibles sur TMM pour les étudiants
en formation initiale, les places réservées a la formation continue (qui seront gérées sur e-candidat) et
les places réservées aux redoublants. Avec I'accord de I'UFR de langues et de la responsable du
parcours MEEF Allemand, il n’y aura pas d’ouverture du parcours Allemand a la rentrée prochaine du
fait de I'absence de vivier montant en L3.

Monsieur Arnaud AMELINE s’inquiete de la baisse des effectifs cette année en M1 SVT malgré des
effectifs constants en L3. Il s’interroge sur la pertinence financiere de conserver des masters a faibles
effectifs.

Madame Nathalie CATELLANI rappelle I'importance pour I'UPJV de rester une université de proximité
avec une offre de formation large, les effectifs des autres masters de I"UPJV étant, pour beaucoup
d’entre eux, peu importants.

Monsieur Arnaud AMELINE reléve le peu d’attrait pour les étudiants du 1°" degré pour I'apprentissage
des sciences.

Monsieur Hervé SEBILLE confirme qu’il existe un probléeme de mixité fille/garcon dans les filieres
scientifiques. Il rappelle I'importance de I'équité dans 'offre du service public dans les différentes
académies.

Monsieur Christophe BIDENT rassure Monsieur AMELINE et précise qu’il y a besoin de temps pour voir
les chiffres des effectifs se stabiliser suite aux différentes réformes (lycée, enseignement, médecine...).

Voix : 19
Abstention : 0
Contre: 0
Pour: 19

Les capacités d’accueil 2023/2024 sont approuvées a l'unanimité des membres présents ou
représentés.

Madame Nathalie CATELLANI présente les modalités d’admission en master MEEF pour 2023/2024.
Pour le 1°" degré, les tests de positionnement sont supprimés, mais maintenus pour le M1 MEEF EPS.

Voix : 19
Abstention : 0
Contre: 0
Pour: 19

Les modalités d’admission 2023/2024 sont approuvées a ’'unanimité des membres présents
ou représentés.
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4. Budget 2023

Monsieur Patrice BERGOGNE présente le budget de I'INSPE pour 2023.

Deux tableaux sont présentés :

1. Le budget global présenté sous forme analytique et incluant la mise en ceuvre du PIA 3.

2. La synthese du budget spécifique de I'INSPE hors PIA 3. C'est le reflet des dépenses et des recettes
générées directement par I'activité de la composante.

Ce budget n’integre donc pas la plus grande partie des dépenses engagées par 'UPJV et 'académie a
la mise en ceuvre du projet porté par I'INSPE. Il ne présente que les dépenses et recettes enregistrées
sur le budget propre de la composante.

Les dépenses de fonctionnement et d’investissement sont en baisse de 7% par rapport a la prévision
de 2022. Cette baisse est principalement lié¢e a un effort conséquent pour baisser les dépenses
courantes. Mais elle est aussi en partie masquée par la prise en compte d’un projet supplémentaire
mis en place dans le cadre du programme ERASMUS+, impactant principalement la masse salariale
supportée sur fonds propres (+47 900€).

La masse salariale supportée par la composante (212 570 €) correspond pour moitié a du REH, c’est-a-
dire a la rémunération de responsabilités soit de missions, soit relatives aux suivis des étudiants. A
noter que les HC complémentaires générées par la mise en place des DIU Fonctionnaires Stagiaires ne
sont pas comptabilisées sur ressources propres mais seront prises en compte dans la dotation d’heures
complémentaires allouée par 'UPJV.

En contrepartie, les recettes propres sont en augmentation, notamment en raison de la mise en place
d’une tarification des Masters MEEF proposés en distanciel (MEEF ler degré ouvert cette année, et
MEEF CPE digitalisé ouvert I'an dernier) ainsi qu’en raison du projet ALTA financé dans le cadre du
programme ERASMUS+.

Cette augmentation de recettes a un effet atténuateur sur la dotation de 'UPJV permettant de couvrir
le reste des dépenses de fonctionnement et d’investissement. L’enveloppe globale de 358 600 €
allouée par I'UPJV est donc en baisse de 21% par rapport a 2022.

Madame Nathalie CATELLANI précise que, parmi les dépenses, certaines sont incompressibles : celles
lides aux remboursements de frais de déplacement, celles liées aux dépenses pédagogiques, et celles
lides a I'entretien des deux centres délocalisés. En revanche, toutes les autres lignes budgétaires, et
notamment celle des frais de bouche, seront impactées par les restrictions budgétaires.

Monsieur Christophe BIDENT précise qu’a ce jour, il n'y a pas de compensation par I'Etat de
I"augmentation du point d’indice et de la hausse des colts de I'énergie.

Monsieur Marc VINCENT se satisfait du fait du remplacement d’ordinateurs prévu au centre de Laon.

Voix : 19
Abstention : 0
Contre: 0
Pour: 19

Le budget 2023 de I'INSPE est approuvé a I'unanimité des membres présents ou représentés.

5. Questions diverses
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Trois questions diverses ont été déposées : I'une par Monsieur Dany DESCHAMPS, relative au CAPPEI,
deux autres par Madame Béatrice FINET, relatives aux BIATSS contractuels et aux marchés publics de
"UPJV.

Monsieur Hervé SEBILLE rapporte une question posée par Monsieur Dany DESCHAMPS : I'afflux du
nombre de candidats a la formation CAPPEI demande-t-il des besoins supplémentaires a I'INSPE dans
le cadre des 33% qui incombent a I'employeur ?

Madame Nathalie CATELLANI répond que I'afflux des demandes de formation CAPPEI peut étre assuré
par 'INSPE. Elle se satisfait de la complémentarité des équipes et rappelle que la formation est
intégralement portée par I'INSPE (hors jury), ce qui n’est pas nécessairement le cas dans d’autres
INSPE. Cependant, la formation CAPPEI coltant plus cher que ce qui était initialement prévu, I'INSPE
souhaite réorganiser son volume horaire et éviter I'inflation des heures de suivi et rendre visibles les
heures de formation en maquettant le CAPPEI en DU, sans surco(t pour le Rectorat, dans le respect du
texte ministériel. Le DU aurait pour intérét pour les candidats au CAPPEI de valider un diplome pour la
formation suivie. Madame Nathalie CATELLANI assure que le travail de maquettage sera élaboré en
concertation avec le Rectorat.

Madame Béatrice FINET aborde la situation des personnels BIATSS contractuels en catégorie C aux
faibles salaires et qui ne peuvent bénéficier de primes ni d’heures supplémentaires malgré leur
investissement important, et malgré leur charge de travail élevée. Sans ces personnels, les
composantes ne pourraient pas rendre le service aux usagers. Peut-on envisager de titulariser
davantage ou de mettre en ceuvre un systeme de primes ou d’heures supplémentaires et faire
remonter cette requéte ? Quelle est la position de France Universités ?

Monsieur Christophe BIDENT est d’accord sur le role indispensable des équipes de scolarité. Il précise
gue France Universités est une « coquille vide » qui se fragmente de plus en plus. Il précise que les taux
d’encadrement administratif varient d’une université a I'autre, et que I'UPJV est sous-dotée en
personnels en comparaison avec d’autres universités de taille similaire. |l s’engage a faire remonter la
guestion des BIATSS contractuels en CA, avec Nathalie CATELLANI.

Madame Nathalie CATELLANI souligne le besoin de soutien et de reconnaissance des personnels
BIATSS, quelle que soit leur catégorie, dans toutes les composantes, notamment a I'INSPE du fait des
nombreuses réformes. Elle met en avant un risque de démotivation des personnels et de turn-over.

Madame Béatrice FINET aborde ensuite la question du marché public de 'UPJV avec Travel Planet. Elle
se plaint du manque de choix et de qualité des hotels proposés pour un colt élevé. Peut-on vy
échapper ? Pourquoi passe-t-on par Travel Planet ?

Monsieur Arnaud AMELINE appuie cette problématique et précise qu’il a di lui-méme annuler des
déplacements avec des étudiants du fait des colts exorbitants imposés par Travel Planet.

Madame Nathalie CATELLANI affirme la nécessité pour l'université de respecter la loi des marchés
mais confirme les propos de Madame Béatrice FINET et de Monsieur Arnaud AMELINE sur le service
plus que médiocre du prestataire choisi.

Monsieur Christophe BIDENT ne peut répondre a cette question et dit qu’il apportera des éléments
lors du prochain conseil d’institut.

Enfin, Madame Béatrice FINET se fait le porte-voix de Madame LEMONNIER-DELPY, membre du conseil
d’institut qui n’a pu assiter a la séance du jour, pour I'annonce d’un événement en solidarité au peuple
iranien : "Un appel Iran Universités solidaires a été lancé par un petit collectif d'universitaires, dont
Marie-Frangoise Lemonnier Delpy. Il a été signé par plusieurs enseignants et enseignants chercheurs
de I'UPJV. Cet appel est prolongé par un moment de solidarité nationale dans toutes les villes et
universités participantes le mardi 3 décembre de 18h 30 a 19h 30. A Amiens, ce moment, organisé avec
I'aide et la participation de la mairie d'Amiens aura lieu place Nicole Fontaine. Interviendront lors de
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ce moment Madame la maire d'Amiens, le président de la ligue des droits de I'homme, le président de
['université populaire et Marie-Frangoise Lemonnier Delpy en tant que membre de la coordination de
I'appel. Des textes seront lus par des étudiants des enseignants et des enseignants-chercheurs".

L’ordre du jour étant clos, la séance est levée a 16h.

Le Président

Hervé SEBILLE
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