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COMPTE RENDU 
DU CONSEIL D’INSTITUT 

DE L’INSPÉ DE L’ACADÉMIE 
D’AMIENS 

DU 06 OCTOBRE 2022 
 
 
 
 
Membres présents : 
Monsieur Hervé SEBILLE, Président et IA-DASEN de l’Aisne 
 
Monsieur Christophe ARMAND, IEN en Mathématiques-Sciences physiques 
Monsieur Christophe BIDENT, Représentant de l’UPJV, vice-président formation initiale et continue 
Monsieur Dany DESCHAMPS, Directeur de l’EAFC 
Madame Béatrice FINET, Représentante des maîtres de conférences 
Madame Françoise GILLET, Directrice de l’UFR des Sciences  
Madame Elisabeth LAMEYNARDIE, Adjointe au DASEN de la Somme 
Madame Virginie LE MEN, Représentante des autres enseignants et formateurs  
Madame Marie-Françoise LEMONNIER-DELPY, Représentante des professeurs des Universités 
 
Avaient donné pouvoir : 
Madame Valérie FARANTON à Monsieur Christophe ARMAND 
Monsieur Pierrick TARIN à Monsieur Christophe BIDENT 
Monsieur Marc VINCENT à Monsieur Dany DESCHAMPS  
Madame Véronique DOMINGUEZ à Madame Béatrice FINET 
Monsieur Arnaud AMELINE à Madame Françoise GILLET 
Madame Muriel CHARLES à Madame Elisabeth LAMEYNARDIE 
Monsieur Georges BE DUC à Madame Virginie LE MEN 
Monsieur Antoine KATTAR à Madame Marie-Françoise LEMONNIER-DELPY 
Monsieur Bruno REVELLE à Monsieur Hervé SEBILLE 
 
Assistaient également à la séance : 
Monsieur Nicolas BIBARD, Chargé de communication de l’INSPE 
Madame Nathalie CATELLANI, Directrice de l’INSPE 
Madame Marine DENIS, Secrétaire de direction de l’INSPE  
Madame Sabine EVRARD, Représentante de Monsieur le Président de l’UPJV 
 
 

Ordre du jour : 
 

1. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 21 juin 2022 
2. Point sur la rentrée 
3. Lettres de mission des directeurs adjoints et des directeurs de centre 
4. Campagne d’emplois 
5. REH 2022/2023 
6. Questions diverses 
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1. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 21 juin 2022 
 

Le compte rendu du Conseil d’Institut du 21 juin 2022 est soumis à l’approbation du Conseil.  
 

Voix : 18 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 18 

 
 
 Le compte rendu du Conseil d’Institut du 21 juin 2022 est approuvé à l’unanimité des membres 
présents ou représentés. 
 

 
2. Point sur la rentrée 

 
Madame Nathalie CATELLANI se satisfait de la bonne gestion de la rentrée, malgré de grandes difficultés 
rencontrées par la mise en stage des fonctionnaires stagiaires, difficultés qui pèsent lourdement sur le 
travail des personnels administratifs. Elle souligne le décalage entre le nombre de fonctionnaires 
stagiaires mi-temps prévu avant l’été par le ministère et les effectifs réels en début d’année, notamment 
dans le 2nd degré, ce qui a eu pour conséquence la suppression des groupes en EPS et CPE pour les 
stagiaires mi-temps.  
La réussite des étudiants au concours est stable, et même en hausse pour le 2nd degré. Le master MEEF 
joue pleinement son rôle dans le taux de réussite au concours, puisque 57% des lauréats de l’académie,  
toutes mentions confondues (contre une moyenne nationale de 52%), sont titulaires du MEEF.  
Au niveau des inscriptions en MEEF, on compte près de 1600 inscrits, contre 1900 l’année précédente : 
cette baisse s’explique en partie parce que  les FS à temps plein (310 sur l’académie) ne sont pas inscrits 
à l’INSPE. Néanmoins la baisse s’observe en M1, malgré un nombre de canddatures important sur e-
candidat en juin : un groupe de M1 1er degré a été supprimé sur Laon, faute d’un nombre suffisant 
d’étudiants. Les parcours scientifiques du 2nd degré sont à faible effectif.  
Madame Virginie LE MEN informe du nombre important de démissions d’étudiants de M1 1er degré en 
début d’année, notamment du fait de situations précaires. 
Monsieur Dany DESCHAMPS relève pour sa part moins de démissions que d’habitude cette année 
concernant les stagiaires 2nd degré. 
Madame Nathalie CATELLANI précise que les CAPPEI (65 personnes) ne font pas partie des effectifs 
inscrits à l’INSPE, alors qu’ils reçoivent une formation conséquente. 
Monsieur Hervé SEBILLE confirme la baisse de démissions des FS cette rentrée et se satisfait du 
pourcentage d’enseignants aujourd’hui certifiés avec le CAPPEI (72%). 
Madame Nathalie CATELLANI évoque la surcharge de travail des services de l’INSPE dans la procédure de 
mise en stage et des gratifications : les gestionnaires de scolarité passent beaucoup de temps dans  la 
collecte des RIB des étudiants pour le rectorat, mission qui ne relève pas de la responsabilité de l’INSPE. 
De plus, l’arrivée tardive des conventions dans les établissements occasionne des appels répétés à l’INSPE 
de chefs d’établissement mécontents. En outre, il est difficile de trouver des tuteurs de terrain pour les 
M1 SOPA 1er et 2nd degrés. Enfin, il y aurait besoin de relancer la formation des tuteurs.  
Monsieur Dany DESCHAMPS répond que la procédure de collecte des RIB a été vue en réunion bi-partite, 
et qu’il a été dit qu’il était préférable qu’un seul interlocuteur gère, à savoir les services de l’INSPE.  
Madame Elisabeth LAMEYNARDIE répond que tous les étudiants SOPA ont leur tuteur. 
Madame Nathalie CATELLANI affirme néanmoins qu’il a été très difficile de trouver des tuteurs pour les 
étudiants en stage de pratique accompagnée du premier degré dans l’Oise, et qu’il en est de même pour 
le 2nd degré, dernier point que confirme Monsieur Dany DESCHAMPS. 
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Monsieur Dany DESCHAMPS précise en outre que le budget du tutorat a été multiplié par 4 en 2 ans. 
Monsieur Hervé SEBILLE rappelle que tous les « accompagnateurs » sont nommés et formés. 
 
Madame Nathalie CATELLANI informe de la mise en place du nouveau e-portolio KARUTA pour tous les 
étudiants MEEF et FS, qui sera à terme généralisé à toute l’UPJV. Cet outil sera présenté aux enseignants 
INSPE lors de la journée banalisée du 20 octobre 2022. Des réunions de suivi sont ensuite prévues sur 
l’année, entre l’INSPE, la présidence de l’UPJV et le Rectorat.  
 
 
 

3. Lettres de mission des directeurs adjoints et des directeurs de centre. 
 
Madame Nathalie CATELLANI présente les lettres de mission du directeur et de la directrice adjointe, 
ainsi que celle des trois directeurs de centre, conformément aux statuts votés en juin dernier.  
 
Voix : 18 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 18 

 
 
 Les lettres de mission des directeurs adjoints et des directeurs de centre sont approuvées à 
l’unanimité des membres présents ou représentés. 
 
 
 

4. Campagne d’emplois 
 
Huit postes d’enseignants de statut 1er et 2nd degrés sont actuellement vacants à l’INSPE.  
Madame Nathalie CATELLANI en propose deux dans le cadre de la première campagne d’emplois des 
enseignants de statut second degré : 

- Un poste en Histoire/géographie/EMC pour Amiens (poste déjà mis au mouvement l’année 
précédente mais dont le recrutement s’est révélé infructueux) ; 

- Un poste S2i pour Amiens (départ à la retraite d’un des responsables du parcours à l’UFR des 
Sciences).  

-  
Cinq postes d’enseignants-chercheurs (quatre MCF, un PU) sont actuellement vacants à l’INSPE. 
Madame Nathalie CATELLANI en propose trois dans le cadre de la campagne synchronisée d’emplois : 

- Histoire de l’éducation pour Beauvais, adossé au CAREF ; 
- Psychologie de l’éducation pour Amiens, adossé au CAREF ; 
- Chimie organique pour Amiens, adossé au LG2A. 

 
Voix : 18 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 18 

 
 
 La campagne d’emplois est approuvée à l’unanimité des membres présents ou représentés. 
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5. REH et composante fonctionnelle du RIPEC 2022/2023 
 
Madame Nathalie CATELLANI présente le REH et la composante fonctionnelle du RIPEC (prime de 
responsabilité). Une modification est apportée à la ligne 141M par rapport à l’année précédente : 
comme le prévoit le REH, la directrice propose  d’ajouter 20 UC aux 30 UC habituelles pour la 
responsabilité de la mention 2, la charge de travail de coordination des quinze parcours de la mention 
2 ayant sensiblement augmenté.  
 
Voix : 18 
Abstention : 0 
Contre : 0 
Pour : 18 

 
 
 Le REH et la composante fonctionnelle du RIPEC sont approuvés à l’unanimité des membres 
présents ou représentés. 
 
 
 

6. Questions diverses 
 
Aucune question diverse. 
 
L’ordre du jour étant clos, la séance est levée. 
 
 Le Président 
 
 
   Hervé SEBILLE 
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