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COMPTE RENDU 

DU CONSEIL D’INSTITUT 

DE L’INSPÉ DE L’ACADÉMIE 

D’AMIENS 

DU 1ER OCTOBRE 2024 
 

 

 

Membres présents : 
 
Monsieur Arnaud AMELINE, représentant des professeurs des universités 
Monsieur Aimeric AUDEGOND, représentant des maîtres de conférences 
Monsieur Nicolas BIBARD, représentant des personnels BIATSS  
Madame Florence BLANC, représentante des étudiants 
Madame Julie CAMPION, représentante des IA-IPR 
Madame Sarah CROCHE, représentante de l’UPJV 
Madame Sabine EVRARD, représentante de l’UPJV 
Madame Béatrice FINET, représentante des maîtres de conférences 
Madame Laure IBERNON, représentante des professeurs des universités 
Monsieur Didier LANTZ, Délégué Académique à la formation continue des personnels de l’Education 
Nationale 
Monsieur Gilles NEUVIALE, inspecteur d’Académie, directeur académique des services de l’Education 
Nationale de la Somme  
Monsieur Thierry PHILIPPOT, personnalité extérieure 
Madame Tiphanie PLAZANET, représentante des personnels BIATSS 
Monsieur Pierrick TARIN, représentant des autres enseignants et formateurs 
Monsieur Cyril TESSERON, représentant de l’UPJV 
 

Avaient donné pouvoir : 
Madame Françoise GILLET à Madame Laure IBERNON 
Monsieur Bruno REVELLE à Monsieur Gilles NEUVIALE 
 
Assistaient également à la séance :  
Madame Nathalie CATELLANI, directrice de l’INSPE 
Madame Julienne CHEVALLIER, directrice administrative de l’INSPE 
Madame Virginie LE MEN, représentante de M. le Président de l’UPJV 
 
 
 

Ordre du jour : 
 

1. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 11 juin 2024 

2. Point sur la rentrée 2024 

3. M3C préprofessionnalisation pour l’année 2024/2025 

4. Campagne d’emplois enseignants et enseignants-chercheurs pour la rentrée 2025 

5. REH prévisionnel des responsabilités 2024/2025 

6. Questions diverses 
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1. Approbation du compte rendu du Conseil d’Institut du 11 juin 2024 

 
Le compte rendu du Conseil d’Institut du 11 juin 2024 est soumis à l’approbation du Conseil.  

 
Voix :   16 
Abstention :  0 
Contre :   0 
Pour :   16 

 
 
 Le compte rendu du Conseil d’Institut du 11 juin 2024 est approuvé à l’unanimité des 
membres présents ou représentés. 
 
 
 
 

2. Point sur la rentrée 2024 
 
Madame Nathalie CATELLANI fait part du départ de sept enseignants de statut 1er et 2nd degrés. Cinq 
nouveaux enseignants (une PRAG, un MCF, deux collègues en temps partagé, une ATER)  ont été recrutés, 
ce qui ne compense pas le nombre de départs. La compensation se fera par le recrutement de vacataires 
et par des heures complémentaires pour les titulaires. En revanche, l’équipe BIATSS est enfin au complet, 
avec l’arrivée de Julienne CHEVALLIER en tant que directrice administrative. 
En 2024/2025, l’INSPE compte 26% d’enseignants-chercheurs, 56% d’enseignants au statut 384 heures et 
18% en temps partagé. Le nombre d’enseignants-chercheurs est en baisse, du fait des départs et des 
postes non mis au mouvement.  
Concernant les concours de la session 2024, sur 285 étudiants inscrits en M2 MEEF 1er degré, 155 ont été 
admis au CRPE externe, soit un taux de réussite de 54,4%. Ce taux de réussite est plus élevé chez les 
étudiants M2 AED (73,3 %) ou en contrat alternant (72,6 %). Dans l'académie d'Amiens, 68,6% des lauréats 
du CRPE externe sont titulaires d'un Master MEEF préparé dans notre INSPÉ.  
57,2% des M2 2nd degré et CPE ont obtenu le concours. Au niveau académique dans le 2nd degré, 72,9% 
des lauréats des concours externes sont titulaires d'un Master MEEF et les lauréats du concours externe 
de CPE sont 75% à être titulaires d'un Master MEEF. 
Dans le 2nd degré, 52 % de nos étudiants inscrits en M2 MEEF ont été lauréats d’un concours (CAPES, 
CAPEPS, CAPLP, CAPET). Ce taux s’élève à 60 % pour les étudiants ayant été contractuels alternants. 
Au 30 septembre 2024, l’INSPE compte 1650 inscrits (ils étaient 1619 l’an dernier à la même date), 
auxquels s’ajoutent les 636 étudiants de L2 et 489 étudiants de L3 inscrits dans nos modules de 
préprofessionnalisation, PPM2E et EFME.  
Dans le 1er degré, les centres de Beauvais et surtout de Laon ont connu des difficultés de recrutement. 
Les effectifs sont très satisfaisants dans les parcours CPE, EPS, Anglais, Histoire-géographie. En revanche, 
il persiste des difficultés de recrutement en Eco-gestion, mathématiques, S2I, qui ne permettent pas de 
couvrir les besoins académiques et nationaux. Pour la première fois, le M1 maths-sciences n’ouvre pas, 
faute de candidats.  
On note également une baisse d’un tiers des inscrits en agrégation interne. 
 
Monsieur Didier LANTZ explique la baisse des effectifs en agrégation interne du fait de la complexité des 
emplois du temps, les enseignants ne parvenant pas à obtenir la journée dédiée. 
Madame Julie CAMPION confirme qu’il est difficile de connaître les vraies raisons de cette désaffection à 
ce jour. 
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Arrivée de Madame Sarah CROCHE. 
 

3. M3C préprofessionnalisation pour l’année 2024/2025 
 
Le contenu des modules de préprofessionnalisation PPM2E et EFME a été modifié avec l’annonce de la 
réforme. Les M3C ont de ce fait évolué et ont été validées en CFVU fin septembre, sous réserve du vote 
en Conseil d’Institut du jour.  
Madame Nathalie CATELLANI présente l’évolution de contenu du module PPM2E en L2 et L3 et des M3C 
qui y sont liées. Pas de changements en EFME, le programme et les M3C étant identiques à ceux de l’année 
universitaire précédente. 
 
Voix :   17 
Abstention :  0 
Contre :   0 
Pour :   17 

 
 
 Les M3C préprofessionnalisation pour l’année 2024/2025 sont approuvées à l’unanimité des 
membres présents ou représentés. 
 
 
 
 

4. Campagne d’emplois enseignants et enseignants-chercheurs pour la rentrée 2025 
 
Madame Nathalie CATELLANI explique que 11 postes de PE/PRAG (384h) sont vacants (hors supports de 
postes dédiés aux enseignants en temps partagé). Elle demande la publication de trois postes : 

1) Lettres en didactique du Français à Laon 
2) PE ASH en éducation inclusive à Laon 
3) Lettres en didactique du Français à Beauvais 

 
Monsieur Arnaud AMELINE demande comment sont assurées les heures des postes non demandés à 
publication. 
Madame Nathalie CATELLANI répond qu’elles le seront par des vacataires et des heures 
complémentaires.  
Madame Sabine EVRARD précise que l’UPJV a atteint son plafond pour recruter des titulaires. Le point 
d’indice qui a augmenté n’est pas compensé au niveau de l’Etat.  
 
Voix :   17 
Abstention :  0 
Contre :   0 
Pour :   17 

 
 
 La campagne d’emplois des enseignants pour la rentrée 2025 est approuvée à l’unanimité 
des membres présents ou représentés. 
 
 
Concernant les enseignants-chercheurs, Madame Nathalie CATELLANI précise que 4 postes sont 
vacants mais ne demande que la publication de 3 d’entre eux : 
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1) PU (vacant depuis 2019) en 70ème section – didactique du Français à Amiens adossé au CAREF ; 
2) MCF en 23ème section – en géographie humaine à Amiens adossé au CHSSC ; 
3) MCF en 9ème section (vacant depuis 2021) – en littérature et médias à Amiens adossé au CERCLL.  

Monsieur Arnaud AMELINE s’interroge sur le fait que le CHSSC soit une unité de recherche en histoire, 
alors que le poste demandé est en géographie. 
Madame Nathalie CATELLANI précise que cette unité de recherche comporte surtout des enseignants-
chercheurs en histoire, mais aussi des géographes et des psychologues. La demande est par 
conséquent compatible avec l’unité de recherche. 
 
Voix :   17 
Abstention :  0 
Contre :   0 
Pour :   17 

 
 
 La campagne d’emplois des enseignants-chercheurs pour la rentrée 2025 est approuvée à 
l’unanimité des membres présents ou représentés. 
 
 
 

5. REH prévisionnel des responsabilités 2024/2025 

Madame Nathalie CATELLANI rappelle que le REH rémunère les enseignants et enseignants-chercheurs 
responsables de parcours, de mention, d’EC transverse, et chargés de mission. Il est cette année composé 
de 1565 UC, 10 de plus que l’année précédente en raison de l’ouverture du DU Encadrement éducatif.  
Elle précise qu’une UC est égale à 45€ bruts.  
 
Voix :   17 
Abstention :  0 
Contre :   0 
Pour :   17 

 
 
 Le REH prévisionnel des responsabilités 2024/2025 est approuvé à l’unanimité des membres 
présents ou représentés. 
 
 
 

6. Questions diverses  
 
Pas de question diverse. 
 
L’ordre du jour étant clos, la séance est levée. 
 
   
 
 
 Gilles NEUVIALE 


