Direction Générale des Services
Péle Ressources et Moyens

1, chemin du Thil
CS 52501

80025 AMIENS CEDEX 1
Mél : dgarem@u-picardie.fr

UNIVERSITE

de Picardie

wau ’

. EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 10 DECEMBRE 2024

Le comité social d’administration d’établissement de I'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 10
décembre 2024, a émis un avis favorable au projet de campagne d’emplois enseignants-chercheurs 2025

comme suit :

Détail du vote (8 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR
CGT-FERCSup 1
Total 3 4 1
Com ante N° du poste Date decla Motif de la Zzags;?]rn;ar::r; Corpside Sections CNU
ompos P vacance vacance g€ publication .
de section
64 MCF 0757 | 01/01/2022 | Détachement
UFR d iences |67 PR0079 01/09/2023 Retraite oul 67/68
el 26 PR 1224 | 01/09/2023 Retraite
25 MCF 0699 | 01/09/2023 Retraite
f UFR SHSP | 16 PR 0991 01/01/2024 | Retraite | [
| UFRdelettres | 07 MCF 0229 | 01/10/2023 | Retraite | [
UERids | 11 MCF 0132 [ 01/10/2023 Retraite
€ 1angues T MCF 0242 | 01/09/2023 Mutation
____UFRdedroit | 01 MCF 0204 | 17/06/2023 | Décés | |
|__UFR de STAPS | 74 MCF 0708 | 01/09/2023 | Promotion | |
| UFR de médecine | 69 MCF 01/09/2024 | Promotion | oul | MCU-PH
UFR d’histoireet | 21 MCF 0663 | 01/09/2023 Promotion
de géographie 22 PR 1242 01/08/2021 | Détachement
\ INSSET | 60 MCF 0854 | 01/12/2022 | Retraite | oul [ 61/63
Création MCF 61
o Création MCF 27
| __IUT d’Amiens | 28 MCF 599 | 01/09/2023 [ Retraite | oul J 68
| IUT de ’Aisne | 63 MCF 1112 | 01/09/2023 [ Promotion | |
’ 70 PR 0141 01/09/2019 Retraite
INSPE 09 MCF 0028 | 01/09/2021 Retraite oul 09/71
22 MCF 1360 | 01/09/2024 Mutation oul 28




Ml Sections du conseil national des universités (CNU) :

01 Droit privé et sciences criminelles

07 Sciences du langage : linguistique et phonétique générales

09 Langue et littérature francaises

11 Langues et littératures anglaises et anglo-saxonnes

14 Langues et littératures romanes : espagnol, italien, portugais,
autres langues romanes

16 Psychologie, psychologie clinique, psychologie sociale

21 Histoire, civilisation, archéologie et art des mondes anciens et
médigvaux

22 Histoire et civilisations : histoire des mondes modernes, histoire du
monde contemporain, de I'art, de la musique

23 Géographie physique, humaine, économique et régionale

25 Mathématiques

26 Mathématiques appliquées et applications des mathématiques
27 Informatique

28 Milieux denses et matériaux

60 Mécanique, génie mécanique, génie civil

61 Génie informatique, automatique et traitement du signal

63 Génie électrique, électronique, photonique et systémes

64 Biochimie et biologie moléculaire

67 Biologie des populations et écologie

68 Biologie des organismes

69 Neurosciences

70 Sciences de I'éducation

71 Sciences de l'information et de la communication

74 Sciences et techniques des activités physiques et sportives

Fait 3 Amiens, le 17 décembre 2024
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Le comité social d’administration d'établissement de 'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 10
décembre 2024, s'est prononcé sur le projet de campagne d’'emplois BIATSS 2025 comme suit :

Détail du vote (8 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR
CGT-FERCSup 1
Total 4 4
Type de Mode de recrutement BAP Affectation / Emploi-type
support (Nbr de recrutement) (™
IGR Mouvement (1) E DISI / Chef de projet ou expert en ingénierie des S| ou en infrastructures
IGE Concours (1) C Plateforme analytique / Ingénieur d'exploitation d'instrument
IGE Mouvement (1) G Péle P21 / Chargé d'opérations immobiliéres
IGE Concours (2) J UPJV / Chargé de gestion administrative et d’aide au pilotage opérationnel
ASI Concours (1) J DRH / Assistant des ressources humaines
Total catégorie A : 6
TRF Concours (5) J UPJV / Technicien en gestion administrative
SAENES BOE (2) UPJV / Gestionnaire administratif
Total catégorieB: 7
ATRF Concours (1) G UPJV / Opérateur logistique
ATRF Concours (1) G UPJV / Opérateur de maintenance
ATRF PACTE (1) G UPJV / a définir
ATRF Concours (2) J UPJV / Adjoint en gestion administrative

(*) : Branche d'activités professionnelles (BAP) :

C : Sciences de I''ngénieur et insfrumentation scientifique
E : Informatique, statistiques ef calcul scientifique

G : Patrimoine immobilier, logistique, restauration et prévention

J : Gestion et pilotage

Total catégorie C : 5

AS! : Assistant ingénieur

ATRF : Adjoint technique de recherche et de formation

BOE : Bénéficiaire de I'obligation d’emploi

IGE : Ingénieur d'études

IGR : Ingénieur de recherche

PACTE : Parcours d'acces aux carriéres de la fonction publique territoriale, hospitaliére et d'Etat
SAENES : Secrétaire d’administration de I'éducation nationale et de {'enseignement supérieur
TRF : Technicien de recherche et de formation

Fait &a Amiens, le 17 décembre 2024
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~ EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 10 DECEMBRE 2024

Le comité social d’administration d'établissement de I'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 10
décembre 2024, a émis un avis défavorable au projet d'ajustement des grilles et montants de 'indemnité de
fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) comptant pour le RIFSEEP' des catégories A1 et A3, comme

suit :

Détail du vote (8 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR
CGT-FERCSup 1
Total 2 2 4
T Groupe 3 T ~~ Groupe2 Groupe 1
Groupe 4 Fonctions d’encadrement -Fonctions d’encadrementa Fonctinne d’el:madrement
Fonctions usuelles et/ou a forte technicité ou responsabilités et/ou technicité supérieur

expertise

élevées

Les fonctions inhérentes aux corps des ASSAE, infirmiers, ASI,

bibliothécaires (classés en catégorie A) sont réparties dans 2

groupes (G4 et G3).

Les fonctions inhérentes aux corps des AAE, IGE, conservateurs des bibliotheques (cat. A2), IGR et
conservateurs généraux (cat. A3) sont réparties dans 3 groupes (G4, G3 et G2).

Ne concermne que les emplois
d'administrateurs (emplois
fonctionnels) : catégorie A4

Groupes IFSE

Catégorie :':Illeéstde Corps/grade de I'agent . (montant brut plancher)
ag Groupe 4 Groupe3 | Groupe2 | Groupe1
ASSAE CN a: 6 000€ a:6420€
Médico- Infirmier CN m : 500,00€ m : 535,00€
sociale ASSAE P a:6114€ a:6543€
Infirmier HC m : 509,50€ m : 545,25€
: a: 6 000€ a:6420€
e = Hors DIS| m : 500,00€ m : 535,00€
DISI a:8862€ a:9512¢€
| _ m : 738,50€ m:792,67€ i
‘ L ik i a: 6 000€ a: 6 420€
‘ B1b|l0theques j BIblIOthecalre m 500'00€ .m: 535’00€ =
| ] o a:6114€ a:6543€
Bibliothécaire HC m : 509, 50€ m : 545,25€

' : Régime indemnitaire tenant compte des fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel.




! a:9905€ a:10498€ a:11127€
Liesm Hors DISI | g25.42¢ | m':874,83€ | m:927,25€
A3 ; ‘DISI a:14717€ a: 15599¢€ a: 16 534€
ITRE | e m:1226,42€ | m:1299,92€ |m:1377,83€|
‘ ?Hors DIS a: 10 494€ a:11124€ a:11791€
‘ IGR HC e m:874,50€ | m:927€ m : 982,58€ Sl
DISI a:15592¢€ a: 16 528€ a: 17 520€
B N B s m:1299,33€ | m:1377,33€ | m:1460€ £
a: 10 494€ a:11124€ a:11791€
AENES | AAE HC m : 874,50€ m : 927€ m : 982,58€
|
A o a: 10 494€ a:11124€ a:11791€
Bibliotheques } Conservateur général m - 874,50€ m - 927€ m - 982,58€

a : montant annuel / m : montant mensuel

AAE Attaché d’administration de I'Etat
AENES (Personnels d') Administration de 'éducation nationale et de I'enseignement supérieur ?
ASI Assistant ingénieur
ASSAE Assistant de service social des administrations de I'Etat
|CN | Classenormale
| ISt~ Direction des Systémes d'Information |
| HC | Horsclasse EE e i) SRS S |
| ITRF Ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation S i |
IGR | Ingénieur de recherche sl I
B s T P nncipall ot |

[~

Le Président de 'Université
de Picardie Jules Verne
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. EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 10 DECEMBRE 2024

Le comité social d'administration d’établissement de I'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 10
decembre 2024, a émis un avis favorable a I'ajustement de la cartographie des nouvelles bonifications
indiciaires (NBI) responsabilités a compter du 12" septembre 2024, comme suit :

Détail du vote (8 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR
CGT-FERCSup
Total 1 4 3
Créations Suppressions
Direction de la Maintenance et de la - Adjoint au responsable du Pdle P2|
Pole P2l Maitrise d’Ouvrage Immobiliéres : (35 paints)
- Directeur (35 points)
Direction de la Vie Etudiante et de
Poéle OFRE Campus :
- Directeur adjeint (25 points)
Direction des Finances : Direction des Finances :
Péle ReM - Responsable du service exécution - Resp. du service financier des

financiére (20 pts)

- Responsable budget, prospection et
accompagnement de la fonction
financiére déconcentrée (20 points)

projets sur financement pluriannuel
(20 points)

Resp. du service financier d'appui
aux composantes, services centraux
et communs (20 points)

Fait 2 Amiens, le 17 décembre 2024
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_ EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 10 DECEMBRE 2024

Le comité social d’administration d'établissement de I'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 10
decembre 2024, a emis un avis défavorable a 'octroi aux personnels BIATSS de I'établissement, au titre de
l'année 2024 de primes de fin d’année composées comme suit :

- une «prime de solidarité » de 300€ attribuée aux BIATSS dont l'indice nouveau majoré (INM) est
inférieur ou égal a 'INM 592,

- la prime ministérielle de 100€ pour les personnels de catégorie C et de 50€ pour les personnels de
catégorie B (titulaires ou non),

- majoration de la prime ministérielle : +200€ pour les personnels de catégorie C et +100€ pour les
personnels de catégorie B,

- une prime exceptionnelle de 200€ pour les agents de catégorie A dont l'indice de rémunération est
supérieur a 'NM 592,

- une prime exceptionnelle de 100€ pour tous les agents (catégories C, B et A).

Détail du vote (8 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR
CGT-FERCSup 1
Total 3 5

Fait 4 Amiens, le 17 décembre 2024
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Le Président de I'Université



