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EEXXTTRRAAIITT  DDUU  RREELLEEVVÉÉ  DDEESS  AAVVIISS  
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DDUU  77  NNOOVVEEMMBBRREE  22002233  
 
 
 
Le comité social d’administration d’établissement de l’Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 7 
novembre 2023, a émis un avis favorable à l’octroi aux personnels BIATSS de l’établissement, au titre de 
l’année 2023, de primes de fin d’année composées comme suit : 
 
1. une « prime de solidarité » de 300€ aux personnels titulaires et contractuels dont l’indice de 

rémunération est inférieur ou égal à l’indice nouveau majoré (INM) 587 ; 
 
2. une « prime ministérielle » de 100€ aux personnels titulaires et contractuels de catégorie C et de 50€ 

aux personnels titulaires et contractuels de catégorie B ; 
 

3. la majoration de la « prime ministérielle » : +200€ pour les personnels titulaires et contractuels de 
catégorie C et +100€ pour les personnels titulaires et contractuels de catégorie B ; 

 
4. une « prime exceptionnelle » de 200€ aux personnels titulaires et contractuels de catégorie A dont 

l’indice de rémunération est supérieur à l’INM 587. 
 
Détail du vote (10 votants) : 

 Ne prend pas 
part au vote 

Abstention Pour Contre 

FSU  3   
SGEN-CFDT   2  
SNPTES-UNSA   2  
FO-ESR   2  
CGT-FERCSup   1  

Total  3 7  
 

 
 

Fait à Amiens, le 10 novembre 2023 
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Le comité social d’administration d’établissement de l’Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 7 
novembre 2023, a émis un avis favorable unanime à l’octroi d’une prime exceptionnelle aux personnels 
BIATSS contractuels permanents des catégorie A, B et C éligibles au régime indemnitaire des BIATSS 
contractuels à compter du 1er septembre 2023 – cette prime exceptionnelle, calculée à partir du montant de 
l’indemnité mensuelle versée au titre de septembre 2023, étant attribuée par mois travaillé sur la période de 
janvier à août 2023. 
 
Détail du vote (10 votants) : 

 Ne prend pas 
part au vote 

Abstention Pour Contre 

FSU   3  
SGEN-CFDT   2  
SNPTES-UNSA   2  
FO-ESR   2  
CGT-FERCSup   1  

Total   10  
 

 
 

Fait à Amiens, le 10 novembre 2023 
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Le comité social d’administration d’établissement de l’Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 7 
novembre 2023, s’est prononcé comme suit sur la cartographie des emplois BIATSS à effet du 1er 
septembre 2023 : 
 
Détail du vote (10 votants) : 

 Ne prend pas 
part au vote 

Abstention Pour Contre 

FSU  3   
SGEN-CFDT  2   
SNPTES-UNSA   2  
FO-ESR    2 
CGT-FERCSup  1   

Total  6 2 2 
 

 
 

Fait à Amiens, le 10 novembre 2023 
 

 


