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_ EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 25 JUIN 2024

Le comité social d’administration d'etablissement de 'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 25 juin
2024, a émis un avis favorable au projet d'organisation des services informatiques de I'Aisne et de I'Qise,
comme sulit :

Détail du vote (10 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR 2
CGT-FERCSup 1
Total 10

Faita Amiens, le 1 § JUIL, 2024

Le Président de I'Université
de Picardie
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~ EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 25 JUIN 2024

Le comité social d'administration d'établissement de 'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 25 juin
2024, a émis un avis favorable a I'ajustement de I'organigramme des services a compter du 1°" septembre
2024, comme suit :

H Péle Orientation, Formation et Réussite Etudiante (OFRE) :
-  Direction de la Formation et de 'lnnovation Pédagogique (DFIP) : création d'un poste de directeur adjoint

[l Pole Ressources et Moyens (ReM) :
- Direction des Ressources Humaines (DRH}) : création d'un Service Recrutement

Détail du vote (10 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR 2
CGT-FERCSup 1
Total 3 7

Faita Amiens, le 15 JUIL, 2024

Le Président de I'Université
de Picardie Jules Verne
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. EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 25 JUIN 2024

Le comité social d'administration d'établissement de I'Université de Picardie Jules Verne, réuni le mardi 25 juin
2024, a emis un avis défavorable a I'ajustement de la cartographie des nouvelles bonifications indiciaires (NBI)
responsabilités a compter du 1¢* septembre 2024, comme suit :

Créations Suppressions

Direction de Ila Formation et de
Péle OFRE I'lnnovation Pédagogique (DFIP) :
- Directeur adjoint (25 points)

Direction des Ressources Humaines

Pole ReM (DRH) :
- Responsable du service recrutement
(20 pts)
UFRs de santé : UFR de médecine :
Composantes - Directeur administratif (35 pts) - Directeur administratif (30 points)
- Responsable du service d'appui des | UFR de pharmacie :
UFRs de sante (15 points) - Directeur administratif (25 points)

- Responsable du service scolarité
formations en sciences biomédicales
et ingenierie de la santé,
apprentissage - FC (15 points)

- Responsable du service scolarité
etudes de santé : médecine,
odontologie, pharmacie et filiéres
médicales (15 points)

Détail du vote (10 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR 2
CGT-FERCSup 1
Total 5 2 3

Faita Amiens, le { § JUIL, 2024

Le Président de I'Université
de Picardie Jules Verne
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_ EXTRAIT DU RELEVE DES AVIS
DU COMITE SOCIAL D’ADMINISTRATION D’ETABLISSEMENT
DU 25 JUIN 2024

Le comité social d’administration d'établissement de I'Université de Picardie Jules Verne, reuni le mardi 25 juin
2024, a émis un avis favorable a I'ajustement des régles d’attribution du régime indemnitaire tenant compte des
fonctions, des sujétions, de I'expertise et de 'engagement professionnel (RIFSEEP), comme suit :

e Obijectif(s) :
- mettre en adéquation le montant de I'indemnité de fonctions, de sujétions et d’expertise (IFSE) des agents
titulaires avec I'emploi occupé.

e Personnels concernés :
agents BIATSS titulaires.

¢ Modalités de mise en ceuvre :
- lorsqu’un agent occupe une catégorie de poste supérieure a sa catégorie fonctionnelle, cet agent se voit
attribuer I'lFSE du groupe de son emploi.

o Date de mise en ceuvre :
a compter du 1¢" septembre 2024.

Détail du vote (10 votants) :

Ne prend pas | Abstention Pour Contre
part au vote
FSU 3
SGEN-CFDT 2
SNPTES-UNSA 2
FO-ESR 2
CGT-FERCSup 1
Total 10

Faita Amiens,le 1 § JUIL, 2024

Le Président de I'Université
de Picardie Jules Verne
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