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Profil : Cybersécurité

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES :

La filiere Cybersécurité de I'Ei]JV exige un nombre important d’enseignements de hauts niveaux dans
des disciplines trés spécifiques et variées. L’enseignant recruté devra donc pouvoir prendre en charge
un certain nombre de matieres parmi les suivantes en fonction de ses domaines d’expertises : Analyse
des risques - Développement Logiciel Sécurisé - Audit, test d’intrusion et Ingénierie Sociale -
Gouvernances, normes et certifications - Analyse Forensique et Post-Mortem - Sécurité, externalisation
et cloud - Sécurité Matérielle - Rétro-ingénierie - Cyberdéfense et SOC - Sécurité des systémes mobiles

Chaque module est organisé sous la forme de CM, TD et TP pour un volume global situé entre 20 et 30
heures devant étudiants, les supports seront entierement a concevoir.

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL, LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES :
L’enseignant recruté devra participer aux différentes réunions de la filiere Cybersécurité et de I'école,
assurer le suivi de stagiaires et d’apprentis, participer aux jurys, et également développer les
partenariats avec les entreprises notamment dans le cadre de recherche de contrats d’apprentissage.

En fonction de ses compétences, il pourra également participer au développement des relations
internationales de I’école, ainsi un niveau d’anglais de niveau B2 minimum est souhaitable.

COMPETENCES NECESSAIRES :
Les qualités recherchées par cet emploi sont : I'autonomie, le professionnalisme, I'expertise dans des
domaines liés a la Cybersécurité, la pédagogie et I'aisance en public.

CONTACT :
NOM et Prénom DROCOURT Cyril
Fonction Responsable Filiere Cybersécurité

Téléphone professionnel | 0663 74 1313
Mél professionnel Cyril.Drocourt@u-picardie.fr




