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CARRIERES ENSEIGNANTES ET REMUNERATION EN 2021
L’'exemple du professeur des écoles

REMUNERATION A L'ENTREE DANS LE METIER*
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Indemnité Prime
Rémunération de suivi et d'attractivité
d’accompagnement (a partir
des éléves (Isae) de mai 2021)
#GrenelleEducation #GrenelleEducation

EVOLUTION DE LA REMUNERATION ET RDV DE CARRIERE*
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Début de carriere 1 an de carriére 10 ans 20 ans 30 ans
(année de stage) (année de titularisation) de carriére de carriére de carriére?

#GrenelleEducation Au-dela d’un accompagnement tout au long de la carriére,
Chaque année : 176 € bruts de RDV“de les RDV de carriére permettent de faire le point
prime d'équipement informatique \aalladds sur le parcours professionnel de I'enseignant.

1500 euros bruts annuels soit 42 € mensuels.
2 La rémunération a 30 ans de carriére peut étre supérieure en fonction du parcours et de la valeur professionnels.

DES INDEMNITES SUPPLEMENTAIRES SELON VOTRE ENGAGEMENT*
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Rémunération

1734 €/an 4646 €/an

en Rep en Rep+

+
de 844 €/an 32 609 €/an
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e Référents usages Au minimum :
numériques : de 1295 €/an 3

L 2,5,0 €/an ) 1943 €/an (part fixe)
e Référents aupres (Revalorisation prévue
en 2021 pour un
montant moyen

de 450 € bruts annuels

1250 €/an

des éléves
en situation
de handicap:

2 500 €/an par directeur)

1000 €/an
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