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IDENTIFICATION DU POSTE

Emploi : PAST 8051 UFR : Sciences Humaines Sociales et philosophie
Nature de 1'emploi : PAST Département : sciences de I’éducation et de la
Section CNU : 70¢éme formation

Département : Sciences de I'éducation et de la

formation

Unité de recherche : CURAPP-ESS

Profil : Professionnel du secteur de la formation professionnelle

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES :

Des activités d’enseignement incomberont au candidat dans les différents dipldmes centrés sur la
formation professionnelle du département : principalement le Master EFAIP et dans une moindre
mesure en Licence Professionnelle, Métiers de la GRH : Formation, Compétences et Emploi, parcours :
Intervenir en Formation, Conseil et Accompagnement. Les enseignements porteront sur le droit de la
formation, les institutions et dispositifs de formation nationaux comme européens, l'insertion
professionnelle.

Il aura la responsabilité de la licence professionnelle et devra par ailleurs assurer la gestion des stages
des étudiants et encadrer plusieurs mémoires. Il sera par ailleurs membre de certains jurys de
diplomes (Master 2 EFAIP, VAE et licence professionnelle).

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL, LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES :

Pour favoriser les relations entre les formations proposées par l'université et les organisations
susceptibles d’accueillir des étudiants en stage et de recruter des diplémés, le candidat sera chargé
d’organiser et de développer ces relations, et de prendre toutes les initiatives nécessaires a cette
mission. [l assumera également le suivi de certains stages.

COMPETENCES NECESSAIRES :

Une tres bonne connaissance du domaine de la formation professionnelle, de son histoire et de ses évolutions
est indispensable. La connaissance des dispositifs, textes réglementaires et institutionnels est également
requise. Le candidat devra maitriser les compétences professionnelles nécessaires a I'ingénierie de formation et
avoir 'expérience des méthodes d’enquéte en sciences sociales. Il saura mobiliser les différentes ressources
documentaires et statistiques relatives a la formation et a 'emploi. Il possedera en outre des capacités d’analyse
des relations diplomes-emplois ainsi qu'une certaine familiarité avec les outils de prospective des emplois et des
compétences.
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Responsable du master 2 Sciences de I’éducation
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