
Évaluer le degré de développement de la compétence
« Mener une démarche expérimentale »

L’échec >< la réussite

Avez-vous mené une démarche 
expérimentale ?

La compétence est-elle développée dans le respect 
de TOUTES les composantes essentielles 

(spécifiques aux démarches et aux résultats)?

• Les résultats sont-ils de qualité?
• Les démarches sont-elles de qualité?

Avez-vous mené une démarche 
expérimentale  en respectant les règles 
d’hygiène, de sécurité, de déontologie?

Avez-vous mené une démarche 
expérimentale  en respectant le cahier 

des charges?

Avez-vous mené une démarche 
expérimentale  en adoptant une 

stratégie expérimentale adaptée au 
projet? 

Avez-vous mené une démarche 
expérimentale  en portant un regard 

critique sur vos résultats? 

Non

Oui

Oui

Oui

Oui

Non

Non

Non

Non

INSATISFAISANT
0 à 9

Oui

SATISFAISANT
10 à 13

Êtes-vous capable de justifier vos 
démarches et les résultats obtenus sur 
base d’une combinaison de ressources 

variées et ad hoc?

Non
Identifiez-vous les limites de vos 
actions et de proposez-vous des 

pistes de régulation? 

Oui

EXCELLENT
18 à 20

BIEN
14 à 17

Non

Le degré de réussite 

La compétence est-elle développée dans 
une posture de technicien chimiste 

supérieur?
Avez-vous suivi un protocole simplifié et 

respecté la hiérarchie ?

Non

Oui

Êtes-vous capable de justifier vos 
démarches et les résultats obtenus sur 
base de la mobilisation des ressources 

rédhibitoires?

Non

Oui

Vous adaptez-vous à une  variété de 
contextes?

Êtes-vous capable de réguler et/ou 
d’adapter? 

Oui


