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Soutien au déploiementde Codesign et codéveloppement Codesign et COde.VdOppemen,t d une
, _ , , : _ L plateforme nationale numérique
'APC au seinde 'ESR d’un O,U’[,I| natllonal de modélisation ePortfolio ESR pour I'APC et le projet de
des referentlgls et des maquettes vie de 'apprenant, connectée avec celle
de formation en APC avec du SCO et du TRAVAIL
articulations RNCP et Rome 4.0 1) Prototypes Karuta KAPC+

2) Nouvel outil industriel SAAS

Ces 3 actions sont interdépendantes et générent des collaborations avec les NCU et DemoES en lien avec I’'APC,
ainsi qu’avec les autres acteurs pédagogiques et numériques de I'ESR, du SCO et du Monde du travail
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Quelques bases
en prérequis du
ePortfolio
Karuta KAPC+




e avins  Continuum de I'organisation d'une formation
dans une demarche APC

Vers une logigue d'intégration

Logique
%—-’ d’intégration

Enseignement par objectifs ou
discipline Enseignement par parcours de

compétences
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Les compétences en APC sont des savoir-agir complexes

Fraternité

o des connaissances des savoir-faire,
Mobilisation issues de différentes des hard skills... pour agir
D’'une variété disciplines... avec qualité
de ressources COMPETENCE afin de faire
internes et (englobante et combinatoire) face 3 des
externes situations
(ou familles de
des savoir-étre, situations)
des soft skills... complexes

Adapté de la définition de Tardif 2006




Exemple que tout le monde connait « Conducteur de véhicule léger »

Compétence Composantes essentielles (agir avec qualités)

e

G

L)

R/ )
0‘0 0‘0

Situations de référence + Effectuerdes trajets sur route de courte ou moyenne durée
(adap’E?tlon )de la + Effectuerde longs trajets sur route en temps et en distance parcourue o ©
competence . . += b
> * Traverser une ville en heures de pointes 3 D
, : . = O 5
» Conduite de jour et de nuit s g o
8§ g
. - . oy () c C 5
Niveaux de développement Apprentissages critiques 3 §v 2 8
(progression ver la (progression vers un palier de compétence par des petits pas) O w8 w

compétence par des paliers)

 Veérifieret réglercorrectement son poste de conduite

niveau 1  Maitriser son véhicule en avangant ou en reculant sur une ligne droite
Conduire dans des * Négocierdes virages en adaptant son allure
conditions simples » Se garer dans des contextes de stationnement simples

« Se gareren créneau

« Effectuerdes démarrages en cote

» Maitriser la conduite sur autoroute

» Maitriser la conduite en temps de pluie, de neige et sur le verglas

Niveau 2
Conduire dans des
conditions complexes
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Oodese O00Em



Exemple de référentiel : Conducteur de véhicule léger

Compétences

(savoir-agir complexe)

Exigences / qualités
incontournables (qualité)

Situations de
référence (adaptation)

Niveaux de développement

(trajectoire de développement par paliers)

K/
¢

o

Trajets sur route de

courte ou moyenne durée

: Long trajet sur route en Niveau 1 Niveau 2
o temps et en distance Conduire Conduire
parcourue dans des dans des
Traversée d’une ville en conditions conditions
. heures de pointes simples complexes
* Conduite de jour etde
nuit
« Enveillant au bon _
Maintenir son fonctionnementet au Equipementdu véhicule _ Niveau 2
P , remplacementdes pour lhiver Niveau 1 Réaliser ou
véhicule Ieger et équipements enfonction . : Effectuer commanditer
, . e : Crevaisond’un pneu
ses equ|pements des différentes saisons les les

dans de bonnes
conditions de
sécurité

/7
*%*

.0

En surveillant et en mettant

a niveau les différents
fluides du moteur

En veillant aux contrdles et
entretiens liés a I'age et au

kilométrage du veéhicule

Préparation du véhicule
avant un voyage
Révision du véhicule

opérations
basiques de
maintenance

opérations
de mainte-
nance

complexes
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Saé et Sap

Les compétences dans une démarche APC nécessitent
des savoirs et ne peuvent se développer gue dans
I'action, lors de mises en situations authentiques :

m Les saé = situations d'apprentissage et d'évaluation
qui simulent une situation authentique,
généralement au sein de la formation

m Les sap = situations d'apprentissage professionnelles
au sein d'un terrain professionnel réel : stage,
alternance, engagement associatif, etc.
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Les outils de I'évaluation dans une démarche APC
u LIEGE (2 . -
universite LabSeT
Dossier de réussite
PORTFOLIO pourrendre compte de Fatteinte d'un niveau

Réfleson sur I"action

Dossier de progression pour rendre
compte
Des AC maitris és au service de la

SAE / Stages compdtence

Réflexion dans l'action

Rapport technique

Maitrise
de ressources isolées
Degré de maitrise d'AC isolés

EXAMEN traditionnel

. ' - \
L uLnl,‘,EegE |stcer Diapositive issue de M. Poumay & F.Georges (2010). L'évaluation des compétences,
Principes et illustrations. Liége LabSET




Ex
REPUBLIQUE
FRANCAISE
Liberté

Fraternité

AVENIR'S

VOLETESR

Focus sur le portfolio en APC:

Selon Poumay et Georges (2022)

x°~

G\.}“ -

COMMENT

METTRE EN (EUVRE
UNE APPROCHE
PAR COMPETENCES

DANS LE SUPERIEUR? o

Maria r"anF uma

Francois G orges

48 Focus sur le portfolio

la 1 et excellente pour la 2.»

Le portfolio est qu'un outil. Ce n'est pas '

le portfolio qui est évalué, mais bien |
le développement des compétences que | |
l'étudiant démontre dans son portfolio. On
4 & ne dira donc pas, par exemple, que

«l'étudiant a 14 pour son portfolio», mais
bien qu'il «a validé les compétences 2 et |

3 par portfolio, de fagon satisfaisante pour | | Y€ €
| mation en question).

Ce nest QUE la compé-
- tence qui est évaluée a

_ ,;travers le portfolio, et rien
| d'autre (pas de critéres de
| | forme ou d'orthographe,
|| par exemple s'ils ne font
 pas partie du référentiel
- de compétences de la for-




o avinrs - EValuer les compeétences a travers le
portfolio dans une démarche APC

Critere 1: résultats et performances
Critere 2 :justification des démarches

Critere 3 :régulation de 'action

=] [=f [=] [a]

Critere 4 : capacité a d'adapter a d'autres contextes
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Qurest_ce que . Origines et

perspectives

KAPC+ ? . Présentation

rapide du
module APC
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KAPC+ : origines et perspectives [{ ARUTA

[m] KAPC+ est une application portfolio développée depuis 2021 avec le constructeur de ePortfolio
Open Source KARUTA (20T1)

[m] Les versions officielles sont développées par AVENIR(s) France 2030 (https:;//avenir-esr.fr et
github.com/avenirs-esr)

[m] La derniere version KAPC+ 13.5 offre un module pour la démarche APC

m] |3 prochaine version, prévue pour mars 2024 : KAPC+ 1.4, proposera un module additionnel « Mon
projet de vie » pour l'aide a la construction du projet de formation et professionnel de I'étudiant
(atelier dans l'apres-midi animé par Isabelle Mathieu AMU).

[m] KAPC+ est un prototype fonctionnel qui permet de proposer une solution a court terme et d'écrire

le cahier des charges d'une future version industrielle nationale d'un nouvel outil ePortfolio attendu
pour 2026

m]  Deux événements KAPC+ a noter :

O  Webinaire le 14/12/2310h a 12h pour les personnes techniques chargées de l'installation et de
la configuration des plateformes Karuta KAPC+

O  Pour les usagers et futurs usagers, les développeurs... : journées de codesign nationale de la
version industrielle du futur ePortfolio pour le module Mon projet de vie a AMU en avril 2024




ex s | LA démarche ePortfolio dans I'ESR et KAPC+
(Adapté du guide MESR 2013)

Documenter et conscientiser sa

1.D’apprentissages trajectoired’apprentissage et de
développement de ses compétences

Valoriser sonidentité
professionnelle et ses KAPC+ 1.3.5
Competences, son experience, 4 pe présentation Les 4 volets (1, 2 et en partie 3)

ses certifications (souvent sous

la forme d’un CV ou de maniére Principaux

plus créative) du portfo“o Evaluer les compétences visées par
. . 2. D’évaluation sa formation
(a combiner)

KAPC+ 1.4

(1, 2, 3 et 4)

3. De
développement
professionnel

14
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KAPC+ : origines et perspectives [{ ARUTA

Présentation rapide ou vidéo ci-dessous (voir a partir de 46:04)
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https://youtu.be/nqg6S1n4lalLk?si=gaAf3wlriF CithMH&t{=2764



https://youtu.be/nq6S1n4IaLk?si=gaAf3wlrjFCithMH&t=2764
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Objectifs de I'atelier

A la fin de cet atelier, vous devriez étre capables de:
m Créer unesaé dansune démarche APC avec KAPC+

E Répondre aux demandes de feedback ou d'évaluation sur des

saé avec KAPC+




Atelier partie 1
Créer une SAP a c |
. emonstration
evaluer dans KAPC+ 0as a pas




EXN
REPUBLIQUE AVEN|R S

FRANCAISE
Liberté

KAPC+ : démonstration, créer une saé

Contexte:

=] Dansle cadre du DU en pédagogie universitaire, les enseignants-
apprenants doivent développer 4 compétences dont la suivante:
C1- CONCEVOIR DES ENSEIGNEMENTS DANS UNE DEMARCHE APC

m] Lesaccompagnateurset évaluateurs du DU proposent aux enseignants-
apprenants la SAP DU C1 n1 « Concevoir une saé alignée
pédagogiquement qui permette le développement et I'évaluation de
mes étudiants dans une démarche APC »

=] Cette SAP permettra aux enseignants-apprenants de développer leur
compétence C1 décrite plus haut.

Démonstration pas a pas:

=] Nous allons ensemble créer cette SAP dans KAPC+, dans le répertoire
Stage ou alternance de la formation du DU en Pédagogie Universitaire




Atelier partie 2
Evaluer une SAP
dans KAPC+

Mise en
pratique
en binome :

1) Role étudiant
2) ROle
enseignant
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Nous suivre

= Courriel : direction-esr.avenirs@univ-smb.fr
= Site web : avenirs-esr.fr
* Page LinkedIN : linkedin.com/company/avenirs-esr

programme a bénéficié d’une aide del’Etatgérée parl’Agence nationale dela recherche au titre du Programme d’Investissements d’Avenirintégré a France 2030 portant la référence ANR-21-DMAV-001
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