TABLEAU D'AVANCEMENT DES PERSONNELS ITRF : CONDITIONS DE PROMOUVABILITE
a remplir entre le 1*" janvier et le 31 décembre 2025

TABLEAU REFERENCES STATUTAIRES :
, GRADE D'ORIGINE CONDITIONS DE PROMOUVABILITE Décret n® 85-1534 du 31 décembre 1985
D'AVANCEMENT g
maodifié
IGR HCECHELON IGR HC se reporte\zr aux c?ndmons exposées Article 20-3
SPECIAL apres le présent tableau
eme & h d
IGR HC {choix) 1 GRADE IGR Eure au 8% échelon du grade Article 20-1
d'ingénieur de recherche
eme gehal d i
IGE Hors classe (choix) IGE CN Lan au 8% échelon + 9 ans de services Article 30
effactifs en catégorie A
Justifier d’au moins un an dans le 7¢éme
échelon du deuxiéme grade
+Ju§t|faer d au. maoins cing années de Article 47
services effectifs dans un corps, cadre (Renvoi 3 Farticle 25 du décret n®
. Y & . . L
TECH CE (choix}(1} TCH CS emplois ou emﬁplcn dfe catégorie B ou 2009-1388 du 11 novembre 2009
de méme niveau o
modifié)
(Conditions spécifiques, Cf. note de bas
de page
Justifier d’au moins un an dans le 8¢we
échelon du premier grade Articie 48
+ justifier d’au moins cing années de i 3 articl : °
TECH €5 (choix){2) TCH N (Renvai a I'article 25 du décret n

services effectifs dans un corps, cadre
d’emplois ou emploi de catégorie B ou de
méme niveau

(Conditions spécifiques, Cf. note de bas
de page)

20089-1388 du 11 novembre 2009
modifié}

Point d’attention 1 et 2 ;

L'articie 31l du décret n® 2022-1209 du 31 aolt 2022 medifiant les dispositions communes relatives 3 l'organisation des carriéres

des fonctionnaires de la catégorie B de la fonction publique de I'Etat prévoit que les fonctionnaires qui ala date du 31 ao(it 2022

appartenaienta I'un des corps de catégorie B régi par le décret n° 2009-1388 du 11 novembre 2009 modifié, et qui ne remplissent

pas encore les nouvelles conditions, sont réputés réunir les conditions pour une promotion au grade supérieur a la date a laguelle

ils les auraient réunies en application des dispositions prévues par |'article 25 du méme décret, dans sa rédaction antérieure au

ler septembre 2022.



