
LES 15 ET 16 OCTOBRE À AMIENS,
JE VOTE POUR LA LISTEJE VOTE POUR LA LISTE

Voter pour nous, c’est voter pour :

UNEF - POUR L’ÉGALITÉ DES CHANCES : UNE FAC INCLUSIVE ET ÉMANCIPATRICE 

Les Conseils Centraux, c’est quoi ? 

Tous les deux ans, nous élisons nos représentant·es en Conseil d’Administration (CA) et
en Commission de Formation et de Vie Universitaire (CFVU). Lorsque l’un agit sur la
politique et le budget de l’université, l’autre se charge de la formation (maquettes,
sélection...) et de la vie universitaire.
Face à une libéralisation croissante de l’Enseignement Supérieur et de la Recherche,
l’UNEF Amiens Picardie se positionne résolument pour une université libre, ouverte à
tous·tes, peu importe notre milieu social, notre origine, notre genre, notre religion, etc. 

Nos missions

Informer les étudiants quant à leurs
droits : accès à l’exonération des frais
d’inscription, au repas CROUS à 1€,
etc.

Défendre les étudiant·es durant toute
l’année : via des pétitions et de l’aide
individuelle

Organiser la solidarité grâce à : des
révisions solidaires et distributions
alimentaires, etc.)

Notre bilan

104 places supplémentaires à la cafétéria
CROUS de la Citadelle !

Mise en place de prêts d’ordinateurs de
l’UPJV pour pallier la facture numérique !

Le repas à 1€ pour tous·tes durant le COVID
puis pour les boursier·ères !

Un accompagnement suivi des étudiant·es
dans leur quotidien (litiges, démarches
administratives, exonération des frais
d’inscription…)

Un syndicat qui t’aide concrètement dans
ta vie étudiante toute l’année. 
Un problème avec ton logement CROUS ou
ton inscription universitaire ?
Contacte-nous sur insta : @amiensunef !

Un syndicat démocratique avec des
réunions régulières décidant des actions à
venir ! 

DES ÉLU·ES DE PROXIMITÉ QUI VOUS DÉFENDENT TOUTE L’ANNÉE !

LES 15 ET 16 OCTOBRE,
JE VOTE !

LES 15 ET 16 OCTOBRE,
JE VOTE !

Qui sommes-nous ?

POUR DES ÉLU·E·S À
L’OFFENSIVE :



NOTRE PROGRAMME POUR LA CFVU

NOTRE PROGRAMME POUR LA CFVU

Ne plus avancer les frais d’inscription quand
on est boursier·e.

VIE ÉTUDIANTE

Créer davantage de lieux consacrés à la vie
étudiante.

Plaider pour le retour du repas à 1€ pour
tous·tes.

Intégrer pleinement les asso et syndicats étudiants dans
la conception, la mise en oeuvre et le suivi des politiques
de lutte contre les VSS

Augmenter et pérenniser les moyens financiers et
humains pour lutter contre les Violences Sexistes
et Sexuelles, et les LGBTQIA+phobies dans
l’Enseignement Supérieur.

Permettre une meilleure accessibilité aux personnes en
situation de handicap.

NOS REVENDICATIONS

Réinstaurer la compensation des semestres et des
notes dans toutes les filières.

Instaurer un  quota d’impressions gratuites par
étudiant·e.

Créer une plateforme collaborative de partage des
cours.

FORMATION

Mettre  en place les cours de français gratuits pour
les étudiant·es étranger·es.

L’ouverture des BU 6 jours sur 7, de 8h à 22h.

Publier les algorithmes locaux de Parcoursup et
les critères de sélection de Mon Master.

Plus de locaux pour les associations.
Création d’un calendrier interactif pour les
associations sur l’ENT.

VIE ASSOCIATIVE

Augmenter le nombre de contrats doctoraux
et d’ATER.
Mensualiser le paiement des vacations et des
tuteur·ices.

RECHERCHE

Proposer une formation à la pédagogie pour
les tuteur·ices.

UN CAMPUS ACCESSIBLE POUR
TOUS·TES

Mettre en place un congé menstruel.

Embauche massive de professionnel·les de santé.

Rendre obligatoire les formations contre le harcèlement,
les discriminations et les VSS pour l’ensemble des
étudiant·es, des enseignant·es et des personnels

Renforcer la communication autour des dispositifs de
lutte contre les discriminations et les VSS.

Augmentation de l’enveloppe budgétaire de
l’Université d’Amiens.

Une meilleure réponse aux besoins humains et
matériels, cela passe notamment par
l’embauche d’enseignant·es titulaires et de
personnel administratif.

Exonération des frais d’inscriptions différenciés
des étudiant·es hors Union Européenne.

BUDGET

INFRASTRUCTURES

Meilleure isolation des bâtiments.

Plus de moyens dans nos amphis : plus de
places, plus de prises, plus de chauffage.

La construction urgente d’un Restaurant
Universitaire à la Citadelle.

Des parkings gratuits près de chaque UFR.
Suppression de la CVEC.

NOTRE PROGRAMME POUR LE CONSEIL

                                           D’ADMINISTRATION
NOTRE PROGRAMME POUR LE CONSEIL

                                           D’ADMINISTRATION

Renforcer la communication autour des dispositifs de
lutte contre les discriminations et les VSS.

Imposer le droit aux rattrapes dans toutes les
formations


