Conseils centraux 7 g Ing6nigy;s

Ue Rechercpe

Scrutin du 8 octobre 2024 g nﬁ'.'-'.?;'.’,‘f'

attacheés

o
roenniaues

PROFESSION DE FOI -
SNPTES - UNSA

Le SNPTES crée en 1953, représente et défend les
intéréts individuels et collectifs des personnels de
I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de
la recherche. Fort de son expérience de plusieurs
décennies a I'Université de Picardie Jules Verne, le SNPTES
dépose des listes complétes de candidats dans chaque

conseil.

Pour cela les candidats SNPTES s'impliqueront dans les projets permettant le
développement et le rayonnement de notre Université par une offre de formation attractive, une
politique de recherche scientifique ambitieuse et diversifiée, tout en ayant a I'esprit leur impact sur

les conditions de travail des personnels et la réussite des étudiants.

Le SNPTES est un syndicat qui représente et défend TOUS les personnels, qu'ils soient
administratifs, techniques et de bibliothéques, BIATSS contractuels ou titulaires. Avec sa bonne
connaissance du terrain et son rayonnement national, le SNPTES assure la défense des acquis, des
conditions de travail, du niveau de rémunération et de primes des BIATSS, quels que soient votre

statut ou appartenance syndicale.

Le SNPTES lutte contre toutes dégradations des conditions de travail et le mal-étre au
travail. Nous défendrons le niveau des primes pour tous, la reconnaissance et la valorisation du
statut de BIATSS, la promotion de tous les personnels, la déprécarisation des CDD, les dossiers des
personnels (conseils de discipline, mobilités, les titularisations, entretiens professionnels...), une
politique RH humaine et respectueuse des personnels quel que soit leur statut fonctionnaire ou
non.

Nos candidats s’engagent pour vous et mérite votre confiance.

Votez et faire voter les listes SNPTES-UNSA

Education nationale - Enseignement supérieur — Recherche - Culture - Jeunesse et sports



Le Conseil d’Administration détermine la politique de I'établissement, approuve le contrat

d'établissement, prépare et vote le budget, approuve les accords et les conventions, approuve le
reglement intérieur, fixe la répartition des emplois alloués par les ministéres compétents,
approuve le bilan social, adopte le schéma directeur pluriannuel en matiére de politique du
handicap, etc....

Candidats SNPTES - UNSA au Conseil d’Administration

1 — Muriel Duhaupas IGE - DIFI

2 — Abbed Boumediene Technicien — SEL Pdle Cathédrale
3 - Anna Cantaluppi-Harlé IGE - LPMC

4 — Antony Saillard Technicien — IUT de I'Oise

5 — Elodie Witek Technicienne — UFR Sciences

6 — Amaury Percheron Technicien — IUT d’Amiens

Le Conseil Académique (CAc) est formé de la Commission de la Formation et de la Vie
Universitaire (CFVU) et de la Commission Recherche (CR).
La CFVU est consultée sur les orientations des enseignements de formation initiale et continue,
surles demandes d'habilitation et les projets de nouvelles filieres et sur I'évaluation des

enseignements, etc.... Ses avis sont transmis au Conseil d'administration.

Candidats a la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire

1 - Laurent Josse IGE - SIP

2 — Delphine Favry Technicienne — UFR des Sciences
3 — Olivier Wattraint IGR - SIP

4 — Caroline Mallet ASI - DIFI

La CR est consultée sur les orientations des politiques de recherche, de documentation
scientifique et technique ainsi que sur la répartition des crédits de recherche, etc.... Ses avis sont

transmis au Conseil d'administration.

Candidats a la Commission de la recherche

College « personnels pourvus d’un doctorat » secteur sciences, Mathématiques, Informatique et
Technologie

1 - Laurent Gutierrez IGR - Plateforme CRRBM
College « Ingénieurs et techniciens »

1 - Virginie Pecourt Technicienne - EDSTS

2 — Hervé Demailly ASI - Plateforme CRRBM

Education nationale - Enseignement supérieur — Recherche - Culture - Jeunesse et sports




