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 Programme de campagne de l’équipe RESPECT 

Renouveau / Excellence / Synergies / Partage / Equité / Confiance / Tolérance 

Construire l'Excellence avec Confiance et Équité 

Chères et chers membres de la communauté universitaire                                                                     
de l'Université de Picardie Jules Verne, 

Dans quelques jours, vous serez appelés à vous prononcer sur l’avenir de notre 
université, que vous faites vivre au quotidien par votre engagement.   

Nous avons l'honneur de vous présenter notre programme de candidature pour les 3 
conseils centraux de l’UPJV. Notre liste vise à rassembler nos différentes sensibilités et 
compétences pour représenter au mieux l'ensemble de la communauté universitaire, dans 
toute sa diversité et dans toute sa richesse. Nos objectifs sont de promouvoir l’excellence de 
la recherche académique et de la formation des étudiants, afin de favoriser leur future réussite 
professionnelle et personnelle, et contribuer à leur construction comme acteurs éclairés de 
leur vie et de la société.  

La communauté des personnels de l’université fait face à une accumulation de 
contraintes qui entravent profondément leur capacité à accomplir les missions 
d’enseignement et de recherche. Le budget alloué aux universités, souvent insuffisant, limite 
les ressources disponibles pour la recherche, l'innovation pédagogique et les infrastructures. 
L’autonomisation des universités est fréquemment compromise par des injonctions 
ministérielles qui imposent des réformes et des priorités souvent déconnectées des réalités 
du terrain académique que nous vivons au quotidien. De surcroît, la précarisation croissante 
des emplois dans le secteur universitaire, marquée par l'augmentation des contrats à durée 
déterminée, des salaires insuffisants, et l'inégalité dans l'attribution de certaines primes, 
engendre un climat d'insécurité pour le personnel, affectant son engagement et son bien-être. 
Il devient donc impératif de garantir un environnement de travail stable et propice, 
permettant aux enseignants, enseignants-chercheurs et aux chercheurs de se consacrer 
pleinement à leur mission éducative et de recherche, et aux personnels administratifs, de 
bibliothèque et techniques, d’accomplir leurs missions indispensables au bon 
fonctionnement de notre établissement et à l’essor de notre communauté.  

Nous nous engageons à œuvrer avec détermination pour promouvoir les activités au 
cœur de notre communauté universitaire. Nous veillerons scrupuleusement à préserver les 
intérêts de tous les membres de l'enseignement supérieur. En valorisant les initiatives 
académiques et culturelles, en soutenant la recherche et l'innovation, et en favorisant 
l’épanouissement professionnel et personnel de chacun, nous construirons ensemble un 
environnement où excellence et bien-être seront les priorités, afin de porter plus haut la 
réussite de nos étudiants.  

Notre mission sera de faire de notre communauté un modèle de dynamisme et de 
solidarité, où chaque voix sera entendue et chaque contribution reconnue.  
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Nous resterons en contact direct avec les réalités professionnelles de chacun, que ce 
soit dans les espaces d'enseignement, dans les structures de recherche, au sein des équipes 
administratives, de bibliothèque et techniques, ainsi qu'auprès de nos partenaires locaux, 
nationaux et internationaux. 

Si vous vous reconnaissez dans ce programme et partagez notre vision pour l'avenir, 
engagez-vous avec nous en votant pour les membres des listes « RESPECT » également 
soutenues par le SGEN-CFDT. 

 
 
Notre programme tient en huit points : 
 

• Respect des différences et écoute de tous 
 

• Mise en commun des compétences et sensibilités 
 

• Viser à l’excellence de la recherche et de l'enseignement 
 

• Rayonnement national et international de l’UPJV 
 

• Simplification administrative 
 

• Valorisation de tous les personnels de l’UPJV 
 

• Lutte contre la précarité étudiante 
 

• Renforcement de l’ancrage territorial et des synergies régionales et transrégionales 
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