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DELIBERATION CA 2022-07 n°8c PORTANT APPROBATION
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Nombre de présents et représentés : 29/36

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université de Picardie Jules Verne ;
Vu l'élection du Président de I'université de Picardie Jules Verne le 1¢r décembre 2020 ;

Vu I'approbation des statuts de I'INSPE par le conseil de 'INSPE le 3 mai 2022 ;
Vu l'avis de la commission des statuts de l'université ;

IL EST DELIBERE :

Article unique :

Les statuts de I'Institut National Supérieur du Professorat et de 'Education sont adoptés a I'unanimité.

Annexe : 12 pages

ke 3 UL 2022

Le Président de l'université
dg?icardie Jules Verne
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CHAPITRE 1 : ORGANISATION GENERALE ET MISSIONS

Préambule
L'INSPE a été créé par I'arrété du 30 ao(it 2013 portant création et accréditation de I'école supérieure
du professorat et de I'éducation de I'académie d'Amiens au sein de I'université d'Amiens.

L'INSPE constitue, au sein de I'université de Picardie Jules Verne, une composante relevant de I'article
L.713-1 du code de I'éducation.

Son siege est établi a Amiens (80).
Il dispose d’antennes dans les villes de Beauvais (60) et de Laon (02).

Il est organisé dans les conditions définies aux articles L.721-1a L.721-3 et D.721-1 2 D.721-11 du code
de I'éducation.

Missions

L'INSPE assure les actions de formation initiale des étudiants se destinant aux métiers du
professorat et de |'éducation et des personnels enseignants et d'éducation stagiaires.

Il organise des formations de préparation aux concours de recrutement dans les métiers du
professorat et de I'éducation, ainsi que des actions de formation continue des personnels
enseignants des premier et second degrés et des personnels d'éducation, et participe a la
formation initiale et continue des personnels enseignants-chercheurs et enseignants de
I'enseignement supérieur. Il assure également le développement et la promotion de
méthodes pédagogiques innovantes.

Pour exercer ses missions, I'INSPE rassemble des enseignants-chercheurs et des enseignants, des
personnels administratifs, techniques et de service (BIATSS).

L'INSPE assure également ses missions avec les autres composantes de I'université, 'académie
d’Amiens et ses services, et les établissements scolaires.

Formation
Les formations dispensées par 'INSPE conduisent a la délivrance du dipléme national de Master dans
les domaines des métiers de I'enseignement, de I'éducation et de la formation.

L'organisation des études, les conditions d’admissions, sont fixées par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur et le ministre chargé de I'Education Nationale.

Recherche
L'INSPE participe a la recherche disciplinaire et pédagogique. Il entretient des liens étroits avec les
équipes de recherche et les écoles doctorales relevant de ses champs disciplinaires.

Organisation
Le projet porté par I'INSPE de I'académie d’Amiens est co-piloté par I'académie d’Amiens et I'UPJV. Un
Dlrect0|re est mis en place dans ce cadre pour définir ses orientations, 'organisation et les moyens
, alloues "f;sa\mlse en ceuvre. Une convention cadre est établie pour la durée de |'accréditation, son
‘.-ar‘mexe ﬁudg\’e ire est mise a jour annuellement.
Un bureau ]pértnupe aux orientations de formation de I'INSPE et régule la coordination entre
2, compos.antes pértmpant au projet de I'INSPE fédératif.
" L'INSPE est admlnlstre par un conseil et dirigé par un directeur.
I combl’end également un conseil d’orientation scientifique et pédagogique
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Le directeur est assisté de directeurs adjoints et de directeurs de centre, ainsi que de chargés de
mission. Il s’appuie plus globalement sur un comité de direction de I'INSPE, qui implique également les

personnels administratifs.

Les instances concourant au fonctionnement de I'INSPE sont les suivantes :

Instances

Roles

Conseil de I'INSPE

Définition de la politique de formation et de
recherche de I'INSPE dans le cadre des orientations
du projet établi conjointement par |'université et
'académie et accrédité par les ministéres de
I'enseignement supérieur et de |"éducation
nationale

Conseil d’Institut Restreint

Décisions relatives au recrutement ou a la carriéere
des enseignants-chercheurs et des enseignhants,
ainsi qu’aux versements des primes individuelles

Conseil  d'orientation  Scientifique et

Pédagogique

Réflexion sur les grandes orientations relatives a la
politique partenariale et aux activités de formation
et de recherche de l'institut

Les autres instances concourant au fonctionnement de I'INSPE, dans les limites des prérogatives des
organes d’administration et de direction de I'INSPE, sont les suivantes :

Autres instances

Roles

Directoire UPJV/académie

Pilotage du projet de I'INSPE au niveau politique et
stratégique,

Mise en ceuvre de la convention cadre et définition
des moyens alloués

Le bureau

Coordination entre les différentes composantes
participant au projet de 'INSPE

Comité de Direction de I'INSPE

Définition et mise en oeuvre de |'‘organisation
pédagogique et administrative

Départements disciplinaires et transversaux

Elaboration de I'offre de formation, répartition des
enseignements et des services, et évaluation des
besoins en vacataires

Conseils de perfectionnement des formations

Evaluation de la mise en ceuvre des formations et la
satisfaction des hénéficiaires

Le fonctionnement de ces instances est précisé si besoin dans le Réglement Intérieur de I'INSPE.

CHAPITRE 2 : LE CONSEIL DE L’INSPE

Article 2.1 : Composition

Le conseil est composé conformément aux articles L.721-3 et D.721-1 du code de I'éducation.
Le conseil, composé a parité de femmes et d’hommes, comprend trente membres ayant voix
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La répartition des sieges est la suivante :

1° Quatorze représentants élus des personnels enseignants et autres personnels participant aux
activités de formation de l'institut et des usagers qui en bénéficient :

a) Deux représentants des professeurs des universités et personnels assimilés ;

b) Deux représentants des maitres de conférences et personnels assimilés ;

c) Deux représentants des autres enseignants et formateurs relevant d'un établissement
d'enseignement supérieur ;

d) Deux représentants des personnels relevant du ministre chargé de I'éducation nationale
et exercant leurs fonctions dans les écoles, établissements ou services relevant de ce
ministre ;

e) Deux représentants des personnels BIATSS ;

f) Quatre représentants des étudiants, des fonctionnaires stagiaires, des personnels
enseignants et d'éducation bénéficiant d'actions de formation continue et des personnes
hénéficiant d'actions de formation aux métiers de la formation et de I'éducation ;

2° Six représentants de I'UPJV :

Le vice-président de la commission de la formation et de la vie universitaire du conseil
académique de I'université ;

Cing directeurs des huit composantes impliquées dans les enseignements des Masters
MEEF (Arts, Economie-gestion, Histoire-Géographie, Langues, Lettres, Sciences, SHSP,
STAPS) désignés par le Président de I'Université.

3° Dix personnalités extérieures :

Un représentant du conseil régional Hauts-de-France ;

Sept personnalités désignées par le Recteur de région académique :

o Un directeur académique des services de I'Education nationale ;

o Le Directeur de I'Ecole Académique de Formation Continue (EAFC) ;

o Un Inspecteur d'académie, Inspecteur pédagogique régional ;

o Un Inspecteur de I'éducation nationale de I'enseignement général en lycee
professionnel ;

o Uninspecteur de I'éducation nationale du premier degré ;

o Un proviseur de lycée général et technologique ;

o Un principal de collége

Deux personnalités choisies a titre personnel.

Les fonctions de membre du conseil de l'institut et du conseil d'orientation scientifique et pédagogique
sont incompatibles entre elles.

Article 2.2 : Modes de désignation des membres du conseil.

Le conseil comprend autant de femmes que d’hommes. Cette parité est réalisée dans les conditions
prévues a l'article D.721-4 du code de I'éducation.

Représentants des personnels et des usagers.

Les conditions pour étre électeur sont précisées par les articles D.719-4 et suivants et D.721-5 du code
de I'éducation.

Ces représentants sont élus au scrutin secret par colléges distincts et au suffrage direct, au scrutin de
IJste a un tour a la représentation proportionnelle avec repart|t|on des S|eges restant a pourvow selon

Page 5 sur 12



Sont électeurs :

- colleges a et b: les enseignants-chercheurs et personnels assimilés qui participent aux
activités de l'institut pour une durée équivalente & au moins quarante-huit heures de leurs
obligations de service annuelles de travaux dirigés ;

- collége c: les autres enseignants et formateurs qui participent aux activités de I'institut
pour une durée équivalente a au moins quarante-huit heures de leurs obligations de
service annuelles d'enseignement ;

- college d : les autres personnels qui participent aux activités de l'institut pour au moins un
quart de leurs obligations de service de référence ;

- collége e : les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, en fonction a 'institut, sous
réserve de remplir les conditions prévues au code de I'éducation.

- college f: la catégorie des représentants des étudiants inclut les étudiants de 3%™ cycle
lorsque I'étudiant est inscrit dans une école doctorale de 'UPJV et que le directeur de
thése est un enseignant-chercheur de I'institut.

Le président de I'université est responsable de I'organisation des élections, dans les conditions prévues
au code de I"éducation, avec I'appui des services de I'institut.

Représentants de 'UPJV
Les directeurs de composante sont désignés par le président de I'université.

Personnalités extérieures
- Lereprésentant du conseil régional est désigné par son institution.
- Les personnalités extérieures choisies a titre personnel sont élues pour leur compétence
relative aux questions touchant a la formation des enseignants, aprés appel a candidature.
Les candidats motivent leur candidature auprés du conseil par courrier et CV. Le conseil
désigne par un vote a bulletin secret les deux personnalités retenues.

Article 2.3 : Durée des mandats et remplacement des membres en cours de mandat

Le renouvellement des mandats intervient tous les cing ans, sauf pour les représentants étudiants dont
le mandat est de deux ans.

Le mandat des personnalités extérieures est de cing ans et expire a I'échéance du mandat du conseil.
Les membres des conseils siegent valablement jusqu'a la désignation de leurs successeurs.

Lorsqu'un représentant des personnels ou des étudiants perd la qualité au titre de laquelle il a été élu
ou lorsque son siege devient vacant, il est remplacé, pour la durée du mandat restant a courir, dans
les conditions prévues aux articles D.719-21 et D.721-4 du code de I'éducation.

Lorsqu’un autre membre du conseil perd la qualité au titre de laquelle il avait été désigné, ou cesse
definitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné
pour la durée du mandat restant a courir, dans les conditions prévues aux articles 2.1 et 2.2.

Il n"est pas procédé au remplacement du membre du conseil lorsque la vacance intervient moins de
six mois avant le terme du mandat.

Tout membre nommé, qui n'est pas présent ou représenté lors de trois séances consécutives, est
considéré comme démissionnaire.

Article 2.4 : Attributions du conseil.
ke conSQlI deflnlt Ia politique generale de I’|nst|tut conformement aux textes en wgueur et au prOJet
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Il dispose notamment des attributions suivantes :

Domaine de la vie institutionnelle
-1l 8lit les personnalités extérieures choisies a titre personnel.
- Il approuve les statuts de 'INSPE, son réglement intérieur, et leurs modifications.
-1l approuve les contrats pour les affaires intéressant l'institut avant leur approbation par le
conseil d’administration de I'université.
- Il entend et examine le rapport annuel d’activité présenté par le directeur.

Domaine des moyens

- Il soumet au conseil d’administration de |'université la répartition des emplois.

- Il est consulté sur les recrutements de I'institut. Il soumet au conseil d’administration de
I'université la répartition des emplois.

- Il vote le budget propre intégré (BPI) et les budgets rectificatifs, avant leur approbation par le
conseil d’administration de I'université.

- Il vote la tarification des formations de I'INSPE, avant leur approbation par le conseil
d’administration de I'université.

Domaine de la scolarité et de la formation
- Le conseil définit le programme pédagogique dans le cadre de la politique de I'université et de
la réglementation nationale en vigueur.
- Il donne son avis sur les dipldmes et les actions de formation de l'institut.
- |l donne son avis sur les capacités d'accueil des dipldmes.
- Iladopte les régles relatives aux examens et les modalités de contrdle des connaissances avant
approbation par la commission de la formation et de la vie étudiante de I'université.

Article 2.5 : Présidence du conseil

Modalités de désignation

Le président du conseil est élu parmi les personnalités extérieures désignées par le recteur de la région
académique, au scrutin uninominal majoritaire a deux tours, a la majorité absolue des suffrages
exprimés au premier tour, a la majorité relative au second tour. En cas d'égalité de voix a I'issue du
second tour, le candidat le plus jeune est élu.

Le mandat du président est de trois ans, renouvelable.

Attributions

- Le président du conseil convoque le conseil, aprés en avoir arrété I'ordre du jour en
concertation avec le directeur de l'institut.

- |l préside le conseil.

- Il signe le relevé de conclusions et les délibérations a I'issue des conseils, ainsi que le compte
rendu de séance une fois celui-ci adopté par le conseil.

- |l peut inviter au conseil, 3 son initiative ou a la demande du directeur, a titre consultatif, toute
personne dont il jugerait la présence utile.

En cas de partage égal des voix, le président a voix prépondérante.
Les modalités de remplacement du président en cas d’empéchement de celui-ci sont précisées dans le
réglement intérieur de I'institut.

_,Artlcle 2.6 : Fonctionnement du conseil.

0| l_conseﬂ se réunit au moins trois fois par an en séance ordinaire, sur convocation du directeur.

fl peuT\se\reunlr en séance extraordinaire 3 la demande du directeur ou du tiers des membres en
.'_exermceﬂ du conseil, dix jours au moins avant la date de la réunion, sauf urgence.

-'T'S_'Qn‘t_;;ithtés permanents au conseil de I'institut, avec voix consultative, le recteur de |'académie
d’Amiens ou son représentant, et le président de I'université ou son représentant.
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Le directeur général des services et I'agent comptable de I'université participent, de droit, aux réunions
du conseil, avec voix consultative. |ls sont invités au conseil.

Le directeur de l'institut et le directeur administratif de I'institut, s'ils ne sont pas membres élus au
conseil, participent aux réunions du conseil avec voix consultative,

En fonction de I'ordre du jour, d’autres personnes peuvent étre invitées dont la présence serait jugée
utile.

Les regles de quorum, les modalités de délibération, les conditions de représentation des membres,
les modalités de convocation, d'établissement et d'envoi de l'ordre du jour des documents
préparatoires sont précisées dans le reéglement intérieur de l'institut.

Article 2.7 : Le conseil d’institut restreint

Pour toutes les questions relatives au recrutement ou a la carriére des enseignants-chercheurs, le
conseil de l'institut siége en formation restreinte aux seuls représentants élus des colléges des
professeurs et maitres de conférences d’un statut et d’'un rang au moins égal a celui des enseignants-
chercheurs concernés par la question.

Pour toutes les questions relatives aux autres enseignants, viennent s’adjoindre, si possible, a ces deux
catégories, des représentants des autres enseignants élus au conseil, d’un statut et d’un rang au moins
égal a celui des enseignants concernés par la question.

Le conseil restreint émet des avis au directeur, qui les transmet aux instances compétentes de
I"'université.

Le conseil restreint est présidé par le directeur de I'institut s’il est élu au conseil et s’il est d'un rang au
moins égal a celui du rang concerné pour sa réunion. Dans le cas contraire, la séance est présidée par
le doyen d’age de rang le plus élevé.

Lorsqu’il n’est pas élu au conseil, le directeur de l'institut assiste au conseil restreint avec voix
consultative, quel que soit le sujet traité par le conseil restreint.

CHAPITRE 3 : LE CONSEIL D’ORIENTATION
SCIENTIFIQUE ET PEGAGOGIQUE (COSP)

Article 3.1 : Composition
Le conseil comprend vingt-huit membres ayant voix délibérative.

La répartition des sieges est la suivante :

Quatorze membres représentant I'INSPE fédératif, élus sur dossier par le conseil de l'institut
aprés appel a candidature, dont :
- Dix représentants des formations :
o Quatre enseignants.
o Quatre enseignants-chercheurs.
o Deux étudiants.
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Quatorze personnalités extérieures :

- Sept personnalités extérieures désignées par le conseil de I'école sur dossier et apres

appel a candidature.
- Sept personnalités extérieures désignées par le recteur de la région académique :
o Deux inspecteurs d'académie - inspecteurs pédagogiques régionaux, dont le

délégué académique au numérique.
Un inspecteur de I'éducation nationale d'enseignement professionnel en lycée
professionnel.
Un inspecteur de I'éducation nationale du premier degré.
Un inspecteur de I'éducation nationale ASH.
Un proviseur de lycée professionnel.
Un principal de college.

(e}

o 0 0 O

Est invité permanent au conseil d’orientation scientifique et pédagogique, avec VOIiX
consultative, le président de l'université ou son représentant.

Le réglement intérieur de I'Institut peut prévoir des invités au conseil dont la liste est établie
en concertation avec le Président de l'université.

Le conseil comprend autant de femmes que d’hommes. Cette parité est rétablie, au hesoin,
lors de la désignation des personnalités extérieures, conformément a l'article D.721-4 du code
de I'éducation.

Les fonctions de membre du conseil de I'institut et du conseil d'orientation scientifique et
pédagogique sont incompatibles entre elles.

Article 3.2 : Durée des mandats et remplacement des membres en cours de mandat

Le renouvellement des mandats intervient tous les cing ans, sauf pour les représentants étudiants dont
le mandat est de deux ans.

Le mandat des personnalités extérieures est de cinq ans et expire a I'échéance du mandat du conseil.
Les membres des conseils siégent valablement jusqu'a la désignation de leurs successeurs.

Lorsqu’un membre du conseil perd la qualité au titre de laquelle il avait été élu ou désigné, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, il est procédé a son remplacement pour la
durée du mandat restant a courir, dans les conditions prévues a larticle 3.1.

Il n’est pas procédé au remplacement du membre du conseil lorsque la vacance intervient moins de
six mois avant le terme du mandat.

Tout membre nommé, qui n'est pas présent ou représenté lors de trois séances consécutives, est
considéré comme démissionnaire.

Article 3.3 : Attributions

Le COSP contribue a la réflexion sur les grandes orientations relatives a la politique
partenariale et aux activités de formation et de recherche de l'institut.

Il se prononce sur les principes pédagogiques et scientifiques de I'INSPE en s’appuyant sur les
‘evaiuatlons\lnternes

'L v’eﬂle a'ta prlse en compte des avancées de la recherche par les formations.

II--propose aL) ¢onseil d’institut les évolutions jugées utiles de I'offre de formation.

I examine: Ies résultats des conseils de perfectionnement et propose au conseil d'institut les
*“évolutions nécessaires.

ot | e R
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Article 3.4 : Fonctionnement

Les regles de quorum, les modalités de délibération, les conditions de représentation des
membres, les modalités de convocation, d'établissement et d'envoi de l'ordre du jour des
documents préparatoires sont précisées dans le réglement intérieur de l'institut.

Article 3.5 : Présidence du COSP
Le COSP élit son président dans les conditions définies par le réglement intérieur de I'institut.
En cas de partage égal des voix lors d'une séance du conseil, le président a voix prépondérante.

CHAPITRE 4 : LA DIRECTION DE L’INSPE

Article 4.1 : Direction

Modalités de désignation
Le directeur de I'institut est nommé pour un mandat de cing ans, par arrété conjoint des ministres
chargés de |'éducation nationale et de I'enseignement supérieur.

Les conditions pour étre candidat, les modalités de 'appel a candidatures, ainsi que la composition du
comité chargé d’auditionner les candidats, présidé conjointement par le recteur territorialement
compétent et le président de I'université, sont fixés par le code de I'éducation.

Attributions

- Ledirecteur assure la direction de l'institut.

- Il représente l'institut a I'égard des tiers.

- Il prépare les délibérations du conseil et en assure I'exécution.

- Il convoque le conseil restreint.

- Il est ordonnateur secondaire de droit des recettes et des dépenses de I'institut et a ce titre,
peut déléguer sa signature aux agents publics placés sous son autorité pour les affaires
financiéres relevant de l'institut.

- lla autorité sur I'ensemble des personnels.

- Il donne son avis sur la titularisation des maitres de conférences (cf.article 32 du décret n°84-
431).

- Il propose l'intégration dans le corps des maitres de conférences, et dans le corps des
professeurs des universités, des fonctionnaires et agents répondant aux conditions des articles
40-5 et 58-4 du décret n°84-431, aprés consultation du conseil de I'institut en formation
restreinte.

- Ildonne son avis sur les recrutements et mutations des enseignants-chercheurs approuvés par
les comités de sélection (cf.article 9-2 du décret n°84-431).

- Il propose une liste de membres des jurys d’examen au président de I'université.

- Il signe, au nom de l'université, les conventions relatives a 'organisation des enseignements.,
avant approbation par le président de |'université et vote du conseil d’administration de
I'université.

{14 81, \gﬁd\/ais et Laon).

|/~ | Leurs attributions sont définies dans une lettre de mission portée a la connaissance du conseil de
\ L) Ry 22 iy <1

\ 2 Kinstitutes= /
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Article 4.3 : Chargés de mission

Les chargés de mission sont désignés par le directeur en fonction des dossiers stratégiques et
transversaux, tels que le numérique, la formation continue, I'école inclusive, I'international et la
professionnalisation.

Leurs attributions sont définies dans une lettre de mission.

CHAPITRE 5 : AUTRES INSTANCES ET STRUCTURES
INTERNES

Article 5.1 : Directoire

Le Directoire est constitué du président de I'UPJV, du recteur de 'académie d’Amiens, du vice-
président de la CFVU (commission de la formation et de |a vie universitaire de I'université), du directeur
de 'INSPE, du président du conseil d’institut et du directeur de I'école académique de la formation

continue.

Article 5.2 : Bureau

Le bureau de I'INSPE fédératif est composé des directeurs des composantes impliquées dans les
formations MEEF de I'INSPE fédératif et les modules de préprofessionnalisation en licence.

Selon l'ordre du jour, les vice-présidents de I'université sont invites.

Article 5.3 : Comité de Direction

Le comité de direction est constitué du directeur de I'INSPE, des directeurs adjoints, des directeurs des
trois centres 1° degré, des chargés de mission, des responsables de mention, du directeur
administratif et des responsables de service et de centre suivant les dossiers.

Article 5.4 : Départements disciplinaires et transversaux

Les responsables de départements sont élus par et parmi les enseignants et enseignants-chercheurs
du département pour un mandat de trois ans renouvelable.

Les missions des départements et les modalités d’élection des responsables de départements sont
précisées dans le réglement intérieur.

Article 5.5 : Conseils de perfectionnement des formations

Des conseils de perfectionnement sont mis en place, conformément a la réglementation en vigueur,
des régles relatives a leur composition et a leur fonctionnement fixees par les statuts de |'université,
et des préconisations formulées par la commission de la formation et de la vie étudiante.

Les conseils sont constitués des colleges suivants :
- des représentants des enseignants-chercheurs et enseignants
- des représentants des étudiants et BIATSS
- des représentants du monde socioprofessionnel.

Article 5.6 : IREM

L'INSPE dispose en outre d’un institut de recherche sur I'enseignement des mathematiques, dénomme
« IREM de Picardie ».

Le directeur de I'lREM est nommé par le conseil d’institut pour une durée de 3 ans renouvelable, apres
appel a candidature.

Les missions et le fonctionnement sont détaillés dans le réglement intérieur.
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CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 6.1 : Réunion du conseil a distance
Le conseil peut se réunir a distance, sous réserve d’une délibération du conseil d’administration de
I'université I'autorisant, dans les conditions prévues par ladite délibération.

Article 6.2 : Réglement intérieur.
Les présents statuts sont complétés par un réglement intérieur, adopté et modifié par le conseil de
I'institut a la majorité simple des membres présents ou représentés.

Article 6.3 : Révision des statuts.

La révision des statuts peut étre demandée par le président de I'université, par le directeur, ou par le
tiers des membres du conseil.

La révision des statuts est adoptée a la majorité absolue des membres présents ou représentés et
entre en vigueur aprés son adoption par le conseil d’administration de I'université.

Article 6.4 : Dispositions diverses
Les présents statuts abrogent les statuts antérieurs de I'[NSPE.

Hi, 2022

Amiens, le 13
Le président de I'université de Picardie Jules verne
Mohammed BENLAHSEN
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