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CONSEIL D’ADMINISTRATION DU 01 07 2022

DELIBERATION CA 2022-07 n°8b PORTANT APPROBATION
DE LA REVISION DES STATUTS DE L’IUT DE L’AISNE

Nombre de présents et représentés : 29/36

Vu le code de I'éducation ;
Vu les statuts de I'Université de Picardie Jules Verne ;
\u I'élection du Président de I'université de Picardie Jules Verne le 1¢* décembre 2020 ;

Vu I'approbation des statuts de I'lUT de I'Aisne par le conseil de I'lUT le 7 juin 2022 ;
Vu l'avis de la commission des statuts de l'université ;

IL EST DELIBERE :

Article unique :

Les statuts de I'lUT de I'Aisne sont adoptés a I'unanimité.

Annexe : 13 pages

e 13 UL 2022

Le Président de l'université
de Picardie Jules Verne

CA DU 01-07-2022
DEL CA -2022-07- N 8a REVISION STATUTAIRE IUT AISNE
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Statuts approuveés par le conseil d’administration de I'UPJV le 1% juillet 2022
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CHAPITRE 1 : ORGANISATION GENERALE ET MISSIONS

Préambule
L'Institut Universitaire de Technologie de I'Aisne a été créé par le décret n°98-675 du 30 juillet 1998
modifiant I'annexe | du décret n°84-1004 du 12 novembre 1984 relatif aux instituts universitaires de
technologie.

Il constitue, au sein de |"université de Picardie Jules Verne, un institut relevant de I'article L.713-1 du
code de |"éducation.

Son siége est établi a Laon.
Il dispose d’antennes dans les villes de Saint-Quentin et Soissons-Cuffies.

Il est organisé dans les conditions définies aux articles L.713-9 et D.713-1 a D.713-4 du code de
I'éducation.
Il dispose de I'autonomie financiére.

Missions
Pour exercer ses missions, I'lUT rassemble des enseignants-chercheurs et des enseignants, des
personnels administratifs, techniques et de service (BIATSS).

L'IUT dispense en formation initiale et continue tout au long de la vie, un enseignement supérieur
destiné a préparer aux fonctions d'encadrement technique et professionnel dans certains secteurs de
la production, de la recherche appliquée et des services.

[l contribue au développement de la recherche scientifique et technologique et a la valorisation de ses
résultats, a 'orientation, la promotion sociale et I'insertion professionnelle, a la diffusion de la culture
et de I'information scientifique et technique, a la construction de I'Espace européen de I'enseignement
supérieur et de la recherche, a la coopération internationale.

Formation
L'IUT prépare a des formations conduisant a la délivrance des dipldmes correspondants, en partenariat
avec le monde socio-professionnel, notamment aux Bachelors Universitaires de Technologie (B.U.T}).

L'organisation des études, les conditions d’admissions, sont fixées par le ministre chargé de
I'enseignement supérieur.

Recherche

L'IUT entretient des liens étroits avec la recherche et en particulier avec les équipes de recherche
relevant des champs disciplinaires de ses départements et les écoles doctorales auxquelles elles
appartiennent.

Organisation
L'Institut est administré par un conseil et dirigé par un directeur élu par le conseil.
Le directeur peut étre assisté d'un directeur adjoint.

Linstitut comprend, conformément a I'article D.713-3 du code de I"éducation, des départements
—COTTe: ondant aux spécialités enseignées dans chacun d’entre d’'eux. La liste des départements de

{ l |UT‘E{5_ arrétée par le ministre chargé de |'enseignement supérieur; il s'agit des départements
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- Génie Electrique Informatique Industrielle (GEIll, Soissons-Cuffies},

- Génie Mécanigue et Productique (GMP, Saint-Quentin),

- Qualité Logistique Industrielle et Organisation (QLIO, Soissons-Cuffies),
- Techniques de Commercialisation (TC, Laon).

L'institut est doté de services administratifs et techniques placés sous I'autorité du directeur.

CHAPITRE 2 : LE CONSEIL DE L’IUT

Article1: Composition

Le conseil est composé conformément aux articles L.713-9 et D.713-1 et D.719-4 du code de
I"éducation.

Le conseil comprend 36 membres ayant voix délibérative.
La répartition des siéges est la suivante :

1) 12 personnalités extérieures :
- 1représentant désigné par le Conseil Régional des Hauts-de-France
- 1représentant désigné par la Communauté d’Agglomération du Pays de Laon
- 1représentant désigné par |I'’Agglomération du Saint-Quentinois
- 1représentant désigné par |I’Agglomération du GrandSoissons
- 3représentants des organisations patronales (1 CPME, 2 MEDEF)
- 3représentants des syndicats de salariés (CFE-CGC, CFTC, FO)
- 2 personnalités choisies a titre personnel

2} 12 représentants des enseignants, soit :
- 3représentants des professeurs des universités et personnels assimilés
- 3 représentants des autres enseignants-chercheurs
- 4 représentants des autres enseignants
- 2représentants des chargés d’enseignement
3) 9 représentants des usagers (+ 9 suppléants)

4) 3 représentants des personnels BIATSS.

Article 2 : Modes de désignation des membres du conseil

Représentants des personnels et des usagers.

Les représentants des personnels et des usagers sont élus au scrutin secret par colléges distincts et au
suffrage direct, au scrutin de liste a un tour a la représentation proportionnelle avec répartition des
sieges restant a pourvoir selon la regle du plus fort reste, sans panachage, dans les conditions prévues
aux articles D.719-18 et suivants du code de I"éducation.

Les conditions pour étre électeur sont précisées par les articles D.719-4 et suivants du code de
__I"’éducation.

p\é\q {\n’\;uller,

- Les personnels enseignants non titulaires doivent répondre aux conditions prévues a l'article
/1D.719-9 du code de I'éducation pour pouvoir étre électeurs. Ils doivent notamment effectuer
a I'luT, sur I'année universitaire, un nombre d'heures d’enseignement au moins égal au tiers
des obligations d’enseignement de référence, soit 64 HETD.

En
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- Les personnels BIATSS, titulaires ou contractuels, sont les personnels en fonction a I'lUT, sous
réserve de remplir les conditions prévues au code de "éducation.

Le président de |'université est responsable de I'organisation des élections, dans les conditions prévues
au code de I'éducation, avec I'appui des services de I'lUT.

Personnalités extérieures.

Les personnalités extérieures, qu'elles soient désignées par des institutions, collectivités ou
organismes ou cooptées a titre personnel par le conseil, sont choisies en raison de leur compétence
et, notamment, de leur réle dans les activités correspondant aux spécialités enseignées a l'institut.

Le collége des personnalités extérieures est composé a parité d’hommes et de femmes. Les modalités
destinées a assurer cette parité sont précisées aux articles D.719-47-1 et suivants du code de
I'éducation.

Chaque collectivité, institution et organisme désigne nommément la personne qui la représente ainsi
gue son suppléant de méme sexe appelé a la remplacer en cas d'empéchement temporaire. Les
représentants titulaires des collectivités territoriales doivent étre membres de leurs organes
délibérants.

Lorsque ces personnes perdent la qualité au titre de laquelle elles ont été appelées a représenter ces
collectivités, organisations ou syndicats, ceux-ci désignent de nouveaux représentants.

Les personnalités extérieures siégeant a titre personnel sont désignées sur proposition du directeur a
la majorité absolue des membres en exercice, élus et nommeés, du conseil.

Article 3: Durée des mandats et remplacement des membres en cours de mandat

Le renouvellement des mandats intervient tous les quatre ans, sauf pour les représentants étudiants
dont le mandat est de deux ans.

Le mandat des personnalités extérieures est de quatre ans et expire a I'échéance du mandat du conseil.

Lorsqu'un représentant des personnels ou des étudiants perd la qualité au titre de laquelle il a été élu
ou lorsque son siége devient vacant, il est remplacé, pour la durée du mandat restant a courir, dans
les conditions prévues a l'article D.719-21 du code de l'éducation. Il n'est pas procédé au
remplacement du membre du conseil lorsque la vacance intervient moins de six mois avant le terme
du mandat.

Lorsqu'une personnalité extérieure perd la qualité au titre de laquelle elle avait été désignée, ou cesse
définitivement de siéger pour quelque cause que ce soit, un représentant du méme sexe est désigné

pour la durée du mandat restant a courir, dans les conditions prévues a l'article 2.

Article 4 : Attributions du conseil

Le conseil définit la politique générale de I'institut, conformément aux textes en vigueur.
Il dispose notamment des attributions suivantes :

:Domalnede la vie |nst|tut|onnelle
o =

/".
“,\.., =

e
i

-~

Page 5 sur 13



- Il donne son avis sur les contrats et conventions dont I'exécution le concerne.
- |l peut créer des groupes de travail ou des commissions destinés a assister le conseil et le
directeur dans leurs taches d’administration et de direction.

Domaine des moyens

- Il soumet au conseil d'administration de I'université la répartition des emplois.

- Il est consulté sur les recrutements.

- Il vote le budget propre intégré (BPI} et les budgets rectificatifs avant leur approbation par le
conseil d’administration de 'université.

- Il vote les tarifs le concernant, avant leur approbation par le conseil d’administration de
I"'université.

- Il approuve le contrat d'objectifs et de moyens pluriannuel prévu aux articles D.643-60-1 et
R.719-64 du code de I'éducation, qui formalise le dialogue de gestion entre I'lUT et I'université.
Ce contrat est modifiable chaque année par avenant, en cohérence avec le dialogue de gestion
et les grandes orientations budgétaires de |'université.

Domaine de la scolarité et de la formation

- Le conseil définit le programme pédagogique et le programme de recherche dans le cadre de
la politique de I'université et de la réglementation nationale en vigueur.

- Il donne son accord sur la création, I'ouverture et la fermeture des départements et des
formations.

-l vote les capacités d’accueil des formations.

- Il propose les modalités de contrble des connaissances et des compétences soumises a la
commission de la formation et de la vie étudiante de 'université.

Article 5 : Présidence du conseil

Modalités de désignation
Le conseil élit, au sein de ses personnalités extérieures, le président du conseil.
Son mandat est de trois ans, renouvelable.

L’élection a lieu a bulletins secrets, a la majorité absolue des membres présents ou représentés au
premier tour, a la majorité relative au second tour. Les procurations sont autorisées, a raison d’une
par porteur.

Pour pourvoir la présidence du conseil, le directeur de I'lUT fait un appel a candidatures un mois au
moeins avant |'échéance du mandat en cours, auprés des personnalités extérieures. Puis les
candidatures, qui peuvent lui parvenir jusqu’a la veille du conseil qui procédera a I"élection, sont
soumises au vote du conseil.

En cas de perte de la qualité de personnalité extérieure, empéchement définitif survenant en cours de
mandat, ou démission, le conseil élit un nouveau président, pour un premier mandat de trois ans.

La séance du conseil chargée d’élire le président du conseil est présidée par le vice-président du conseil
s'il est en fonction, sinon par le doyen d’age des personnalités extérieures, qui n'est ni le président
sortant, ni candidat.

Attributions
- Le président du conseil convoque le conseil, aprés en avoir arrété 'ordre du jour en
.._concertation avec le directeur de I'lUT.
fﬁt\ réside le conseil.
a-\-]-lﬁ gne le compte-rendu de séance une fois celui-ci adopté par le conseil.
Il'peut inviter au conseil, a son initiative ou a la demande du directeur, a titre consultatif, toute
;:p:_é sonne dont il jugerait la présence utile.
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- ll contribue avec I'ensemble des personnalités extérieures a assurer la liaison de I'lUT avec les
milieux socioprofessionnels.

Article 6 : Vice-présidence du conseil

Un vice-président du conseil est élu par le conseil, pour un mandat de trois ans, renouvelable, parmi
les personnalités extérieures du conseil.
Il exerce les attributions du président en cas d’empéchement de ce dernier.

Les modalités de I’élection et de I'appel a candidatures sont les mémes que celles définies pour
I'élection du président. Lorsque le président du conseil est en fonction, celui-ci préside la séance sinon

elle est présidée par le doyen d’dge des personnalités extérieures qui n’est pas candidat.

Article 7 : Fonctionnement du conseil

Réunion
Le conseil se réunit au moins 2 fois par an, sur convocation de son président.

Il peut se réunir en séance extraordinaire a 'initiative du président ou sur demande qui lui est adressée,
soit par le directeur de I'lUT, soit par au mains un tiers des membres en exercice du conseil.

Convocation du conseil

La convocation du conseil est adressée aux membres du conseil au moins huit jours avant la date fixée
pour sa réunion. Elle mentionne I'ordre du jour et est accompagnée des documents se rapportant a
I'ordre du jour. Elle est signée par le président du conseil.

Le conseil extraordinaire est réuni dans les 15 jours suivant la demande de sa réunion.

Les membres du conseil peuvent demander l'inscription d’une question diverse par écrit adressé au
président du conseil et au directeur de I'lUT, au moins 48 h avant la tenue du conseil.

La convocation et I'ordre du jour sont transmis, pour information, a la direction des affaires générales
de 'université.

Personnes invitées
Les chefs de département et, le cas échéant, le directeur adjoint sont invités au conseil.

Le directeur de I'lUT et le directeur administratif de I'lUT, s’ils ne sont pas membres élus au conseil,
participent aux réunions du conseil avec voix consultative.

En fonction de I'ordre du jour, d’autres personnes dont la présence serait jugée utile peuvent étre
invitées.

Quorum pour la tenue du conseil

Le conseil ne peut se réunir que si la moitié au moins des membres en exercice du conseil est présente
ou représentée a l'ouverture de la séance, sauf lorsque la réglementation en vigueur prévoit un
quorum particulier.

Un quorum particulier est notamment requis pour la révision des statuts (Cf. article 19).
n'est pas atteint, le conseil peut a nouveau étre convoqué sous huitaine, Dans ce cas, il

s valablement sans condition de quorum. Cependant, le quorum est obligatoirement
révision des statuts et I'élection du directeur.
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Procurations

Tout membre du conseil peut déléguer son droit de vote a tout autre membre du conseil. Ce pouvoir
doit étre nominatif.

Tout membre ne peut étre porteur que d’un seul pouvoir.

Cependant, tout membre titulaire disposant d'un suppléant, ne peut donner procuration a un autre
membre du conseil, que si son suppléant est lui-méme empéché. Les membres suppléants ne peuvent
pas donner procuration.

Adoption des délibérations

Les décisions sont adoptées a la majorité simple des membres présents ou représentés, sauf pour :
- I'élection du président et du vice-président du conseil (cf. articles 5 et 6),
- I"élection du directeur (cf. article 9),
- larévision des statuts (cf. article 19),

pour lesquelles une majorité particuliére est requise.

Les votes ont lieu a main levée, sauf lorsqu’ils portent sur des personnes, et dans ce cas, les votes ont
lieu a bulletins secrets. Les votes peuvent également avoir lieu a bulletins secrets sur demande d’un
membre.,

Compte rendu de séance

Un compte rendu des réunions du conseil est établi par le directeur administratif de I'institut ou sous
sa responsabilité. Il est approuvé par le conseil lors de la réunion suivante. Il est signé par le président
du conseil et publié au sein de l'institut. En cas d’empé&chement, le président du conseil nomme un
secrétaire de séance.

Il est transmis, pour information, a la direction des affaires générales de I'université.

Article 8 : Conseil restreint

Pour toutes les questions relatives au recrutement ou a la carriére des enseignants-chercheurs, le
conseil de l'institut siége en formation restreinte aux seuls représentants élus des colleges des
professeurs et maitres de conférences d’un statut et d’un rang au moins égal a celui des enseignants-
chercheurs concernés par la question.

Pour toutes les questions relatives aux autres enseignants, viennent s’adjoindre a ces deux catégories,
des représentants des autres enseignants élus au conseil, ou, le cas échéant, a d’autres enseignants de
I'institut relevant des spécialités enseignées a I'lUT, d’un statut et d'un rang au moins égal a celui des
enseignants concernés par la question.

Le conseil restreint émet des avis au directeur, qui les transmet aux instances compétentes de
I'université.
Les avis et décisions du conseil restreint sont adoptés a la majorité des membres présents ou

représentés.

Le conseil restreint est présidé par le directeur ou, en cas d’empéchement, par le directeur adjoint et,
en cas d'impossibilité, par le doyen d’dge de rang le plus élevé.

Le directeur et le directeur adjoint ne peuvent pas présider ou assister au conseil restreint s’ils ne sont
pas élus et de rang au moins égal a celui concerné.

DN

,}'I_’Qrsqgé\jfg\ onseil est consulté sur les recrutements, le président du conseil de I'lUT assiste aux
/ A, ATY . : p N . ; s

| _délibérations avec voix consultative, conformément a l'article D.713-4 du code de I'éducation.
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CHAPITRE 3 : LA DIRECTION DE L’IUT

Article 9: Direction

Modalités de désignation
Le directeur est choisi dans 'une des catégories de personnels qui ont vocation a enseigner dans
I'institut, sans condition de nationalité.

Le mandat du directeur est de cing ans, renouvelable une fois. || faut entendre, par renouvellement du
mandat, un deuxiéme mandat immédiatement consécutif au premier mandat, sans interruption.

Il est élu a la majorité absolue des membres composant le conseil.
Les procurations sont autorisées, a raison d’une par porteur.

Le directeur administratif de I'lUT effectue un appel a candidatures au moins un mois avant la date de
I"élection. Les candidatures lui sont adressées au moins huit jours avant la date de I'élection.

Lorsque I"élection n’est pas acquise a I'issue de trois tours de scrutin, le conseil est a nouveau convoqué
et se réunit sous huitaine. Un nouvel appel a candidatures est alors lancé. Les précédents candidats
doivent confirmer leur candidature ou se désister, et de nouveaux candidats peuvent se déclarer selon
les modalités prévues dans I'appel a candidatures.

En cas de vacance du poste de directeur, lorsque I'appel a candidature pour pourvair le poste intervient
aprés la déclaration de vacance du poste, un administrateur provisoire est nommé par le président de
I'université.

Attributions

- Le directeur assure la direction de l'institut.

-l représente I'lUT a I'égard des tiers.

- Il prépare les délibérations du conseil et en assure 'exécution.

- Il est ordonnateur secondaire de droit des recettes et des dépenses de I'institut et a ce titre,
peut déléguer sa signature aux agents publics placés sous son autorité pour les affaires
financiéres relevant de l'institut.

- Il a autorité sur I'ensemble des personnels. Aucune affectation ne peut étre prononcée s'il
émet un avis défavorable motivé.

-l propose la composition des jurys d’admission et d’examens au président de I'université.

-l préside les jurys d’admission, de passage et de délivrance de diplémes de B.U.T.

- I nomme les chefs de départements, aprés avis favorable du conseil de I'lUT et consultation
du conseil de département.

- Il donne son avis sur la titularisation des maitres de conférences.

- Il propose l'intégration dans le corps des maitres de conférences, et dans le corps des
professeurs des universités, des fonctionnaires et agents répondant aux conditions des articles
; 40-5 et 58-4 du décret n°84-431, aprées consultation du conseil de l'institut en formation

" srestreinte.
‘Sonne son avis sur les recrutements et mutations approuvés par le conseil académique
(tfj[trcle 9-2 du décret n°84-431).

- 1l .assiste aux réunions du conseil plénier, avec voix consultative s'il n"est pas élu au conseil.
,,/
Article 10 : Directeur adjoint

Le directeur peut nommer, aprés avis du conseil de I'lUT, un directeur adjoint sur des thématiques
spécifiques. Le directeur adjoint est choisi parmi les enseignants et enseignants chercheurs titulaires
affectés a I'lUT ; ses fonctions prennent fin avec celles du directeur,
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Article 11 : Conseil de direction

Le conseil de direction est présidé par le directeur de I'lUT. Il comprend :
- le directeur adjoint, le cas échéant,
- les chefs de département,
- le directeur administratif,

les membres invités en fonction de |'ordre du jour.

Le conseil de direction assiste le directeur dans ses fonctions. Il est convoqué par le directeur de I'lUT.

Chapitre 4 : LES DEPARTEMENTS

Chaque département est dirigé, sous l'autorité du directeur de I'lUT, par un chef de département,
assisté d'un conseil,

Cette organisation est complétée par une assemblée des enseignants du département.

Chaque département est organisé selon les régles générales suivantes et se dote d'un réglement
intérieur pour en préciser I'application, soumis a I'approbation du conseil de I'IUT.

Les départements sont compétents pour ce qui reléve des formations dont ils ont la gestion
pédagogique et financiére dans le respect des dispositions |égales et réglementaires et dans le cadre

de la politique de formation définie par I'établissement.

Article 12 : Assemblée des enseignants des départements

Composée de tous les enseignants du département, elle est présidée par le directeur de I'lUT ou par
délégation, par le chef de département. Elle se réunit au moins une fois par an, ainsi qu’a la demande
du directeur, du chef de département ou de la moitié des enseignants. Elle formule toute proposition
relative a I'organisation et au déroulement des études.

Article 13 : Chef de département

Nomination
Le chef de département est choisi dans I'une des catégories de personnels ayant vocation a enseigner
dans les [UT.

La nomination du chef de département est prononcée par le directeur de I'lUT apres consultation du
conseil de département et avis favorable du conseil de I'lUT. Cette question est inscrite a I'ordre du
jour de ces conseils.

La nomination est prononcée pour une durée de trois ans, immédiatement renouvelable une fois.

Attributions
- Le chef de département assume la direction administrative et pédagogique du département
. et gére les ressources du département
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- Il présente les relevés de notes devant les jurys de passage et de délivrance du dipléme de
B.U.T..
- Il préside le conseil de département, qu’il convoque, et fixe 'ordre du jour de sa réunion.

Article 14 : Conseil de département

Attributions
- Le conseil assiste le chef de département.
- Il propose au directeur de I'lUT les modalités de déroulement de la scolarité.
- Il est consulté sur la nomination du chef du département.
- |l propose au conseil de I'lUT les orientations pédagogiques.
- |l statue sur la répartition des crédits.

Composition
Le conseil de département comprend 11 membres ayant voix délibérative.
La composition du conseil est la suivante :
- le chef de département, qui préside le conselil,
- 4 representants des enseignants (dont au moins un chargé d’enseignement),
- 5représentants des étudiants,
- 1représentant des personnels BIATSS.

Modes de désignation des membres du conseil

Les membres du conseil sont élus par colleges, a la majorité simple.

En cas d'égalité, c’est le plus jeune qui est élu.

Le dépét de candidature est obligatoire.

Lorsqu’un seul siege est a pourvoir, le mode de scrutin est le scrutin uninominal majoritaire a un tour.
Le vote par procuration, au sein d’'un méme collége, est admis, dans la limite d’un pouvoir par porteur.

Sont électeurs et éligibles :

- les personnels BIATSS en fonction dans le département,

- les personnels enseignants affectés a I'lUT, qui enseignent dans le département a raison de 64
heures au titre de I'année universitaire au cours de laquelle ont lieu les élections,

- les personnels enseignants extérieurs a I'lUT, qui y enseignent a raison de 64 heures au titre
de I'année universitaire au cours de laguelle ont lieu les élections,

- les personnels enseignants votent dans le département dans lequel ils effectuent la majorité
de leur service statutaire. Personne ne peut voter dans deux départements différents,

- les étudiants suivant leur formation dans le département.

Durée des mandats

Le renouvellement du conseil a lieu tous les 3 ans dans les deux mois suivant la rentrée universitaire,
sauf pour le college des étudiants dont le renouvellement a lieu au début de chaque année
universitaire, dans les deux mois suivant la rentrée universitaire.

Réunion et fonctionnement du conseil

Le conseil se réunit au moins 2 fois par an, sur convocation du chef de département.

Il est réuni de plein droit sur demande écrite de la moitié de ses membres au moins, dans un délai de
vingt jours.

Le conseil peut délibérer sur toute question écrite adressée par un membre du conseil au chef de
département avant la réunion du conseil.

~Le consejl se réunit sans quorum. Un membre ne peut étre porteur que d’'une procuration. Les

décisioriig'flg nt adoptées a la majorité des suffrages exprimés.
Toute réynion du conseil fait I'objet d’un compte rendu affiché dans le département et transmis au

directeur.deI'lUT.
Le directety' de I'lUT peut réunir le conseil en session extraordinaire.
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En fonction de l'ordre du jour, d’autres personnes dont la présence serait jugée utile peuvent étre
invitées.

CHAPITRE 5 : AUTRES INSTANCES

Article 15 : Conseils de perfectionnement des formations

Des conseils de perfectionnement sont mis en place, conformément a la réglementation en vigueur,
des régles relatives a leur composition et a leur fonctionnement fixées par les statuts de I'université,
et des préconisations formulées par la commission de la formation et de la vie étudiante.

Le conseil de perfectionnement a un réle consultatif et constitue une aide au pilotage de la formation.
Il contribue a faire évoluer la formation, le suivi des étudiants et leur insertion professionnelle ainsi
que le suivi des stages.

Chaque formation doit étre rattachée a un conseil de perfectionnement qu’elle soit assurée en
formation classique, en alternance ou en formation continue.

La réunion des conseils de perfectionnement donne lieu a des comptes rendus ayant pour finalité :
- de dresser |le bilan pédagogique et organisationnel de la formation,
- de proposer une évolution des contenus de la formation en fonction des besoins des
entreprises partenaires dans le respect du Programme National dans le cas des B.U.T.,
- d’évaluer la qualité des relations entre les entreprises et I'lUT,
- d'analyser les données sur le devenir des diplomés.

Article 16 : Commission du personnel

L’ensemble du personnel est placé sous |'autorité et la responsabilité du directeur de I'lUT. Le directeur
de I'lUT peut mettre du personnel a la disposition d’un chef de département. Ce dernier organise,
dirige, contrdle et apprécie leur travail.

Il est créé une commission du personnel qui comprend :

- le directeur administratif de I'lUT, président
- les chefs de département ou leur représentant
- unreprésentant du personnel technique pour chaque département et un pour les services
centraux
- quatre membres du personnel administratif élus dans quatre colléges distincts :
o Collége 1 : un représentant pour I'administration générale
o Collége 2 : un représentant pour le site de Saint-Quentin
o Collége 3 : un représentant pour le site de Laon
o Collége 4 : un représentant pour le site de Soissons-Cuffies.

Les représentants des personnels sont élus a la majorité simple au sein de chaque collége.
La durée de leur mandat est de trois ans, renouvelable.

La commission du personnel est chargée de donner au directeur de I'lUT un avis sur les modalités de

/ {2 ) .
5 Elle':s_e_,.régu_r}"t au moins une fois par an sur convocation de son président, adressée huit jours au moins

*avant ladate fixée.
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Elle peut également se réunir en séance extraordinaire a I'initiative de son président ou sur demande
qui lui est adressée, soit par le directeur de I'lUT, soit par au moins un tiers des membres en exercice
de la commission.

CHAPITRE 6 : DISPOSITIONS DIVERSES

Article 17 : Réunion du conseil a distance

Le conseil peut se réunir a distance, dans les conditions prévues par une délibération du conseil
d’administration de I'université.

Article 18 : Réglement intérieur

Les présents statuts sont complétés, le cas échéant, par un réglement intérieur, adopté et modifié par
le conseil de I'institut a la majorité des membres présents ou représentés.
Il est transmis a la direction des affaires générales de |'université.

Article 19 : Révision des statuts

La révision des statuts peut &tre demandée par le président de I'université, par le directeur de I'lUT,
ou par au moins un tiers des membres du conseil.

La révision des statuts est adoptée a la majorité des deux tiers des membres en exercice, €lus et
nommés, du conseil et entre en vigueur aprés son adoption par le conseil d’administration de
I'université.

Article 20 : Dispositions diverses

Les présents statuts abrogent les statuts antérieurs de I'lUT de I’Aisne.

Amiens, le 13 JU;' 2022

Le président de I'université de Picardie Jules verne
Mohammed BENLAHSEN
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