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EXTRAIT DE LA DELIBERATION
DU CONSEIL DE GESTION
du mardi 29 mars 2022
Décision n°2022.03.29-4

Le Conseil de Gestion de I'UFR des Sciences siégeant en formation pléniére, s’est réuni en
visioconférence le 29 mars 2022 sous la présidence de Madame Frangoise GILLET, Directrice de I'UFR
des Sciences.

28 membres ayant voix délibérative étaient présents ou représentés a I'ouverture de la séance.
Les membres du Conseil de gestion ont délibéré sur le point suivant :
4. Questions diverses

Madame GUERY fait part d’une motion portant sur les conditions d’exercice des Attachés Temporaires
d’Enseignement et de Recherche :

Dans le cadre de la politique d’emploi des enseignants-chercheurs, des postes d’ATER (ou équivalents)
sont attribués aux départements d’enseignement sur des supports vacant(s) d'EC (MCF ou Pr). Le
statut de ces contrats repose sur des activités d’enseignement et de recherche a 50% chacune.
Concernant la part enseignement, le service statutaire de I'ATER est de 192H Eq.TD avec des CM
coefficientés a 1,5, des TD & 1 et les TP 2/3 pour les disciplines ou la formation pratique est
indispensable.

Sile statut d’ATER a initialement été créé pour assurer les missions d’un enseignant-chercheur pendant
une période transitoire d’un an précédant la nomination du futur Maitre de conférences, aujourd’hui,
les missions de I’ATER s'inscrivent de plus en plus dans des activités d’enseignement, au détriment des
activités de recherche. Trés souvent, cet enseignant se retrouve a faire beaucoup d’heures de TP. En
supposant qu'’il fasse un service complet de TP, il serait amené 3 faire 288H de présentiel en plus des
heures de préparation, trés souvent dans une structure qu'il ne connait pas. Actuellement, il est trés
courant de voir des services en présentiel d’environ 250H.

Le constat est le suivant : en effectuant sa charge d’enseignement, trés souvent chargée de TP, cet
enseignant n’a quasiment pas de temps pour se consacrer 2 |a partie recherche de son statut, et ne
peut donc pas valoriser son dossier pour une candidature 3 un poste de Maitre de Conférences. C'est
un constat d’année blanche qui est ressenti.

A noter que les étudiants CDE (Contrat Doctoral Elargi) voient, eux, leurs heures de TP coefficientées
1. La différence de coefficients des TP entre les deux statuts pénalise et dévalorise fortement les ATER.
Il pourrait étre équitable d’ajuster le coefficient des TP 3 1 pour les deux statuts.



Par cette motion, le Conseil de Gestion de I'UFR des Sciences dénonce les conditions d’exercices
difficiles que connaissent les ATER ou équivalents, qui se caractérisent finalement plus comme un frein
a I'évolution de carriére qu’a une aide réelle. Il souhaite conduire une réflexion en concertation avec
la direction de I'Université pour 'amélioration de la Qualité de Vie au Travail de ces agents.

Madame GILLET soumet ce point au vote.

Ne prend pas part au vote : 0
Abstention : 1
Contre : 0

La motion portant sur les conditions d’exercice des Attachés Temporaires d’Enseignement et de
Recherche est adoptée a la majorité des membres présents ou représentés.

Fait a Amiens, le 30 mars 2022

La Directrice de I'UFR des Sciences




