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CONTENU DE LA FORMATION

La formation est constituée de 465h d’enseignement, d’un stage de 420h.
Elle comprend un projet tutoré de 105h donnant lieu a la rédaction d’un mémoire.

Elle comporte les 7 unités d’enseignement suivantes (UE) déclinées en éléments
constitutifs d’UE (EC)

Heures
ECTS|CM|TD

UE 1 : Analyse des relations travail, emploi, formation, conseil et
accompagnement

9

(76h) (48h CM) mutualisés avec le parcours « formation d’adultes » delalicence
générale de sciences del’éducation et 28hTD

EC 1 : Socio-histoire de laformation des adultes 241 8
EC 2 : Cadre institutionnel et juridique de la formation 24| 8
EC 3 : Cadre économique de la formation 12
UE 2 : Outils d’ analyse des besoins de formation, de conseil et 9
d’accompagnement

EC 1 : Utilisation des diagnostics territoriaux et analyse de 24
I’évolution des métiers

EC 2 : Méthodologie de I’analyse des besoins 18
EC 3 : Contribution a I’élaboration et la réponse a des appels 18
d’offres

EC 4 : Anglais 24
UE 3 : Ingénierie de formation, de parcours et de conseil 9

EC 1 : Principes et mise en ceuvre de I'ingénierie et dispositifs 2
spécifiques : alternance, individualisation

EC 2 : Spécificités de la formation, des parcours et du conseil 24
EC 3 : Usages du numérique 24




CONTENU DE LA FORMATION

Heures

ECTS|CM|TD
UE 4 : Connaissance des publics 9
(36h CM) mutualisés avec le parcours « formation d’adultes » delalicence générale

desciences del’éducation et 29h TD

EC 1 : Psychologie des apprentissages et médiation 1219
pédagogique : de I'enfant a I'adulte
EC 2 : Les publics dits « en difficultés » ou « vulnérables » 12
EC 3 : Psychosociologie des groupes 2418
UE5 : Ingénierie pédagogique en formation, conseil et 9
accompagnement
EC 1 : Techniques d’ingénierie pédagogique 24
EC 2 : Spécificités pédagogiques du conseil et de 2
I'accompagnement
EC 3 : Médiation pédagogique 24
EC 4 : Méthodes et techniques pédagogiques 24
UE 6 : Projet tutoré donnant lieu aun mémoire 9
EC 1 : Accompagnement a la conduite des projets tutorés 36
EC 2 : Problématisation des questionnements issus des projets 24
tutorés donnant lieu a un mémoire
EC 3 : Analyse des acquis issus de la conduite des projets 12
tutorés
UE 7 : Stage
(420h de stage donnant lieu a un projet tutoré de 105h)




OBIJECTIFS DE LA FORMATION

Cette licence professionnelle vise a permettre aux candidats de concevoir, piloter, animer et évaluer
des dispositifs et actions de formation et de conseil, ainsi que d’accompagner des parcours individuels
ou collectifs. Elle s’inscrit dans la filiere des métiers de la formation de I'UPJV regroupant actuellement
un M2 Expert en formation d’adulte et insertion professionnelle (EFAIP), un parcours « formation
d’adultes » en L3 de sciences de I'éducation préfigurant ce master, un DURF (Diplome Universitaire de
Responsable de Formation), un DUFA (Dipldme Universitaire de Formateur d’Adultes) et a vocation a
remplacer ces deux derniers diplomes relevant exclusivement de la formation continue.
Elle vise a acquérir les compétences relatives aux blocs de compétences déclinées dans le
référencement 29805 du RNCP :

= Usages du numérique

= Exploitation de données a des fins d’analyse

= Expression et communication écrites et orales

= Positionnement vis-a-vis d’un champ professionnel

= Action en responsabilité au sein d’une organisation professionnelle

= Mise en ceuvre de la politique RH d’une organisation

= Définir la stratégie RH d’une organisation

Evaluation de la politique RH d’une organisation

INSERTION PROFESSIONNELLE

Animateur de formation e Conseiller en insertion professionnelle
¢ Formateur d’adultes ¢ Chargé de mission emploi formation
¢ Formateur-consultant ¢ Coordonnateur pédagogique
¢ Conseiller emploi formation e Coordonnateur emploi formation

Conseiller en évolution professionnelle

PUBLIC VISE

La licence professionnelle « Intervenir en formation, conseil et accompagnement » est accessible :

- en formation continue : aux professionnels des champs concernés, aux candidats faisant état d’une
expérience sociale ou de travail significative et s’inscrivant dans un projet explicite d’exercice
professionnel dans les champs concernés, par validation d’acquis d’expérience, par blocs de compétences
dans une logique de modularisation, en parcours mixtes (VAE et blocs de compétences) ;

- en formation initiale : aux candidats ayant obtenus 120 ECTS dans le champ des sciences humaines et
sociales (DUT, L2 ou BTS...) et s’inscrivant dans un projet explicite d’exercice professionnel dans les
champs concernés

INFORMATIONS

Responsables

Formation initiale

Christine BERZIN et Fabrice GUTNICK Tél: 03 64 26 85 41
christine.berzin@u-picardie.fr & fabrice.gutnik@ u-picardie.fr

Formation continue : standard CFCU : 03 22 80 81 39

Dominique MARECHAL : dominigue.marechal@u-picardie.fr Tél: 03 22 80 69 09

Scolarité

Citadelle, 10 rue des Frangais Libres 80000 AMIENS
Martine JOLY - 2éme étage B4t F - Bureau F 204 - Tél: 03 64 26 85 35

scol-lpmetiersgrh@u-picardie.fr
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