Fiche de poste
Enseignant associé a mi-temps
Campagne 2025

IDENTIFICATION DU POSTE

Emploi : 8105 UFR : IUT de ’Aisne
Nature de I'emploi : PAST Département : Génie Electrique et Informatique Industrielle
Section CNU : 61 (GEII, Cuffies-Soissons)

Profil : Professionnel du secteur du contrdle/commande industriel (Automatismes, Réseaux Industriels, Supervision,
Télémaintenance, Objets Connectés, IA, Cybersécurité). Responsable d’équipe et/ou chef de projet.

DESCRIPTIF DU POSTE

ACTIVITES ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES :

La personne recrutée partagera la responsabilité des relations industrielles et aura pour missions :

Développer et renforcer les partenariats entre 'TUT et les entreprises,

Faciliter le recrutement des étudiants en alternance,

Favoriser I'intégration des étudiants en formation continue au sein des entreprises,

Faciliter 'acces des étudiants aux stages en entreprise,

Assurer le suivi des étudiants en entreprise et leur apporter un accompagnement adapté,

Contribuer a la mise en place d’actions de communication visant a accroitre la visibilité du département (journées
portes ouvertes, événements industriels, fétes scientifiques, Alternance Dating, etc.),

Organiser des visites de sites industriels pour les étudiants,

Préparer les étudiants a 'environnement professionnel en intégrant des études de cas concrets issus du monde de
Pentreprise.

La personne recrutée sera en charge des enseignements (CM, TD, TP) dans les domaines suivants :

Le controle et la commande industriels, incluant les automatismes, les réseaux industriels, la supervision et la
télémaintenance,

La gestion de projets dans un contexte industriel,

L’accompagnement des étudiants dans leur projet personnel et professionnel (PPP) en B.U.T.,

Les technologies liées aux automatismes, notamment les objets connectés.

Des compétences en cybersécurité des systemes industriels, en industrie 4.0 et en intelligence artificielle (IA) constitueraient
un atout pour la personne recrutée.

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL, LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES :

Etablir et renforcer les liens avec les entreprises du bassin local et régional afin de :

Répondre a leurs besoins en formation,

Leur apporter un soutien technique,

Leur proposer des projets industriels sous forme de projets tuteurés,
Optimiser la collecte de la taxe d’apprentissage.

COMPETENCES NECESSAIRES :

- Maitrise des outils logiciels et matériels du controle /commande industriel
- Maitrise du management et de la gestion de projets

- Pédagogie adaptée aux différents publics de I’établissement

- Proximité et disponibilité pour le département et les étudiants

CONTACTS :
NOM et Prénom CHRIFI-ALAOUI Larbi
Fonction Chef de département GEII
Téléphone professionnel 0323764010
MEé1 professionnel Larbi.alaoui@u-picardie.fr




