Fiche de poste
Enseignant associé a mi-temps
Campagne 2025

IDENTIFICATION DU POSTE

Emploi : 05 PAST 8019

Nature de I'emploi : PAST MCF % TEMPS UER : ECONOMIE ET GESTION

Unité de recherche : CRIISEA/LEFMI

Section CNU : 05
Profil : Etudes et Conseil

DESCRIPTIF DU POSTE

L'UFR d’Economie et de Gestion offre, entre autres formations, une Licence d’Economie et de Gestion avec deux
parcours : Diagnostic et Stratégie d’Entreprise et Banque-Finance et trois Masters : Monnaie-Banque-Finance, Etudes
et Conseil et Management E-Business.

Ces différents dipldmes comportent une dimension appliquée trés forte avec des enseignements tres orientés vers la
professionnalisation.

Les notions de diagnostics économiques de I'environnement et des entreprises en lien avec les tenants et les
aboutissants des stratégies des acteurs sont ainsi au cceur de ces diplémes.

L’UFR d’Economie et de Gestion souhaite :

- Renforcer la dimension « professionnelle » et « appliquée » de ses diplomes

- Ancrer son offre de formation dans le tissu économique local et régional

- Accroitre la visibilité de son offre de formation

- Développer et renforcer des partenariats locaux avec le monde économique et institutionnel
pour accroitre les possibilités de débouchés pour les étudiants (stages, alternance, apprentissage,
emplois...)

Pour cela, 'UFR d’Economie et de Gestion recherche un professionnel ayant une pratique avérée des études et du
conseil et une connaissance du tissu économique et institutionnel local et régional. De formation universitaire de
haut niveau (doctorat ou équivalent), le candidat devra au cours de son activité aborder des questions en lien avec
I'industrie, I'entrepreneuriat, la R&D, I'innovation, le financement, avec des opérateurs économiques (entreprises,
associations, entrepreneurs) et institutionnels (collectivités territoriales, secteur bancaire, services de I'Etat, INSEE....).
Une activité de recherche universitaire sera de plus une qualité trés appréciée.

ACTIVITES ET RESPONSABILITES PEDAGOGIQUES :

L'intéressé pourra étre amené a assurer des enseignements sous forme de cours magistraux et/ou de travaux dirigés
dans les domaines du diagnostic et de la stratégie d’entreprise. Les enseignements dispensés pourront étre
professionnalisant, accordant une large place a la pratique professionnelle des études et du conseil mais devront
également donner une solide base théorique aux étudiants. Le candidat aura aussi a encadrer des mémoires de stage.

ACCOMPAGNEMENT PROFESSIONNEL, LIENS AVEC LES MILIEUX SOCIO-ECONOMIQUES :

Le candidat sera amené a accompagner et encadrer les étudiants dans leur stage en entreprise et pourra aussi jouer
un réle important d’interface de I'UFR avec les acteurs économiques et institutionnels régionaux en organisant par
exemple des journées d’étude, des forums métiers, des visites d’usine....



COMPETENCES NECESSAIRES :

Capacités d’enseignements en TD et en CM

Professionnalisation des enseignements

Innovations pédagogiques

Accompagnement et encadrement de projets

Mises en relation avec le tissu économique et institutionnel local et régional

CONTACT :

NOM et Prénom Jean-Pierre Girard

Fonction Directeur

Téléphone professionnel | 032282 71 25 ou 26

Mél professionnel jean-pierre.girard@u-picardie.fr




