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Mesdames et Messieurs les directeurs de composante
Mesdames et Messieurs les directeurs administratifs
Mesdames et Messieurs les directeurs de service
Mesdames et Messieurs les chefs de service

Objet : Mise en ceuvre de I'engagement

Mesdames et Messieurs,

Ces derniéres années, la diversification du parcours des étudiants est devenue un enjeu essentiel en
vue de leur future insertion professionnelle. A ce titre, 'engagement est un dispositif important. Le cadre
juridique, I'aménagement de son organisation, le déroulement des études et les modalités de sa mise en
ceuvre sont détaillés ci-aprés.

1) Rappel du cadre juridigue

Tout étudiant inscrit a 'UPJV peut demander a benéficier d’'une validation de 'engagement dans le
cadre limitatif des missions mentionnées a l'article L611-9 du code de I'’éducation. Ces derniéres ont été
reprises et complétées par la delibération de la Commission de la Formation et de la Vie Universitaire en
date du 29 juin 2023 portant sur la procédure de mise en ceuvre de I'engagement.

Cela inclut :

- une activité bénévole, professionnelle, militaire ou d'élu étudiant ;
- un engagement de service civique, de sapeur-pompier ;

- un volontariat ou le parrainage d’un étudiant étranger.

A cela s'ajoutent, depuis la rentrée universitaire 2022-2023, a savoir :

- la pratique d’'une activité artistique ou sportive ;

- un volontariat durant la troisiéme phase du Service National Universel ;
- le fait qu'un étudiant soit en situation de responsabilite familiale.

Un étudiant engagé peut béneéficier d'aménagements dans l|'organisation et le déroulement des
études et de droits spécifiques liés a I'exercice de responsabilités particuliéres. Pour cela, il doit déposer
aupres de sa composante une fiche de Régime Spécifique d’Etudes.

2) Mise en ceuvre de la valorisation de 'engagement

Afin de valoriser son engagement, I'étudiant doit adresser un mail a engagement@u-picardie.fr pour
compléter un questionnaire en ligne afin d’évaluer le respect des conditions requises pour integrer ce module.

Ce questionnaire tient compte des renseignements suivants :

« La nature et les objectifs poursuivis par 'engagement ;

« La mission effectuée ;

« Une bréve présentation des taches et indicateurs permettant d'évaluer la realité de I'engagement ;
* La durée de la mission ;

« Les précisions concernant la période de I'engagement (ex : date de démarrage) ;



+ Les compétences susceptibles d'étre acquises.

L'étudiant souhaitant valoriser son engagement doit déposer le questionnaire « engagement »
complété dés le debut de I'année universitaire et au plus tard le 15 janvier.

Une commission composée d'au moins la vice-présidente en charge de la Vie Etudiante, du
vice-président étudiant et du directeur de la Direction de la Vie Etudiante et de Campus (DVEC) ou de son
représentant valide les demandes de valorisation au fil de I'eau. L'étudiant est ensuite informé par mail de la
recevabilité ou non de sa candidature par la DVEC.

L'avis favorable est communiqué a J'étudiant pour qu'il fasse la démarche de s'inscrire
pédagogiquement dans un deuxiéme temps auprés de sa composante.

La DVEC communique la liste des étudiants acceptés au sein du module a chaque composante au
plus tard le 1*" février. Pour que la demande soit valide, I'étudiant fournit la preuve d'un engagement dans la
durée, soit la durée correspondant a un semestre minimum, méme en dehors du cadre de l'année
universitaire (projet commencé antérieurement au début de I'année universitaire).

Toutes les informations sur le module et le dépét des rapports sont accessibles via Moodle.

L'engagement est valorisé en semestres pairs. La valorisation peut se faire de deux maniéres, selon
les formations : I'obtention d’'un ECTS minimum dans le cadre de I'UE transverse en licence et en licence
professionnelle ou l'attribution de point bonus (0.1 point en DUT/BUT et Master).

Des modalités de mise en ceuvre particulieres du module Engagement ont été intégrées aux M3C de
certaines composantes. Nous vous remercions de bien vouloir nous les indiquer avant le 1¢" septembre.

En labsence de dispositions particulicres décidées par la composante, I'accompagnement
pédagogique se fait de la maniére suivante : chaque étudiant inscrit au module Engagement bénéficie d'un
accompagnement pédagogique pour la préparation du rapport et de la soutenance. Un référent pédagogique,
évalue les compétences développées au travers de son engagement. Cela permet d'aider I'étudiant a
respecter les critéres prévus pour la rédaction du rapport et la soutenance.

L’étudiant dépose sur Moodle, aux dates indiquées sur la plateforme :

» de maniere facultative : un rapport en milieu de semestre lui permettant de disposer d'un premier
retour avant le rendu du rapport final ;

* de maniere obligatoire : un rapport bilan d’engagement en fin de semestre, dont la forme et la
gestion sont définis par I'équipe pédagogique de la formation, afin d'aider I'étudiant a identifier les
competences développées dans le cadre de son engagement.

Un reférentiel permettant d'identifier les compétences transversales est disponible sur Moodle. Ce
document recense les douze compeétences consensuelles a valider. Cet outil est a disposition des &tudiants
et des référents pédagogiques. Il a pour visée :

- de faciliter une identification précise du niveau d’acquis et d’attendus

- de définir le positionnement par rapport a des certifications.

La date de rendu du rapport est conditionnée aux dates des jurys de fin d'année. Ces rapports seront
transmis au référent et deposes sur la page Moodle du module Engagement. La date du dépét de rapport
sera communiquée a I'étudiant par chaque composante.

Je vous remercie de me communiquer le nom du référent pédagogique pour le module engagement
au sein de votre composante avant le 1% septembre, ainsi que les dates de jury avant le 1° février.

Par ailleurs, en l'absence de suivi des dispositions précitées, je vous remercie de bien vouloir
m’indiquer les modalitées de mise en ceuvre particulieres du module engagement au sein de votre
composante et intégrées aux M3C.




