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MENTIONS de I'UFR des Arts

ARTS DE LA SCENE ET DU SPECTACLE VIVANT
Capacité offerte (COL) : 12
Capacité globale (CAL) : 18
N° de fiche RNCP : 31845
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Avoir suivi une formation concernant ['histoire, les théories et les pratiques du théatre (et arts
associés), niveau Licence ou équivalent

2-Etre un(e) spectateur(trice) et un(e) lecteur(trice) assidu(e)

3-Etre intéressé(e) par les esthétiques actuelles du théatre et des arts associés, les recherches
fondamentales en études théatrales et les articulations pratique/théorie

4-Proposer un sujet de mémoire ou de mémoire-création problématisé et ddment argumenté
5-Maitriser la langue francaise tant a I'écrit qu'a I'oral et les méthodologies d'analyse des ceuvres
dramatiques ainsi que celles de la dissertation

ARTS PLASTIQUES
Capacité offerte (COL) : 15
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 39430
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Disposer d'une pratique plastique personnelle en cohérence avec le champ de la création
artistique contemporaine

2- Etre capable de mettre en perspective ses expériences plastiques et des connaissances théoriques
3- Etre capable de manipuler les méthodes et les outils nécessaires a I'analyse orale et écrite
permettant d'appréhender de décrire et de commenter des productions artistiques diversifiées




METIERS DE LA BANDE DESSINEE
Capacité offerte (COL) : 15
Capacité globale (CAL) : 21
N° de fiche RNCP : 39430
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Disposer d'une pratique personnelle de la bande dessinée

2- Etre capable de mettre en perspective ses expériences artistiques, ses expériences
professionnelles et des connaissances théoriques

3- Etre capable de manipuler les méthodes et les outils nécessaires a I'analyse orale et écrite de son
projet artistique et professionnel permettant notamment d'appréhender, de décrire et de
commenter des productions artistiques diversifiées

CINEMA ET AUDIOVISUEL
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 39404
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Avoir suivi une formation concernant I'histoire, la théorie et I'esthétique du cinéma, niveau Licence
ou équivalent

2-Proposer un sujet problématisé et diment argumenté pour la recherche fondamentale (pré-
mémoire)

3-Faire preuve d'ouverture cinéphilique et de go(t a I'écriture sur le cinéma (vif intérét pour les
revues critiques et pour la programmation de films)

4-Intérét pour la programmation et la distribution des films, la formation entretenant des relations
de proximité avec un réseau diversifié d'intervenants et de partenaires institutionnels et
professionnels

5-Avoir une bonne maitrise de la langue francaise, tant a I'écrit qu'a I'oral (travail du mémoire de
recherche, dossiers, exercices de prise de parole - présentation de films, entretiens...)

HISTOIRE DE L'ART
Capacité offerte (COL) : 25
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 34833
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier




Attendus du Master 1 :

1- Avoir une formation en Histoire de I'art niveau licence

2- Avoir une bonne maitrise de la langue francaise, tant a |'écrit qu'a I'oral
3- Maitriser plusieurs langues étrangéeres

4- Maitriser les langues mortes pour I'étude des périodes anciennes

5- Proposer un sujet problématisé et diment argumenté
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MENTIONS de I'UFR Droit— Science politique

DROIT DE LA SANTE
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 26
N° de fiche RNCP : 38194
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

e Entretien

Attendus du Master 1 :

1-Avoir obtenu des résultats globalement satisfaisants ou corrects dans les matiéres fondamentales
de L1, L2 et L3 (S5)

2-Maitriser les méthodes du commentaire d’arrét, du cas pratique, de la dissertation juridique et de
I’'exposé

3-Etre motivée pour un projet professionnel en cohérence avec le Droit de la santé, notamment par
les stages réalisés et les expériences passées ou en cours

4-Avoir une expression écrite et orale de bonne qualité

DROIT INTERNATIONAL ET DROIT EUROPEEN
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 38167
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Maitriser les notions les notions fondamentales en Droit international public (sources, sujets, mise
en ceuvre du droit international, responsabilité pour fait internationalement illicite...) et Droit de
|'Union européenne (étapes de construction de I'UE, fonctions institutionnelle, sources...)

2-Avoir validé, au cours de la licence, au moins trois matieres semestrielles de droit international et
de droit européen

3-Etre capable d’identifier et d’analyser les enjeux juridiques internationaux et européens actuels, les
régles de fonctionnement des principales institutions internationales, de I'UE et du Conseil de
I'Europe,

4-Traiter les différentes sources d'information internationales et européennes.

5-Maitriser au moins une langue étrangere, incluant la capacité de lire, comprendre analyser des
textes en langues étrangeres ; de rédiger en langue anglaise
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DROIT PRIVE
Capacité offerte (COL) : 51
Capacité globale (CAL) : 63
N° de fiche RNCP : 38206
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

e Entretien

Attendus du Master 1 :

1-Disposer d'une trés bonne expression écrite et orale

2-Maitriser les matiéres fondamentales du droit privé et celles en lien avec le parcours convoité
3-Etre motivé, ambitieux et avoir une bonne capacité de travail personnel et collectif

DROIT PUBLIC
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 26
N° de fiche RNCP : 38166
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1. Maitriser les fondamentaux du droit public : droit administratif, droit constitutionnel, finances
publiques, libertés publiques.

2. Maitriser les méthodes et usages universitaires du droit (commentaire, dissertation, cas pratique).
3. Présenter un parcours antérieur et un projet professionnel en cohérence avec la formation.

4. Présenter ou se projeter en cours de master dans une expérience extra-universitaire en lien avec la
formation : stages, contrats de travail

DROIT DE L'ENTREPRISE
Capacité offerte (COL) : 40
Capacité globale (CAL) : 50
N° de fiche RNCP : 38162
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Avoir, sauf exception, choisi les TD correspondant au parcours droit des affaires (droit des sociétés,
et instruments de paiement et de crédit par exemple) et justifier de bons résultats a ces matiéres
2-Maitriser la méthode du commentaire d'arrét, du cas pratique et de la dissertation

3-Avoir un projet professionnel en cohérence avec la mention choisie et s'inscrire dans une
démarche/posture professionnalisante

4-Avoir une expression de bonne qualité, tant qu point de vue de la conjugaison, de I'orthographe,
de la grammaire, de la syntaxe...)
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DROIT DU PATRIMOINE
Capacité offerte (COL) : 16
Capacité globale (CAL) : 19
N° de fiche RNCP : 34085
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Maitriser les fondamentaux du droit patrimonial privé (droit des obligations, droit des biens, droit
des sociétés)

2-Maitriser les fondamentaux du droit administratif

3-Etre capable d’esprit d’analyse et de synthéese et maitriser parfaitement le rendu écrit en langue
francaise

4-Savoir faire preuve d’esprit d’initiative

SCIENCE POLITIQUE
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 26
N° de fiche RNCP : 31506
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Posséder une bonne connaissance des problématiques de science politique

2-Maitriser les méthodes et démarches de recherche en sciences sociales

3-Connaitre les institutions politiques dans leur dimension locale, nationale et internationale
4-Posséder des capacités d’analyse, d’expression, d’argumentation et de rédaction

5-Se projeter dans un métier du politique et de I'action publique

DROIT NOTARIAL
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 22
N° de fiche RNCP : 38973
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1 -Etre titulaire d’une licence mention Droit, avec une spécialisation en droit privé

2- Justifier d’un tres bon niveau aux enseignements suivants : droit des obligations, régime général
des obligations, droit civil (droit de la famille, droit des biens et droit des slretés), droit commercial
et droit des sociétés
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3-Présenter un parcours antérieur et un projet professionnel en cohérence avec les objectifs de la
formation

4- Avoir une expérience extra universitaire (stages, contrats de travail, vie associative...) en lien avec
la formation

5-Maitriser la langue francaise a l'oral et a I’écrit
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MENTIONS de I’'UFR Economie Gestion

ECONOMIE DE L'ENTREPRISE ET DES MARCHES
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38182
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Etre titulaire d’un dipléme général bac+3 en gestion, management, économie-gestion ou AES. Les
étudiants en licence professionnelle et DUT avec de bons résultats peuvent candidater de méme que
les étudiants issus de formations non gestionnaires avec de bons résultats académiques et une
expérience dans la gestion ou le conseil (stage, alternance, emploi),

2- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures ainsi qu’au
Baccalauréat

3- Avoir un projet professionnel défini et/ou justifier d’'une premiére expérience professionnelle (ex :
emploi, stage, alternance, etc...) en entreprise ou auprés d’une collectivité publique ou d’une
association

4- Savoir mobiliser des compétences et un raisonnement logique intégrant les contraintes
économiques, managériales et techniques (numériques) et avoir une appétence pour la conduite de
projet et le conseil

5- Disposer de compétences en langue anglaise et étre capable d’appréhender des sources
documentaires économiques, managériales et financiéres en anglais

6-Avoir une expérience a I'étranger (études, stage, job) est un atout significatif

MANAGEMENT DE L'INNOVATION
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 35910
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir obtenu un dipldme général bac+3 en marketing, gestion, management, économie-gestion ou
AES avec plusieurs cours de marketing

2- Avoir une appétence pour le management de projets innovants en entreprise

3- Posséder en culture générale, économique et managériale, compréhension et expression écrite en
francais et en anglais, des prérequis validés par des résultats satisfaisants

4-Disposer d’une bonne maitrise de I'outil numérique validée par des résultats satisfaisants ou une
pratique professionnelle

5- Avoir une capacité avérée au travail en groupe validée par des travaux ou une expérience
professionnelle
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MONNAIE BANQUE FINANCE ASSURANCE
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38542
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Etre titulaire d’une licence d’économie/ gestion ou d’un parcours en mathématiques/informatique
appliquées aux sciences sociales

2- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures ainsi qu’au
Baccalauréat

3- Témoigner d'une bonne maitrise rédactionnelle et d'un intérét pour les problématiques d’ordre
économique et sociale

4- Savoir mobiliser des compétences et un raisonnement logique intégrant les contraintes
économiques, managériales et techniques (numériques)

5- Justifier d’'une premiére expérience professionnelle (ex : emploi, stage, alternance, etc...) en
entreprise ou aupres d’une collectivité publique ou d’une association

6- Disposer de compétences en langue anglaise et étre capable d’appréhender des sources
documentaires économiques, managériales et financiéres en anglais. Une expérience a I'étranger
(études, stage, job) est un atout significatif

16




MENTIONS de I'UFR Histoire Géographie

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGES, FORETS

PARCOURS DYNAMIQUE ET GEOGRAPHIE DES TERRITOIRES (DYGITER)
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 39496
Modalité d’enseignement :
FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
o CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :
1- Etre titulaire d'une licence en géographie, aménagement et/ou environnement.

HISTOIRE, CIVILISATIONS, PATRIMOINE
Capacité offerte (COL) : 60
Capacité globale (CAL) : 70
N° de fiche RNCP : 39466
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Etre titulaire d'une licence en Sciences humaines et sociales ou en Arts, Lettres, Langues, d'une
licence pro "Meétiers de l'information : archives, médiation et patrimoine", Lpro mention Protection
et valorisation du patrimoine historique et culturel, parcours "Archives et patrimoines industriels,
culturels et administratifs", Licence professionnelle "Chargé de valorisation de ressources
documentaires", parcours "Gestion des systemes d'archivage", Licence pro développement et
protection du patrimoine culturel spécialité métiers de |'archéologie

2- Présenter un projet professionnel et scientifique cohérent et en adéquation avec la formation
3- Comprendre a |'écrit une langue étrangére ou ancienne (bon niveau d'anglais recommandé)

4- Disposer d'une culture générale et historique solide

5- Maitriser la langue francaise a I'écrit comme a |'oral
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MENTIONS de I'|AE

MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES
Capacité offerte (COL) : /
Capacité globale (CAL) : /
N° de fiche RNCP : 35916
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
FORMATION FERMEE AU RECRUTEMENT EN 1% ANNEE DE MASTER

COMPTABILITE, CONTROLE, AUDIT
Capacité offerte (COL) : 32
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 35991
Modalité d’enseignement :
o FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier
e Entretien
e Examen

Attendus du Master 1 :

1- Avoir obtenu un dipldme général bac+3 en droit, gestion, management, économie-gestion ou avoir
obtenu le DCG.

2- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures.

3- Proposer un projet professionnel précis dans le domaine du master ainsi qu'une premiére
expérience professionnelle en CCA (stage, alternance).

4- Justifier d’un niveau d’anglais minimal de B2 attesté par une certification officielle

5 - SCORE MESSAGE IAE NON OBLIGATOIRE mais conseillé

INGENIERIE DE PROJET ET ENTREPRENEURIAT - ENTREPREUNARIAT TERRITORIAL

ET INNOVATION SOCIALE (IPE/ETIS)
Capacité offerte (COL) : 27
Capacité globale (CAL) : 27
N° de fiche RNCP : 35922
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier

e Examen

e Entretien
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Attendus du Master 1 :

1- Avoir obtenu un dipldme général bac+3 en gestion, management, économie-gestion ou AES avec
des cours de gestion de projet. Les étudiants en licence professionnelle en entrepreneuriat et DUETI
avec d’excellents résultats peuvent candidater

2- Avoir une appétence pour le management de projets innovants en entreprise (intrapreneuriat)

3- Souhaiter développer un projet entrepreneurial personnel de création/reprise d'entreprise

4- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures ainsi qu’au
Baccalauréat

5- Proposer un projet professionnel précis dans le domaine du master ainsi qu’idéalement, une
premiere expérience professionnelle en entrepreneuriat social ou management de projet (stage
alternance, job)

6- Manifester un intérét pour l'alternance est un plus

7- Justifier d’un niveau d’anglais minimal de B2 attesté par une certification officielle

8- Avoir un engagement associatif, citoyen ou sportif de haut niveau, ou une expérience a I'étranger
constitue un avantage.

9- Score Message IAE NON OBLIGATOIRE mais conseillé

INGENIERIE DE PROJET ET ENTREPRENEURIAT INTERNATIONAL (IPE-INTE)
Capacité offerte (COL) : /
Capacité globale (CAL) : /
N° de fiche RNCP : 35922
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
FORMATION FERMEE AU RECRUTEMENT EN 1% ANNEE DE MASTER

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES
Capacité offerte (COL) : 27
Capacité globale (CAL) : 32
N° de fiche RNCP : 35912
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier
e Entretien
e Examen

Attendus du Master 1 :

1- Avoir suivi une licence en gestion, éco-gestion, droit, administration économique et sociale,
psychologie, sociologie et suivi des cours de GRH. Les étudiants en licence professionnelle GRH et
DUETI avec d’excellents résultats peuvent candidater

2- Manifester un intérét pour I'alternance, avoir entrepris des démarches aupres des entreprises et
pouvoir en attester. Avoir une promesse de contrat est un plus

3- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures ainsi qu’au
Baccalauréat
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4- Proposer un projet professionnel dans le domaine du master ainsi que, idéalement, une premiére
expérience professionnelle en GRH (stage, alternance, job)

5- Avoir une bonne compréhension des enjeux de la Gestion des ressources humaines et des
politiques sociales

6- Score Message IAE NON OBLIGATOIRE mais conseillé

GESTION DES RESSOURCES HUMAINES — INTERNATIONAL
Capacité offerte (COL) : /
Capacité globale (CAL) : /
N° de fiche RNCP : 35912
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
FORMATION FERMEE AU RECRUTEMENT EN 1% ANNEE DE MASTER

MARKETING VENTE - DECISIONS MARKETING OPERATIONNELLES ET DIGITALES
Capacité offerte (COL) : 25
Capacité globale (CAL) : 34
N° de fiche RNCP : 35907
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
e CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir obtenu un dipldme général bac+3 en marketing, gestion, économie-gestion ou AES avec
plusieurs cours de marketing ou un dipléme hors gestion accompagné d’une expérience
professionnelle en marketing-vente

2- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures ainsi qu’au
Baccalauréat

3- Proposer un projet professionnel précis dans le domaine du master ainsi qu'une premiére
expérience professionnelle en marketing, communication ou vente (stage, alternance, job)

4- Justifier d’un niveau d’anglais minimal de B1 attesté par une certification officielle constitue un
avantage

5- Manifester un intérét pour I’alternance est un avantage méme si ce n'est pas obligatoire

6- Avoir un engagement associatif, citoyen ou sportif de haut niveau, ou une expérience a I'étranger
constitue un avantage.

MARKETING VENTE - INTERNATIONAL ET INTERCULTUREL
Capacité offerte (COL) : 3
Capacité globale (CAL) : 3
N° de fiche RNCP : 35907
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
Modalités de sélection :
e Dossier
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e Entretien
e Examen

Attendus du Master 1 :

1- Avoir obtenu un diplome général bac+3 en gestion avec plusieurs cours de marketing

2- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures ainsi qu’au
Baccalauréat

3- Proposer un projet professionnel précis dans le domaine du master ainsi qu'une premiere
expérience professionnelle en marketing, communication ou vente (stage, alternance, job)

4- Justifier d’'un niveau d’anglais minimal de B2 attesté par une certification officielle

5-Disposer d’un contrat d’études / contrat Erasmus dans une formation enseignée en anglais dans le
domaine du marketing avec une université étrangere pour 2024-2025

MONNAIE, BANQUE, FINANCE, ASSURANCE
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 32
N° de fiche RNCP : 34034
Modalité d’enseignement :

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE

e CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

e Examen

Attendus du Master 1 :

1- Avoir obtenu un dipldme général bac+3 en droit, gestion, aes, management, économie-gestion ou
avoir obtenu le DCG.

2- Avoir obtenu de bons résultats académiques au cours des études supérieures.

3- Proposer un projet professionnel précis dans le domaine du master ainsi qu'une premiére
expérience professionnelle en banque ou assurance (stage, alternance).

4- Justifier d’un niveau d’anglais minimal de B2 attesté par une certification officielle

5 - Score Message IAE NON OBLIGATOIRE mais conseillé
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MENTIONS de I'INSPE

ENCADREMENT EDUCATIF - PARCOURS CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION (CPE)
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 38154
Modalité d’enseignement :
e  FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier
e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis un socle solide de connaissances disciplinaires en sciences humaines et sociales, et
des capacités d’analyse et de raisonnement

2- Maitriser de maniére tres satisfaisante la langue francaise tant a I’écrit qu’a I'oral

3- Démontrer une capacité a travailler avec les autres, a faire preuve d’autonomie et de rigueur dans
le travail, a prendre des initiatives dans le cadre ses études universitaires

4- Valoriser son ambition a intégrer le master et a devenir conseiller principal d’éducation en
expliquant la réflexion et la construction de son projet personnel et professionnel.

5- Avoir une vision éclairée du métier de CPE

6- Savoir mener une réflexion sur ses convictions et sa posture en tant que futur professionnel et
fonctionnaire de la fonction publique

ENCADREMENT EDUCATIF - PARCOURS CONSEILLER PRINCIPAL D’EDUCATION (CPE)
DIGITALISE
Capacité offerte (COL) : 16
Capacité globale (CAL) : 20
N° de fiche RNCP : 38154
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis un socle solide de connaissances disciplinaires en sciences humaines et sociales, et
des capacités d’analyse et de raisonnement

2- Maitriser de maniére tres satisfaisante la langue francaise tant a I’écrit qu’a I'oral

3- Démontrer une capacité a travailler avec les autres, a faire preuve d’autonomie et de rigueur dans
le travail, a prendre des initiatives dans le cadre ses études universitaires

4- Valoriser son ambition a intégrer le master et a devenir conseiller principal d’éducation en
expliquant la réflexion et la construction de son projet personnel et professionnel

5- Avoir une vision éclairée du métier de CPE

6- Savoir mener une réflexion sur ses convictions et sa posture en tant que futur professionnel et
fonctionnaire de la fonction publique
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ENCADREMENT EDUCATIF - PARCOURS ESDD : 2i (EDUCATION A LA SANTE ET AU
DEVELOPPEMENT DURABLE : INTERROGER ET INTERVENIR)
Capacité offerte (COL) : 16
Capacité globale (CAL) : 20
N° de fiche RNCP : 38152
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier
e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis un socle solide de connaissances disciplinaires en lien avec le parcours

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec I'entrée en Master ESDD-2i

3- Disposer idéalement d’expérience dans les domaines ciblés par la formation

4- Démontrer la cohérence du projet de formation au regard du parcours et du projet professionnel

PRATIQUES ET INGENIERIE DE LA FORMATION - I2SPBS (INCLURE SOCIALEMENT ET
SCOLAIREMENT LES PUBLICS A BESOINS SPECIFIQUES)
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38152
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir des connaissances sur les principes et les enjeux des pratiques inclusives

2- Présenter un parcours universitaire ou professionnel cohérent avec la formation demandée
3- Justifier d'une expérience aupres d'une population a besoins spécifiques

4- Maitriser la communication orale et écrite

5- Maitriser les outils numériques

PREMIER DEGRE - PROFESSEUR DES ECOLES - parcours classique (Amiens)
Capacité offerte (COL) : 133
Capacité globale (CAL) : 145
N° de fiche RNCP : 38155
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir idéalement suivi une licence dans I'une des disciplines de I’école, une licence de psychologie,
ou de sciences de I'éducation ou une licence PPPE

3- Avoir idéalement suivi et validé des modules de préprofessionnalisation aux métiers de
I’enseignement ou un dispositif AED préprofessionnalisation L2/L3 ou avoir effectué un service
civique dans les domaines de I'animation ou de I'éducation
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4- Disposer idéalement d’une expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines de
I’animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations associées
(BAFA, BAFD, brevets d'Etat sportifs, AESH, ATSEM...)

PREMIER DEGRE - PROFESSEUR DES ECOLES - parcours classique (Laon)
Capacité offerte (COL) : 100
Capacité globale (CAL) : 110
N° de fiche RNCP : 38155
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir idéalement suivi une licence dans I'une des disciplines de I'école, une licence de psychologie,
ou de sciences de I’éducation ou une licence PPPE

3- Avoir idéalement suivi et validé des modules de pré- professionnalisation aux métiers de
I’enseignement ou un dispositif AED préprofessionnalisation L2/L3 ou avoir effectué un service
civique dans les domaines de I'animation ou de I'éducation

4- Disposer idéalement d’une expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines de
I’animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations associées
(BAFA, BAFD, brevets d'Etat sportifs, AESH, ATSEM...)

PREMIER DEGRE - PROFESSEUR DES ECOLES - parcours classique (Beauvais)
Capacité offerte (COL) : 100
Capacité globale (CAL) : 110
N° de fiche RNCP : 38155
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir idéalement suivi une licence dans I'une des disciplines de I’école, une licence de psychologie,
ou de sciences de I'éducation ou une licence PPPE

3- Avoir idéalement suivi et validé des modules de pré- professionnalisation aux métiers de
I’enseignement ou un dispositif AED préprofessionnalisation L2/L3 ou avoir effectué un service
civique dans les domaines de I'animation ou de I'éducation

4- Disposer idéalement d’une expérience dans un établissement scolaire a I'étranger ou une
expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines de I’animation et/ou de I'enseignement,
en contact avec un public d’enfants, et les formations associées (BAFA, BAFD, brevets d'Etat sportifs,
AESH, ATSEM...)

5- Maitriser I’anglais au niveau B2 au minimum

PREMIER DEGRE - PROFESSEUR DES ECOLES - OUVERTURE A L'INTERNATIONAL
Capacité offerte (COL) : 25

Capacité globale (CAL) : 30

N° de fiche RNCP : 38356

24




Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir idéalement suivi une licence dans I'une des disciplines de I'école, une licence de psychologie,
ou de sciences de I’éducation ou une licence PPPE

3- Avoir idéalement suivi et validé des modules de pré- professionnalisation aux métiers de
I’enseignement ou un dispositif AED préprofessionnalisation L2/L3 ou avoir effectué un service
civique dans les domaines de I'animation ou de I'éducation

4- Disposer idéalement d’une expérience dans un établissement scolaire a I'étranger ou une
expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines de I’'animation et/ou de I'enseignement,
en contact avec un public d’enfants, et les formations associées (BAFA, BAFD, brevets d'Etat sportifs,
AESH, ATSEM...)

5- Maitriser I'anglais au niveau B2 au minimum

PREMIER DEGRE - PROFESSEURS DES ECOLES - PARCOURS DISTANCIEL
Capacité offerte (COL) : 17
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 38155
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir idéalement suivi une licence dans I'une des disciplines de I’école

3- Avoir idéalement suivi et validé des modules de pré- professionnalisation aux métiers de
I’enseignement ou un dispositif AED préprofessionnalisation L2/L3 ou avoir effectué un service
civique dans les domaines de I'animation ou de I'éducation

4- Disposer idéalement d’une expérience professionnelle dans les domaines de I'animation et/ou de
I’enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations associées (BAFA, BAFD,
brevets d'Etat sportifs, AESH, ATSEM...)

5- Avoir idéalement suivi une formation longue en ligne, a distance

6- Etre dans I'impossibilité justifiée de suivre une formation M1 MEEF en présentiel

SECOND DEGRE - PARCOURS ALLEMAND
FORMATION FERMEE AU RECRUTEMENT EN 1 ANNEE DE MASTER

SECOND DEGRE - PARCOURS ANGLAIS
Capacité offerte (COL) : 25
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
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e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

4- Avoir idéalement réalisé un séjour a I'étranger dans le cadre d’un stage ou des études

SECOND DEGRE - PARCOURS ARTS PLASTIQUES
Capacité offerte (COL) : 25
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiéere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS SCIENCES INDUSTRIELLES DE L'INGENIEUR (S21)
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de 'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS DOCUMENTATION
Capacité offerte (COL) : 25

Capacité globale (CAL) : 30

N° de fiche RNCP : 38356

Modalité d’enseignement :
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e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS ECONOMIE GESTION
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS ESPAGNOL
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 38356
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

4- Avoir idéalement réalisé un séjour a I'étranger dans le cadre d'un stage ou des études

SECOND DEGRE - PARCOURS EDUCATION PHYSIQUE ET SPORTIVE (EPS)
Capacité offerte (COL) : 55

Capacité globale (CAL) : 60

N° de fiche RNCP : 38356
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Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier
e Test de maitrise de la langue francgaise

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

4- Justifier d’un niveau suffisant de matftrise du frangais

SECOND DEGRE - PARCOURS HISTOIRE GEOGRAPHIE
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS LETTRES MODERNES
Capacité offerte (COL) : 26
Capacité globale (CAL) : 29
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

28




SECOND DEGRE - PARCOURS LETTRES CLASSIQUES
Capacité offerte (COL) : 5
Capacité globale (CAL) : 6
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS MATHEMATIQUES (dont AED)
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1 a5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS SCIENCES PHYSIQUES ET CHIMIQUES
Capacité offerte (COL) : 25
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1 a5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées
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SECOND DEGRE - PARCOURS SCIENCES DE LA VIE ET DE LA TERRE
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE - PARCOURS PLP — LETTRES HISTOIRE GEOGRAPHIE
Capacité offerte (COL) : 11
Capacité globale (CAL) : 15
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE — PARCOURS PLP — LETTRES ANGLAIS
Capacité offerte (COL) : 11
Capacité globale (CAL) : 15
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier
e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1 a5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur
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3- Disposer idéalement d’'une premiere expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I’enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées

SECOND DEGRE — PARCOURS PLP — MATHEMATIQUES SCIENCES
Capacité offerte (COL) : 15
Capacité globale (CAL) : 20
N° de fiche RNCP : 38356
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Avoir choisi un parcours universitaire cohérent avec la discipline du Master MEEF choisi, et la
préparation au métier de professeur

3- Disposer idéalement d’une premiére expérience bénévole ou professionnelle dans les domaines
de I'animation et/ou de I'enseignement, en contact avec un public d’enfants, et les formations
associées
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MENTIONS de I'INSSET DE SAINT QUENTIN

GENIE INDUSTRIEL PARCOURS MECANIQUE NUMERIQUE ET CONCEPTION
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 23
N° de fiche RNCP : 38690
Modalité d’enseignement :
e  FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
o CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Maitriser un logiciel métier de conception mécanique

2- Maitriser les outils théoriques de base en conception mécanique

3- Avoir une premiére expérience dans une entreprise liée au secteur de la mécanique
4- Connaitre des outils de la chaine numérique de conception mécanique

GENIE INDUSTRIEL PARCOURS SYSTEMES EMBARQUES
Capacité offerte (COL) : 24
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 38690
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Etudiants issus des Licences ou Licences Pro en lien avec la formation ayant pour objectif de
devenir ingénieur ou chercheur dans les spécialités des systémes embarqués

2- Intérét pour les technologies du numérique (objets connectés, robotique, intelligence artificielle,
électronique, informatique)

3- Bons résultats académiques notamment dans les disciplines scientifiques

4- Motivation pour I'exploration de nouveaux domaines et pour la recherche, connaissance de la
formation, cohérence du projet

GENIE INDUSTRIEL PARCOURS INDUSTRIE NUMERIQUE
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 38690
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier
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Attendus du Master 1 :

1- Maitriser I'anglais au niveau attendu en fin de Licence

2- Le parcours personnel du candidat

3- Etudiants issus de Licences ou Licences Pro en lien avec la formation ayant pour objectif de devenir
ingénieur ou chercheur dans les spécialités de la robotique

4- Connaitre les technologies de la robotique

GESTION DE PRODUCTION, LOGISTIQUE, ACHATS
Capacité offerte (COL) : 35
Capacité globale (CAL) : 37
N° de fiche RNCP : 35921
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Savoir mettre en place des actions d’amélioration continue

2- Concevoir des tableaux de bord automatisés

3- Maitriser des outils de la digitalisation des activités logistiques
4- Connaitre les risques liés a la réglementation douaniére

INFORMATIQUE - CLOUD COMPUTING AND MOBILITY
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 22
N° de fiche RNCP : 39278
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Savoir exploiter les bases de données

2- Maitriser la programmation

3- Avoir des notions de base en probabilité et statistique, ouvert a l'interdisciplinarité
4- Savoir développer une application informatique

5- Connaitre les principaux langages (C/PHP/JAVA)

6- Maitriser les différents systéemes d’exploitation

7- Connaitre les principaux protocoles réseaux, étre autonome
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MENTIONS de I'lUT DE L'OISE

MANAGEMENT ET COMMERCE INTERNATIONAL (Creil / Beauvais)
Capacité offerte (COL) : 60
Capacité globale (CAL) : 79
N° de fiche RNCP : 35915
Modalité d’enseignement :
FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier
e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Avoir suivi une formation ayant permis la formation en commerce et/ou logistique et/ou
économie-gestion et/ou en langues appliquées...

2- Etre ouvert & la mobilité internationale

3-Avoir une culture générale internationale

4 - Avoir un projet professionnel structuré, notamment a l'international

5- Avoir un bon niveau en anglais
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MENTIONS de 'UFR LANGUES

LANGUES ET SOCIETE
Capacité offerte (COL) : 40
Capacité globale (CAL) : 40
N° de fiche RNCP : 38695
Modalité d’enseignement :

e  FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir une Licence LLCER Anglais, Allemand, Espagnol ou équivalent

2- Maitriser la langue anglaise, allemande ou espagnole écrite et orale (niveau C1 en allemand)
3- Connaissances des cultures anglophones, germanophones ou hispanophones

4- Maitriser la traduction

5- Avoir un intérét pour la recherche

LANGUES ETRANGERES APPLIQUEES
Capacité offerte (COL) : 60
Capacité globale (CAL) : 60
N° de fiche RNCP : 39263
Modalité d’enseignement :
FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
ALTERNANCE - CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
ALTERNANCE — APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Etre titulaire d'une licence LEA ou de la double Licence Anglais - Droit (parcours CPE) ou assimilé
2- Maitriser au moins 2 langues étrangeres : Anglais obligatoire. Allemand, Chinois, Espagnol ou
Italien en deuxiéme langue

3- Avoir une bonne connaissance de I'environnement économique, social et culturel des pays
correspondants (Attendu parcours TEIl et CPE)

4- Avoir un projet professionnel clair et en adéquation avec le Master (Attendu parcours TEl)

5- Connaitre les institutions européennes et les programmes européens (Attendu parcours CPE)

6 — Connaitre les réseaux de I’'Union Européenne (Attendu parcours CPE)
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MENTIONS de I'UFR LETTRES

LETTRES
Capacité offerte (COL) : 50
Capacité globale (CAL) : 75
N° de fiche RNCP : 39494
Modalité d’enseignement :

e  FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Aptitude a la recherche documentaire et/ou a la recherche de terrain

2- Avoir des aptitudes a la compréhension, a I'analyse et a la synthéese de textes

3- Faire preuve de curiosité et d'ouverture vers de nouveaux savoirs en littérature et/ou en sciences
du langage

4- Avoir des connaissances larges du domaine linguistique et/ou littéraire

5- Avoir un bon niveau de langue francaise C1 pour les étudiants internationaux

ESTHETIQUE
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 34268
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Disposer d'une culture solide dans I'un des trois domaines concernés : philosophie, littérature,
histoire de I'art, acquise avec une licence ou tout autre cursus équivalent

2- Pouvoir argumenter et conceptualiser rigoureusement

3- Faire preuve d'intérét a I'égard des questions transversales aux champs abordés par le Master
4- Pouvoir argumenter et conceptualiser rigoureusement

5- Avoir un niveau de langue francgaise C1 pour les étudiants internationaux

JOURNALISME
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 38173
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
o CONTRAT DE PROFESSIONALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier
e Entretien
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Attendus du Master 1 :

1- Aptitude a la recherche documentaire dans les domaines du journalisme et de la communication
2- Aptitude a la compréhension, a l'analyse et a la synthése de textes

3- Curiosité et intérét pour I'actualité nationale et internationale

4- Appétence pour les nouveaux outils d'information et de communication

5- trés bon niveau de langue francaise écrite et orale (niveau C1 pour les étudiants internationaux)
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MENTIONS de 'UFR de MEDECINE (2IS)

INGENIERIE DE LA SANTE - MANAGEMENT DE LA SANTE, DE LA SECURITE ET DE
L’'ENVIRONNEMENT AU TRAVAIL (MSSET)
Capacité offerte (COL) : 21
Capacité globale (CAL) : 23
N° de fiche RNCP : 39433
Modalité d’enseignement :

e  FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE

o CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Communiquer aisément a |'écrit et a I'oral

2-Savoir mobiliser les concepts scientifiques liés aux sciences biomédicales et plus largement dans le
domaine de la santé

3-Repérer les approches expérimentales répondant aux grands enjeux de santé

4- Savoir effectuer une recherche bibliographique

5-Connaitre le domaine de la santé sécurité au travail

6-Connaitre le domaine de la gestion des risques environnementaux

7-Etre capable d'identifier les risques et maitriser les outils et méthodes d’évaluation des risques SSE
8-Maitriser la réglementation du domaine SSE et savoir I'appliquer

INGENIERIE DE LA SANTE - EDUCATION, MANAGEMENT DES ORGANISATIONS ET INGENIERIE
EN SANTE (EMOIS)
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 20
N° de fiche RNCP : 39433
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Communiquer aisément a I'écrit et a I'oral

2-Savoir mobiliser les concepts scientifiques liés aux sciences biomédicales et plus largement dans le
domaine de la santé

3-Repérer les approches expérimentales répondant aux grands enjeux de santé

4-Savoir effectuer une recherche bibliographique

5-Connaitre le domaine de la santé publique

6-Présenter un projet de formation et professionnel dans le domaine de la Santé-Prévention
7-S'étre impliqué dans des actions en lien avec la prévention de la Santé

8-Motivation pour la Santé Publique
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INGENIERIE DE LA SANTE - INGENIERIE DE LA REEDUCATION DU HANDICAP et DE LA
PERFORMANCE MOTRICE (IRHPM)
Capacité offerte (COL) : 15
Capacité globale (CAL) : 17
N° de fiche RNCP : 39433
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Communiquer aisément a I'écrit et a I'oral

2-Savoir mobiliser les concepts scientifiques liés aux sciences biomédicales et plus largement dans le
domaine de la santé

3-Repérer les approches expérimentales répondant aux grands enjeux de santé

4-Savoir effectuer une recherche bibliographique

5-Etre titulaire d'une Licence STAPS-APA ou avoir un projet professionnel dans le domaine des
activités physiques

6-Connaitre le domaine des Activités Physiques adaptées a la Santé

7-Savoir prendre en charge en face a face des patients en APA

8-Présenter un projet de formation et professionnel dans le domaine de I'Activité Physique et Santé
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MENTIONS de 'UFR PHARMACIE

BIOLOGIE SANTE
Capacité offerte (COL) : 55
Capacité globale (CAL) : 61
N° de fiche RNCP : 38970
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir un niveau suffisant en anglais (et en francais pour les étudiants étrangers)

2- Adéquation entre le cursus antérieur, la formation demandée et le projet professionnel

3- Avoir acquis des connaissances solides dans le domaine des neurosciences attestées par les
résultats obtenus pendant les trois années de licence (Attendus du parcours Neurosciences)

4- Avoir acquis des connaissances solides dans les domaines de I'infectiologie et de la cancérologie
attestées par les résultats obtenus pendant les trois années de licence (Attendus du parcours
Infectiologie)

5- Adéquation entre le cursus antérieur, la formation demandée et le projet professionnel (Attendus
du parcours Infectiologie)

6- Avoir acquis des connaissances solides dans les domaines de la physiologie cardiovasculaire et
osseuse attestées par les résultats obtenus pendant les trois années de licence (Attendus parcours
stratégies thérapeutiques)
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MENTIONS de I'UFR SCIENCES

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGES, FORETS — ECOLOGIE
BIODIVERSITE (EB)
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 39496
Modalité d’enseignement :
e  FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :
1- Etre titulaire d'une Licence SVT, de préférence avec option écologie ou/et environnement

AGROSCIENCES, ENVIRONNEMENT, TERRITOIRES, PAYSAGES, FORETS — AGROECOLOGIE (AE)
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 39496
Modalité d’enseignement :
FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :
1- Etre titulaire d'une Licence SVT, de préférence avec option écologie ou/et environnement

CHIMIE — BIOTHECHNOLOGIE DES RESSOURCES NATURELLES (BIOTECH)
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 21
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :
FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
o CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese
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4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

CHIMIE — GENIE DES PRODUITS FORMULES (GPF)
Capacité offerte (COL) : 8
Capacité globale (CAL) : 8
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :
FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese

4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

5- Posséder des connaissances étayées en Physique-Chimie générale et analytique

6- Savoir mener un travail expérimental, analyser et interpréter des données expérimentales, et
rédiger un rapport de synthese

7- Etre capable de compléter les apprentissages en présentiel par un travail personnel régulier

8- Savoir travailler en équipe sur des projets multidisciplinaires

CHIMIE — PROCEDES DE VALORISATION DES RESSOURCES RENOUVELABLES (PV2R)
Capacité offerte (COL) : 8
Capacité globale (CAL) : 8
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese

4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

5- Posséder des connaissances étayées en génie des procédés
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CHIMIE — CHIMIE DURABLE ORGANIQUES (CDORG)
Capacité offerte (COL) : 8
Capacité globale (CAL) : 11
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE

o CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese

4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

5- Maitriser les principales techniques de synthése, de purification, de séparation et d’analyse en
chimie organique et inorganique de niveau bac+3

6- Savoir mener un travail expérimental

7- Respecter les regles et les normes de sécurité en vigueur, analyser les risques

CHIMIE — CHIMIE DURABLE MATERIAUX (CDMAT)
Capacité offerte (COL) : 8
Capacité globale (CAL) : 11
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese

4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

5- Maitriser les principales techniques de synthese, de purification, de séparation et d’analyse en
chimie organique et inorganique de niveau bac+3

6- Savoir mener un travail expérimental

7- Respecter les régles et les normes de sécurité en vigueur, analyser les risques
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CHIMIE — ANALYSE CONTROLE QUALITE (ACQ)
Capacité offerte (COL) : 22
Capacité globale (CAL) : 28
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE

o CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese

4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

5- Respecter les régles et les normes de sécurité en vigueur, analyser les risques

CHIMIE — GESTION ET TRAITEMENT DE L'EAU (GTE)
Capacité offerte (COL) : 12
Capacité globale (CAL) : 15
N° de fiche RNCP : 38703
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE
FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir acquis les connaissances disciplinaires de licence et les méthodes expérimentales associées
2- Savoir mener une démarche scientifique et expérimentale en lien avec une exploitation des
ressources bibliographiques

3- Savoir analyser et interpréter des données expérimentales, développer une argumentation et
rédiger un rapport de synthese

4- Savoir recueillir, analyser et synthétiser des informations de nature variée (scientifique ou non) et
développer une argumentation

5- Posséder des connaissances étayées en (physico-) Chimie générale et analytique, en
Environnements (géosciences, biosciences) dans les disciplines liées au domaine de I'eau

6- Avoir démontrer I'adéquation du parcours GTE dans I'atteinte de son objectif professionnel

ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE - ENERGIE ELECTRIQUE (EE)
Capacité offerte (COL) : 12
Capacité globale (CAL) : 16
N° de fiche RNCP : 38687
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
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e FORMATION CONTINUE

o CONTRAT D’APPRENTISSAGE

o CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Avoir suivi des unités d'enseignement en électronique, énergie électrique et automatique
2-Avoir un parcours cohérent et linéaire

3-Avoir suivi des unités d'enseignement en mathématiques

4-Avoir suivi des unités d'enseignement en programmation informatique

5-Savoir construire en frangais un discours et des écrits scientifiquement fondés

ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE - INGENIERIE DE L’AUTOMATIQUE
DANS LE TRANSPORT ET L'ENERGIE (IATE)
Capacité offerte (COL) : 12
Capacité globale (CAL) : 16
N° de fiche RNCP : 38687
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
CONTRAT D’APPRENTISSAGE
CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Avoir suivi des unités d'enseignement en électronique, énergie électrique et automatique
2-Avoir un parcours cohérent et linéaire

3-Avoir suivi des unités d'enseignement en mathématiques

4-Avoir suivi des unités d'enseignement en programmation informatique

5-Savoir construire en frangais un discours et des écrits scientifiquement fondés

ELECTRONIQUE, ENERGIE ELECTRIQUE, AUTOMATIQUE - ROBOTIQUE ET VISION ARTIFICIELLE
(ROVA)
Capacité offerte (COL) : 12
Capacité globale (CAL) : 16
N° de fiche RNCP : 38687
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
e CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1-Avoir suivi des unités d'enseignement en électronique, énergie électrique et automatique
2-Avoir un parcours cohérent et linéaire

3-Avoir suivi des unités d'enseignement en mathématiques

4-Avoir suivi des unités d'enseignement en programmation informatique

5-Savoir construire en frangais un discours et des écrits scientifiquement fondés
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ENERGETIQUE, THERMIQUE
Capacité offerte (COL) : 23
Capacité globale (CAL) : 41
N° de fiche RNCP : 38688
Modalité d’enseignement :
e  FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
e CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :
1- Avoir de bonnes bases en Thermodynamique, Electricité, Mécanique, Science
2- Savoir-faire des calculs numériques appliqués a la physique

INFORMATIQUE
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 19
N° de fiche RNCP : 39278
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
e CONTRAT DE PROFESIONNALISATION
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir des bases en systeme et réseau (Attendu parcours ISRI)

2- Connaitre I'environnement Linux (Attendu parcours ISRI et ESANTE)

3- Savoir utiliser la ligne de commande (Attendu parcours ISRI)

4- Avoir I'esprit curieux, étre autonome (Attendus parcours ISRI)

5- Savoir élaborer, prouver, implémenter un algorithme (Attendu parcours SDD)
6- Savoir calculer une complexité (Attendu parcours SDD)

7- Savoir exploiter les bases de données

8- Maitriser la programmation

9- Avoir des notions de base en probabilité et statistique, ouvert a I'interdisciplinarité
10- Savoir développer une application informatique (Attendu CCM)

11- Connaitre les principaux langages (C/PHP/JAVA) (Attendu CCM)

12- Maitriser les différents systémes d’exploitation (Attendu CCM)

13- Connaitre les principaux protocoles réseaux, étre autonome (Attendu CCM)

INFORMATIQUE — E-SANTE
Capacité offerte (COL) : 8
Capacité globale (CAL) : 10
N° de fiche RNCP : 34126
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
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e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Connaitre I'environnement Linux

2- Savoir exploiter les bases de données

3- Maitriser la programmation

4- Avoir des notions de base en probabilité et statistique, ouvert a I'interdisciplinarité

INGENIERIE DES SYSTEMES COMPLEXES
Capacité offerte (COL) : 16
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 38981
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :
1- Avoir des bases en biologie
2- Avoir des bases en mathématiques

MATHEMATIQUES
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 44
N° de fiche RNCP : 34224
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé une Licence Mathématique ou une formation équivalente

2- Maitriser les connaissances et les applications de topologie métrique, algebre linéaire, analyse
mathématique, calcul différentiel, intégration, équations différentielles, géométrie euclidienne

3- Avoir de bonnes connaissances en analyse numérique (idéalement savoir programmer dans un
langage informatique), structures algébriques, topologie générale, analyse complexe, probabilités,
statistiques

METHODES INFORMATIQUES APPLIQUEES A LA GESTION DES ENTREPRISES (MIAGE)
Capacité offerte (COL) : 70
Capacité globale (CAL) : 75
N° de fiche RNCP : 39490
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE

e FOAD
Modalités de sélection :
e Dossier
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Attendus du Master 1 :

1- Analyser un systéme d’information et élaborer un cahier des charges

2- Modéliser un systeme d’information et utiliser une méthode de conception (comme Merise ou
UML)

3- Ecrire des algorithmes complexes et développer des applications informatiques de toute nature
(web ou client lourd) dans des langages de programmation classiques et objets

4- Concevoir et créer une base de données normalisée et écrire des requétes SQL optimisées

5- Connaitre les bases de la gestion d’'une entreprise (organisation des entreprises, comptabilité
générale, calcul financier...)

SCIENCES ET GENIE DES MATERIAUX
Capacité offerte (COL) : 12
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 38708
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :
1- Avoir une licence de Physique ou équivalent

SCIENCES ET TECHNOLOGIE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION ET DE
L'ENVIRONNEMENT - AMELIORATIONS AGRONOMIQUE, GENETIQUE ET QUALITATIVE DES
PRODUCTIONS VEGETALES (PVIA-PV)
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 24
N° de fiche RNCP : 39195
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir un socle de connaissances en biologie, biochimie, microbiologie et génétique (niveau licence)
2- Disposer des connaissances en sciences du végétal

3- Avoir une formation théorique et pratique en sciences du vivant

4- Avoir de préférence une expérience professionnelle en adéquation avec la formation (stage)

SCIENCES ET TECHNOLOGIE DE L’AGRICULTURE, DE L’ALIMENTATION ET DE
L’'ENVIRONNEMENT - PRODUCTION ET INNOVATION AGROALIMENTAIRES, MANAGEMENT DE
LA QUALITE ET ENVIRONNEMENT INDUSTRIEL (PVIA-IA)
Capacité offerte (COL) : 18
Capacité globale (CAL) : 23
N° de fiche RNCP : 39195
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
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o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION

e CONTRAT D’APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir un socle de connaissances en biologie, biochimie, microbiologie et génétique (niveau licence)
2- Disposer des connaissances en sciences du végétal

3- Avoir une formation théorique et pratique en sciences du vivant

4- Avoir de préférence une expérience professionnelle en adéquation avec la formation (stage)
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MENTIONS de I'UFR SHSP

PHILOSOPHIE
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 27
N° de fiche RNCP : 29820
Modalité d’enseignement :

e  FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Mattriser I'exercice de la dissertation et du commentaire de texte
2- Pouvaoir lire sans difficultés des textes complexes

3- Avoir le golt de la discussion

4- Avoir un bon niveau d'anglais

PSYCHOLOGIE
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 39025
Modalité d’enseignement :

o FORMATION INITIALE

o FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé une licence 3 de psychologie ou un diplome de licence de psychologie

2- Maitriser les concepts et méthodes dans les enseignements de neuropsychologie, psychologie
cognitive, neurosciences, statistiques

3- Expérience professionnelle ou stage auprés de personnes en situation de handicap, et/ou de
dépendance

4- Présenter une motivation construite et argumentée pour la neuropsychologie clinique intégrative
5- Présenter une adéquation entre le choix de la formation de Master et le projet professionnel

PSYCHOLOGIE CLINIQUE, PSYCHOPATHOLOGIE, PSYCHOLOGIE DE LA SANTE
Capacité offerte (COL) : 40
Capacité globale (CAL) : 45
N° de fiche RNCP : 39022
Modalité d’enseignement :
o FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier
Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé une Licence de Psychologie
2- Maitriser les concepts et méthodes en Psychologie Clinique, Psychopathologie et Transculturel
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3- Faire preuve d’intérét pour la discipline permettant d’avoir un projet professionnel en adéquation

avec celle-ci. (Prise de contact pour un stage en M1 de 200h)

4- Avoir de bonnes compétences en expression écrite et orale et savoir les mobiliser pour réaliser des
synthéses et des analyses critiques dans le champ de compétence de la clinique, psychopathologie et
transculturel

5- Détenir un niveau de compréhension satisfaisant de I'anglais a I'écrit et I'oral

PSYCHOLOGIE DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION
Capacité offerte (COL) : 20
Capacité globale (CAL) : 25
N° de fiche RNCP : 39298
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé une licence de psychologie

2- Maitriser les concepts et les méthodes en psychologie du développement (méthodes d’étude
spécifiques au développement, théorie développementale, troubles neurodéveloppementaux, etc.)
3- Faire preuve d’un intérét pour la discipline permettant d’avoir un projet professionnel en
adéquation avec celle-ci. Des expériences professionnelles ou associatives sous forme de stage et /ou
d’emploi dans les milieux de I'enfance et de I’adolescence sont appréciées

4- Avoir de bonnes compétences en expression écrite et orale et savoir les mobiliser pour réaliser des
travaux de synthéses et des analyses critiques

5- Avoir un niveau satisfaisant en anglais

PSYCHOLOGIE SOCIALE, DU TRAVAIL ET DES ORGANISATIONS
Capacité offerte (COL) : 30
Capacité globale (CAL) : 37
N° de fiche RNCP : 38990
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier
e Entretien

Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé une licence de psychologie pour I'entrée en Master 1

2- Maitriser les concepts et méthodes scientifiques en psychologie sociale (pensée sociale,
discrimination, relations intergroupes, démarche d’enquéte), en psychologie du travail (relations
humain/travail/organisation, GRH, RPS), en ergonomie (analyse du travail et des usages, ergonomie
TIC)

3- Faire preuve d’un intérét pour la discipline permettant d’avoir un projet professionnel en
adéquation avec celle-ci (développer un projet professionnel en psychologie sociale, en PTO et/ou en
ergonomie

4- Avoir réalisé un stage ou avoir une expérience professionnelle et/ou un engagement associatif
seront appréciés

5- Avoir de bonnes compétences en expression écrite et orale et savoir les mobiliser pour réaliser des
synthéses et des analyses critiques
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6- Avoir un niveau satisfaisant en I'anglais a I'oral et a I’écrit

SCIENCES DE L'EDUCATION ET DE LA FORMATION
Capacité offerte (COL) : 27
Capacité globale (CAL) : 35
N° de fiche RNCP : 38156
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Justifier le niveau requis de connaissances par les moyennes des semestres 1a 5

2- Disposer de capacités rédactionnelles appropriées au raisonnement scientifique : savoir
argumenter, construire un raisonnement, synthétiser, produire et traiter des contenus diversifiés
3- Savoir mobiliser les mémes capacités a 'oral

4- Etre capable de travailler en autonomie et d’organiser son travail, seul ou en équipe

5- Disposer d’un bon niveau dans au moins une langue étrangere

6- Etre intéressé par la démarche scientifique en matiére de formation et d’éducation

7- Etre intéressé par les questions liées a I'internationalisation des politiques et projets d’éducation
8- Etre capable de s’inscrire dans une démarche scientifique et aux questions liées a la formation et a
I'insertion professionnelle des adultes

SCIENCES SOCIALES
Capacité offerte (COL) : 65
Capacité globale (CAL) : 90
N° de fiche RNCP : 39059
Modalité d’enseignement :

e FORMATION INITIALE

e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :

e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Etre titulaire d’une des licences mentionnées

2- Maitriser les connaissances de base (concepts et méthodes) en sociologie, ethnologie et
démographie

3- Avoir bonne maitrise de I’expression écrite et orale de la langue francaise
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MENTIONS de I"'UFR STAPS

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES — ACTIVITE PHYSIQUE
ADAPTEE ET DE SANTE (STAPS-APAS)
Capacité offerte (COL) : 25
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38697
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
e FORMATION CONTINUE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé la licence APAS

2- Avoir un excellent parcours universitaire

3- Avoir réalisé des stages dans des institutions de santé

4- Avoir une expérience d'intervention avec un public a besoins spécifiques
5- Avoir un projet professionnel ou de de recherche bien identifiée

6- Avoir un niveau satisfaisant en langue (Anglais)

SCIENCES ET TECHNIQUES DES ACTIVITES PHYSIQUES ET SPORTIVES - ENTRAINEMENT ET
OPTIMISATION DE LA PERFORMANCE SPORTIVE (STAPS - EOPS)
Capacité offerte (COL) : 15
Capacité globale (CAL) : 30
N° de fiche RNCP : 38698
Modalité d’enseignement :
e FORMATION INITIALE
o FORMATION CONTINUE
o CONTRAT DE PROFESSIONNALISATION
e CONTRAT D'APPRENTISSAGE
Modalités de sélection :
e Dossier

Attendus du Master 1 :

1- Avoir validé la licence Entrainement Sportif

2- Avoir un excellent parcours universitaire

3- Avoir réalisé un stage dans un club sportif

4- Avoir une expérience d'entrainement ou de préparation physique en structure sportive
5- Avoir un projet professionnel ou de de recherche bien identifiée

6- Avoir un niveau satisfaisant en langue (Anglais)
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