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UFR SCIENCES HUMAINES,

• Psychologie du travail et des organisations et 
ergonomie: Facteurs humains et systèmes de travail
• Psychologie sociale: Psychologie de l’insertion et de 

l’intervention sociales

PARCOURS TYPE



CONTENU DE LA FORMATION 
MASTER 1

Stage de 150 heures minimum à réaliser sur l’année universitaire en dehors des heures de cours 
Légende : 
EC = Elément constitutif; CM=cours magistral; TD=Travaux dirigés

Semestre 1 - 30 ECTS ECTS CM TD
Disciplinaires obligatoires (Tronc commun) 15
DTC 1.1 Epistémologie 1 12
DTC 2.1 Déontologie 1 12
DTC 4.1 Identité sociale 1 8 8
DTC 5.1  Identité professionnelle 2 8 8
DTC 6.1 Théories des organisations 3 18 18
DTC 7.1 Modèles et pratiques de l'analyse du travail 3 18 18
DTC 8.1 Lien social 2 8 8
DTC 9.1 Insertion sociale 2 8 8
Disciplinaires de spécialisation (1 choix sur 2 propositions) 3
DS 1.1 Ergonomie cognitive 3 8 8
DS 2.1 Psychologie sociale : savoirs et expertises du vécu 3 8 8
UE   Méthodes disciplinaires communes (Tronc commun)  12
MTC 1.1 Séminaire d'initiation à la recherche et mémoire 3 24
MTC 2.1 Séminaire d'accompagnement du stage de professionnalisation 3 24
MTC 3.1 Statistiques 1 12
MTC 4.1 Anglais 1 12
MTC 5.1 Dynamique de groupe 2 6 6
MTC 6.1  Approches de l'organisation dans les systèmes d'activité 2 6 6

Heures

Semestre 2 - 30 ECTS ECTS CM TD
Disciplinaires obligatoires (Tronc commun) 15
DTC 1.2  Analyse des savoirs professionnels et des compétences 1 8 8
DTC 2.2  Analyse de l'activité : données verbales et observation 2 8 8
DTC 3.2 Psychologie sociale des émotions 3 8 8
DTC 4.2 Psychologie sociale et relation à l'autre 3 8 8
DTC 5.2 GRH, compétences et formation 3 8 8
DTC 6.2 Ergonomie des systèmes 3 8 8
Disciplinaires de spécialisation (1 choix sur 2 propositions) 3
DS 1.2 Temps, travail, chronopsychologie 3 8 8
DS 2.2 Communication sociale 3 8 8
UE Méthodes disciplinaires communes (Tronc commun)  12
MTC 1.2 Méthodologie qualitative 2 6 6
MTC 2.2 Communication et interactions au travail 2 6 6
MTC 3.2 Statistiques 1 12
MTC 4.2 Anglais 1 12
MTC 5.2 Séminaire d'initiation à la recherche et mémoire 3 24
MTC 6.2 Séminaire d'accompagnement du stage de professionnalisation 3 24

Heures

512 heures de cours (CM et TD) sur les deux semestres



CONTENU DE LA FORMATION
MASTER 2

354 heures de cours (CM et TD) pour le M2FHST

Quelque soit  le parcours choisi, un stage de 500 heures minimum est à réaliser à partir d’avril en dehors 
des heures de cours et sur l’année universitaire

Annuel ECTS CM TD

Disciplinaires communs 15
DC 1 Ethique et déontologie 3 8 8

DC 2 Conférences thématiques professionnelles 3 10

DC 3 Economie et gestion de l'entreprise 1 6 6

DC 4 Droit du travail 2 6 8

DC 5 Séminaire de stage pratique professionnel en immersion et 

mémoire
6 40

Disciplinaires de parcours (FHST) 21
DP 1 Fonctions et développement des ressources humaines 3 6 6

DP 2 GPEC 3 6 8

DP 3 Cognition et apprentissage 2 6 8

DP 4  Systèmes de formation et de qualification 1 6 6

DP 5  Prévention, risques et sécurité au travail   3 6 8

DP 6  Santé psychique et stress professionnel 3 6 8

DP 7 Innovations technologiques et mutations du travail 3 12 14

DP 8 Option à choisir dans le parcours P2IS 3 12 12

UE Méthodes communes (Tronc commun)  3
MP 1 Communication interne 2 6 6

MP 2 Dynamique de groupe 1 6 6

UE Méthodes de parcours (FHST) 21
MP 1 Evaluation de la personne 2 6 8

MP 2 Compétences collectives au travail 1 6 8

MP 3 Conception/ aménagement de poste de travail 3 6 8

MP 4 Ambiances physiques de travail 3 6 8

MP 5 Méthodologie de l'intervention ergonomique du travail 6 12 14

MP 6 Recrutement et outils 6 12 14

MASTER 2 PSTO et Ergonomie
Parcours Facteurs Humains et Systèmes de Travail

Heures



CONTENU DE LA FORMATION
MASTER 2

308 heures de cours (CM et TD) pour le M2P2IS

Quelque soit  le parcours choisi, un stage de 500 heures minimum est à réaliser à partir d’avril en dehors 
des heures de cours et sur l’année universitaire

Annuel ECTS CM TD
Disciplinaires communs 15
DC 1 Ethique et déontologie 3 8 8

DC 2 Conférences thématiques professionnelles 3 10

DC 3 Economie et gestion de l'entreprise 1 6 6

DC 4 Droit du travail 2 6 8

DC 5 Séminaire de stage pratique professionnel en immersion et 

mémoire
6 40

Disciplinaires de parcours (PI2S) 30
DP 1 Dynamique de l'insertion sociale 3 6 6

DP 2 Outils de l'insertion sociale 3 6 6

DP 3 Pratiques de l'intervention psychosociale 3 6 6

DP 4 Insertion sociale et collectivités territoriales 3 6 6

DP 5 Groupe, conflit et coopération 3 6 6

DP 6 Impact de la dimension interculturelle dans les conflits et les 

communications
3 6 6

DP 7 Psychologie communautaire 3 6 6

DP 8 Accompagner la diversité 3 6 6

DP 9 Option à choisir dans le parcours FHST 6 12 12

UE   Méthodes communes (Tronc commun)  3
MP 1 Communication interne 2 6 6

MP 2 Dynamique de groupe 1 6 6

UE   Méthodes de parcours (P2IS) 12
MP 1 L'entretien et son analyse 4 12 12

MP 2 Focus group 2 6 6

MP 3 Conduite de réunion 2 6 6

MP 4 Technique de projet 2 6 6

MP 5 Marketing social 2 6 6

MASTER 2 PSTO - 
Parcours Psychologie de l'insertion et de l'intervention sociales

Heures



Scolarité

Le Master PSTO est organisé en 4 semestres repartis sur deux années de spécialisation progressive (M1 et M2)

et s’articule autour de 2 parcours cohérents en :

> Facteurs Humains et Systèmes de Travail (FHST) > Psychologie de l’Insertion et de l’Intervention Sociales (P2IS)
Les enseignements couvrent un ensemble de disciplines et méthodes communes (Tronc commun au Master) et

spécifiques à chaque parcours (Spécialisations). Les objectifs du Master sont de former des experts et

spécialistes des domaines de la psychologie sociale, du travail et des organisations, de l’ergonomie (selon le

parcours choisi). Il propose de développer des savoirs et des compétences dirigés vers les entreprises, cabinets

conseils, organismes publics et le milieu associatif.

Le parcours FHST forme à une double compétence en psychologie du travail et ergonomie et ouvre vers des

métiers dans le champ du travail et de l’organisation (recrutement, formation, développement social, analyse

du travail, changement organisationnel, prévention des risques professionnels et santé au travail…).

Le parcours P2IS débouche sur des métiers centrés sur l’insertion sociale, l’orientation, la formation, la gestion

de conflit, la gestion de la diversité, tant sur le plan de la prévention, du diagnostic que de l'action auprès de

publics vulnérables, en difficultés et/ou des équipes les accompagnant.

Chacun des 2 parcours permet d’obtenir le titre de psychologue (réglementé). Le parcours FHST est également

reconnu dans la formation d’ergonome (par le Collège des Enseignements-Chercheurs en Ergonomie qui définit

les exigences en matière de structure et de contenu de formation pour l’exercice du métier). Ils donnent la

possibilité de s’inscrire en thèse, sur la base d’un solide projet de recherche et sous réserve d’un accord de

l’Ecole Doctorale.

PUBLIC VISÉ

INSERTION PROFESSIONNELLE

INFORMATIONS

• Psychologue du travail et des organisations

• Psychologue en santé au travail

• Ergonome

• Psychologue du lien social, 

• Psychologue des services formation

• Conseiller en insertion sociale et/ou professionnelle

• Consultant auprès des entreprises, secteurs public et 

associatif

• Consultant en recrutement et RH

• Préventeur, spécialiste conditions de travail-sécurité

• Responsable de la diversité et de la prévention des 

discriminations

ü Etudiant(e)s en Formation initiale issus d’un cursus en psychologie ou en ergonomie (bac+3)

ü Publics en Formation continue sur CV et Projet en lien avec la formation visée.

ü Processus de sélection pour une entrée en Master

Responsables

Master 1 & 2: Campus - Chemin du Thil 80025 AMIENS Cedex 1 - Bureau E115 B 

Ludivine ROCQ  : 03 22 82 89 77 - M1 : scol-psto@u-picardie.fr

M2FHST : scol-ptoe@u-picardie.fr & M2P2IS : scol-psip@u-picardie.fr

Responsable du Master 1 :  Davy CASTEL - davy.castel@u-picardie.fr

Responsable de la mention, du Master 2 et du parcours FHST : Emilie LOUP - ESCANDE

emilie.loup-escande@u-picardie.fr

Responsable du parcours P2IS :  Béatrice MADIOT - beatrice.madiot@u-picardie.fr

03 22 82 89 26 

OBJECTIFS DE LA FORMATION
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