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Les blocs de compétences ont été créés par la loi du 5 mars 2014 comme un des

1, rue Descartes « objets » finangables par le compte personnel de formation (CPF). Les articles

75231 Paris cedex 05 L6323-6, R6323-8 et R6423-3 du code du travail disposent que parmi les formations
éligibles au CPF' peuvent figurer « les formations sanctionnées par une certification
enregistrée dans le répertoire national des certifications professionnelles prévu a
l'article L335-6 du code de I'éducation ou permettant d’obtenir une partie identifiée de
certification professionnelle, classée au sein du répertoire, visant a I'acquisition d’un
bloc de compétences. »

Un bloc de compétences au sein de I'enseignement supérieur correspond & un
« découpage du référentiel de compétences en unités de certification ». Dés qu'ils
sont définis, ces blocs peuvent figurer explicitement sur les fiches RNCP des diplomes
concernés. Par ailleurs, si la somme des blocs est égale au dipléme, la validation de
tous les blocs n'entraine pas automatiquement I'obtention du dipléme (cf. infra).

! sous réserve de leur présence sur les listes définies par différentes instances : COPANEF,
COPAREF, CPNE de branches.



Pour les diplomes élaborés au niveau national par les commissions professionnelles
consultatives (principalement second degré et BTS), et afin de ne pas manquer les
opportunités offertes par la réforme de la formation professionnelle continue, il a été
décide que dans le cadre de la formation continue et de la VAE, une unité du diplome
correspond a un bloc de compétences. Pour le DUT, les nouvelles commissions
professionnelles nationales ont dans leur programme de travailler dés que possible
sur le sujet.

Pour les diplomes nationaux que sont la licence, la licence professionnelle et le
master, I'élaboration de référentiels nationaux de compétences pour chaque mention,
qui sont ensuite inscrits sur des fiches RNCP nationales, est I'occasion de découper
ces référentiels en blocs dont I'acquisition soit financable dans le cadre du CPF, via la
formation continue ou la validation des acquis de I'expérience. L’exercice est en cours
pour toutes les licences générales (voir exemple dans le texte joint en annexe), a
partir des référentiels de compétences des mentions de licence publiés en janvier
2015. La possibilité de parcours types déclinant, précisant ou complétant I'acquisition
des compétences garanties dans le cadre de la mention est ménagée
systématiquement, de maniére a ce que I'ensemble des blocs constituant, au final, le
dipléme, soit finangable dans le cadre du CPF.

La definition de ces référentiels de compétences est en cours. Elle s'achévera début
2017 pour les licences professionnelles et fin 2017 pour les masters. Ce travail,
ameliore la lisibilité de l'offre de certification de I'enseignement supérieur en ne
gardant qu'une fiche RNCP par mention nationale (472 pour les licences, les licences
professionnelles et les masters). Ce doit étre loccasion, pour les équipes
pédagogiques, de revoir l'ingénierie de formation et de certification des diplomes en
se reférant, dés leur conception, aux compétences a atteindre. Le découpage des
mentions en blocs de compétences participe a cette démarche.

Mes services sont a votre disposition pour travailler avec vous toute difficulté
d'interprétation ou de mise en ceuvre du présent dg€ument.

PJ : Exemple de découpage de la licence générale, mention mécanique, en blocs de compétences sur la
base du référentiel publié en janvier 2015

CPI: CPU : Gilles Roussel, Frangois Germinet, Déborah Levy ; Réseau VP CFVU ; Réseau COURROIE ;
CGE ; CDEFI; CTI



La notion de bloc de compétences dans I’enseighement
supérieur

Positionner I'offre de formation et de certification de I'enseignement supérieur de
facon a favoriser linsertion des diplomés releve d’'une démarche maintenant
ancienne. Lactualité institutionnelle fait qu’il s’agit désormais d’un défi décisif. En
effet, la mise en oceuvre de la loi du 5 Mars 2014 relative a la formation
professionnelle, a I'emploi et a la démocratie sociale se traduit par des
transformations profondes du paysage de la formation professionnelle dont fait
partie 'enseignement supérieur. Qu'il s’agisse de la mise en place d’une nouvelle
gouvernance quadripartite avec le CNEFOP, de la création du compte personnel de
formation (CPF), du COPANEF, des cartographies régionales des formations, des
labels de qualité, de I'inventaire ou des blocs de compétences, c’est 'ensemble de
I'environnement de la formation et de la certification qui se transforme trés
rapidement et en profondeur.

Selon la CNCP : « tout bloc de compétences ne fait aucunement référence a un bloc de
formation, ni @ un contenu de formation. Au sein d’une certification professionnelle
enregistrée au RNCP, les blocs de compétences se définissent comme des ensembles
homogénes et cohérents. [...] Chaque bloc est certifié, il donne lieu @ une évaluation et
une validation ». |l s’agit d’offrir la possibilité d’un acces progressif et multiforme aux
diplémes professionnels par [lidentification de parties de certifications bien
distinctes, figurant sur les fiches RNCP. Le fait que ces blocs figurent sur la fiche RNCP
du dipldme correspondant est obligatoire pour que la formation ou la VAE
correspondantes puissent étre déclarées éligibles par les partenaires sociaux, donc
financables dans le cadre du CPF.

L'enjeu concerne tout I'enseignement supérieur. La DGESIP doit aider les
établissements a s’inscrire dans cette réforme pour que les formations soient bien
reconnues, ouvertes aux besoins de la FTLV et finangables a ce titre.

Pour cela, nous proposons ici de définir la notion de blocs de compétences et la
maniére de la mettre en ceuvre pour 'ensemble de I'offre du supérieur (des BTS’ aux
masters, en passant par les dipldémes conférant grade, les diplémes visés et les titres
d’ingénieur) de facon a en garantir la cohérence et a éviter des approches
divergentes. Les implications en termes de réforme pédagogique au travers de
I'approche par les compétences seront ensuite abordées. Une illustration par la
licence mention « mécanique » sera présentée en annexe.

Cette note porte sur un des aspects de la réforme et propose de définir la notion de
blocs de compétences dans I’enseignement supérieur. Elle n"aborde pas a ce stade

2 https://www.legifrance.gouv.fr/eli/decret/2016/7/28/MENS 1609306 D/jo



les questions réglementaires, le réle précis des établissements en fonction des
vagues d’accréditations.

1. La notion de blocs de compétences

Le principe consiste a déterminer des parties de certification dont la somme doit
permettre I'acquisition d’un diplome, non pas automatiquement par sommation des
parties mais bien par validation d’un jury garant d’un niveau de certification. Il s’agit
également que certaines de ces parties de certification puissent correspondre  des
éléments homogenes et cohérents d’une certification professionnelle sans pour
autant que les dipldmes ne soient calibrés qu’en vue de I'exercice d’un métier précis.

L'offre de I'enseignement supérieur est actuellement centrée sur la formation (UE,
compensations etc.) plutdét que sur la certification des compétences ou acquis
d’apprentissage. Néanmoins, I'existence de référentiels de compétences affichés au
plan national est un atout pour lidentification de parties de certification. C’est
pourquoi nous considérons qu’un bloc de compétences au sein de ’enseignement
supérieur correspond a un « découpage du référentiel de compétences en unités de
certification ». Ces blocs figurent explicitement sur les fiches RNCP des diplémes
concernés.

Cette définition permet de séparer clairement ce qui reléve du parcours de formation
orienté vers l'acquisition de compétences (choix d’organisation des équipes
pedagogiques) de ce qui reléve de la certification (attestation de la possession par un
individu d’un ensemble de compétences ou acquis d’apprentissage, quelles que
soient les voies par lesquelles ces compétences ont été acquises®).

2. Conséquences au niveau du référentiel de compétences pour les diplémes
nationaux

- les référentiels de compétences par dipléme®™ sont publiés au niveau
national. De méme, les blocs sont identifiés au niveau national pour chacune
des mentions de licence, licence professionnelle et master ou des spécialités
de BTS ou de DUT pour répondre a I'impératif d’inscription sur la fiche RNCP
correspondante.

- Certains blocs sont constitués de compétences transversales.

- Les établissements disposent de toute latitude pour décliner, préciser ou
compléter la mention de L, LP et M par le biais de parcours types. Un
parcours-type peut ainsi se traduire par un ou plusieurs blocs. La formulation

3 Cest bien cela qui est demandé par les partenaires sociaux du COPANEF ou de la CNCP en tant que

preuve d’employabilité ou réponse aux besoins du marché du travail

. http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/cid61532/les-referentiels-de-competences-en-
licence.html

3 Actuellement, seuls existent les référentiels de Licence. Les référentiels de compétence au niveau LP
seront disponibles début 2017 pour toutes les mentions et ceux de master fin 2017.



nationale des intitulés de bloc par mention le permet par sa souplesse (cf.
licence mécanique en annexe).

3. Conséquences au niveau de la formation pour les diplomes nationaux

- Un bloc n’est pas formalisé par un nombre d’heures ou d’ECTS d’emblée, ce
qui releve de la décision des équipes au regard de leurs choix stratégiques de
formation et du contexte de validation du bloc. Il ne correspond pas
nécessairement a une UE (unité d’enseignement): les compétences qu’il
atteste peuvent étre construites dans plusieurs UE sur tout ou partie du
parcours de formation.

- Les équipes pédagogiques possédent toute autonomie et responsabilité vis a
vis des dispositifs et des situations d’apprentissage a mettre en place ainsi
que des moyens a utiliser pour favoriser la construction de ces compétences
par les apprenants.

4. Conséquences au niveau de la validation des acquis pour un diplome
national

- Un bloc n’a de validité qu’en tant que certification terminale. Un bloc n’est
de fait, en quelque sorte, qu’une partie d’'un BTS, d’une licence ou d’un
master complet. Un bloc doit ainsi se concevoir comme une unité
constitutive du diplome ; en particulier, il constitue I'unité de base de la VAE.

- Les compétences constitutives d’un bloc donnent chacune lieu a évaluation.

- Un bloc est validé si I'apprenant a acquis la majorité des compétences le
constituant, aprés compensation, le cas échéant, entre elles®.

- Un bloc validé donne lieu a attestation. Le supplément au diplome pour les
DUT, L, LP et M peut servir d’attestation récapitulative de tous les blocs
validés’.

- Le parcours se traduira par un ou plusieurs blocs ad hoc.

La somme des blocs ne conduit pas automatiquement a la délivrance d’un
diplome. Le dipléme complet sera délivré, au vu des blocs validés, par un jury
terminal, garant du niveau de certification.

5. Conséquences pédagogiques et approche en termes de compétences (DUT,
L, LP et M)

% En toute logique, les blocs validés ne doivent pas se compenser entre eux. Ceci ne doit pas poser de
probléme pour un dipléme comme le master. En revanche, concernant la licence, la question de la
compensation entre blocs est délicate au regard de la réglementation nationale qui prévoit la
compensation entre UE. Méme si la conception des blocs ne repose pas sur les mémes bases que celle
des UE, I'homothétie possible (mais non forcément souhaitable) entre les deux empéche de proscrire, a
ce stade, la compensation entre blocs.

7 pour les modalités de délivrance des attestations de BTS, voir la circulaire n°2016-133 du 4 octobre
2016 http://www.education.gouv.fr/pid285/bulletin_officiel.html?cid_bo=106428



La prise en compte de blocs de compétences dans I'organisation de la certification ne
remet pas en cause les textes législatifs ou réglementaires qui encadrent les
diplémes nationaux.

En revanche, elle nécessite une réflexion approfondie a trois niveaux au moins :

- le premier niveau est celui de la mise en place réelle d’'une approche par les
compétences afin que les équipes partent bien du référentiel pour construire
leur offre et permettre une tragabilité de la construction des compétences ;
une démarche d’accompagnement est en cours de construction, et les
services de la DGESIP (sous-direction des formations et de linsertion
professionnelle, mission pédagogie et numérique pour I’enseignement
supérieur) sont mobilisés sur cet objectif.

- le second niveau est celui de l'urgence de la rédaction des référentiels de
compétences, au niveau national pour les mentions, comme au niveau local
pour les parcours - types, sans quoi cette proposition n’aurait pas de sens. Au
niveau national, une démarche d’élaboration de référentiels est en cours
pour les mentions de licences professionnelles (échéance : début 2017) et
pour les mentions de masters (échéance : fin 2017) de maniere comparable a
ce qui avait été fait pour les licences en 2014-2015.

- le dernier niveau concerne la capacité a confier la responsabilité de la
certification globale a un jury terminal de diplome, pour que les certifications
acquises bloc par bloc finissent par constituer un diplome, en pleine
cohérence avec les équipes pédagogiques et les conseils de
perfectionnement.

Le traitement de la question des blocs de compétences est une bonne illustration de
I'importance de réponses coordonnées de I'appareil éducatif aux évolutions de son
écosystéme. C’'est ce a quoi la DGESIP s’emploie, en appui aux établissements, en lien
avec leurs conférences.



