
 

 
FICHE DE POSTE 

 
 

ENSEIGNANT-CHERCHEUR CONTRACTUEL  
CDD AU TITRE DE L’ART. L954-3 DU CODE DE L’EDUCATION 

 

1. Identification du poste 

Identification du poste 

UFR, Direction, Service : IAE Amiens              Discipline enseignée : Informatique de gestion, management 
de projets,  méthodologie de recherche en sciences de gestion, management stratégique 

Localisation géographique : Amiens 

Section CNU : 06 – Sciences de Gestion 

Contact pédagogique pour tout renseignement sur le poste :  

Guillaume MULLER Directeur IAE Amiens guillaume.muller@u-picardie.fr 

Contact scientifique pour tout renseignement sur le poste :  

Sophie Changeur, responsable de la recherche en Sciences de Gestion, IAE – sophie.changeur@u-picardie.fr  

Contact administratif pour tout renseignement sur le recrutement : 
Marie-Ange HUBERT – Directrice administrative – marie.hubert@u-picardie.fr 
 

 

Etat du poste 

Date de recrutement : poste à pourvoir au 01/09/2025 

Durée du contrat : 12 mois 

Quotité : temps plein 

Rémunération : fixe 
N° poste : 27 PR 1062 

 
2. Caractéristiques du poste 

Missions 

 

Enseignement : 250 HETD (soit 1050 heures de travail effectif) 
 
Cours dans les parcours de licence et les masters de l’IAE. 
Cours diversifiés dans les différentes filières de l’IAE en informatique de gestion (notamment) mais aussi en 
méthodes de recherche, en conduite de projet, en études de marché, en management stratégique. Une partie 
des cours sera enseignée en anglais. 
Suivis de mémoires, stages et alternants. Implication dans la vie pédagogique de l’IAE. 
 
Responsabilité pédagogique d’année ou de parcours à déterminer selon profil 

 
Recherche : 557 heures de travail effectif 
 
Poste rattaché au CRIISEA UR 3908 - Directrice : Pr. Sophie CHANGEUR 
Financements recherche soumis à la participation aux activités du laboratoire, financement de colloques, copy 
editing etc. 
 
 

Remarque : 
 
Dans le cadre de ses activités d’enseignement et de recherche au sein de l’IAE, le candidat participera aux 
modalités de contrôle des connaissances, incluant les surveillances et la correction des copies d’examen. Il 
participera aux jurys de soutenance de mémoires et de rapports de stage, aux entretiens de sélection en licence 
ou en master et aux manifestations collectives de l’IAE (JPO, colloques etc).  
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3. Conditions et modalités de candidature 

Conditions 
 

Conditions générales d’accès à un emploi public : Décret n° 86-83 du 17 janvier 1986 (art. 3) 
Conditions de diplôme : Doctorat en Sciences de Gestion, ou soutenu au plus tard le 28 février 2026 
 

Modalités de candidature 
 

Les dossiers de candidature (lettre de motivation, copie d’une pièce d’identité avec photographie, CV avec 
présentation analytique des travaux, copie du diplôme de doctorat et copie du rapport de soutenance si le candidat 
est docteur, copie de l’inscription en thèse  et, dans le cas contraire, attestation du directeur de thèse spécifiant 
que la soutenance interviendra avant le 28/02/2026) doivent être envoyés par voie électronique aux adresses 
suivantes : guillaume.muller@u-picardie.fr, marie.hubert@u-picardie.fr avec copie à la DRH 
philippe.pentier@u-picardie.fr 
 
 
La date limite de dépôt des candidatures est fixée au : 21 Juin 2025 
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