EN
MINISTERES
EDUCATION
JEUNESSE

ENSEIGNEMENT

SUPERIEUR
RECHERCHE

Liberté
Egalité
Fraternité

Secrétariat général

Direction générale
des ressources
humaines

Service des personnels
enseignants de
I'enseignement

supérieur et de la
recherche

Sous-direction de la
gestion prévisionnelle
et des affaires
statutaires,
indemnitaires et
réglementaires

Département des études
statutaires,
indemnitaires et
réglementaires

DGRH A1-2//1

n® 07333
Affaire suivie par
Anne-Sophie Leport
Téléphone

01 55 55 48 37
Télécopie

01 55 55 47 99

: Courriel.
electionspro.esr2022@
education.gouv.fr

72 rue Régnault
75243 Paris cedex 13

Paris, le " | AS%T 2022

La ministre de I'enseignement supérieur et de la

recherche
a

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs des établissements publics
d'enseignement supérieur

Mesdames et Messieurs les directeurs des
Centres national et régionaux des csuvres
universitaires et scolaires

S/c de Mesdames et Messieurs les recteurs
d'académie, chanceliers des universites

Mesdames et Messieurs les presidents et

directeurs généraux des établissements publics

scientifiques et technologiques

Mesdames et Messieurs les présidents et
directeurs des établissements publics de
recherche '

Monsieur le président du Haut Conseil de

I'évaluation de la recherche et de I'enseignement

supérieur

Objet : élections professionnelles de décembre 2022 dans les établissements
d'enseignement supérieur et de recherche.

Références : NOR : ESRH2223692C

PJ : 15 annexes

Les prochaines élections professionnelles auront lieu le jeudi 8 décembre 2022. Le
vote électronique sera ouvert a partir du jeudi 1er décembre 2022 a 8 h et clos le
jeudi 8 décembre 2022 & 17 h. Toutes les heures mentionnées dans la présente
circulaire sont des heures de Paris, sauf exception ddment exprimee.

Le vote électronique est désormais le principe applicable a 'ensemble des élections
professionnelles que ce soit pour les scrutins ministériels ou les scrutins des
établissements (scrutins locaux). La présente circulaire concerne la préparation et
lorganisation des élections professionnelles aussi bien par vote électronique que
par vote & l'urne ou par correspondance.
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Le cadre juridique de la mise en ceuvre d'une solution de vote électronique pour des
élections professionnelles dans la fonction publique d'Etat repose sur deux textes :
- Le décret n® 2011-595 du 26 mai 2011 relatif aux conditions et modalités de mise
en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du
personnel au sein des instances de représentation du personnel de la fonction
publique de I'Etat qui fixe le cadre réglementaire général applicable a cette modalité
de vote.

- La délibération CNIL n® 2019-053 du 25 avril 2019 qui porte adoption d'une
recommandation relative a la sécurité des systémes de vote par correspondance
électronigue, notamment via Internet.

Hors de ce cadre, certains établissements figurent sur l'arrété du 9 mars 2022
portant dérogation a [utilisation du vote électronique en vue du prochain
renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction publique
de |'Etat, ainsi que sur |'arrété du 2 mai 2022 portant modification de cet arrété. Ces
établissements peuvent donc organiser les élections professionnelles en recourant
au vote & l'urne ou par correspondance, pour les seuls scrutins mentionnés dans
ces deux arrétés.

S'agissant de I'enseignement supérieur et de la recherche, ces élections se
dérouleront selon les dispositions issues du decret n° 2020-1427 du 20 novembre
2020 relatif aux comités sociaux d'administration dans les administrations et les
établissements publics de I'Etat et du décret n® 2022-421 du 23 mars 2022 relatif a
la formation spécialisée instituée au sein du comité social d'administration ministériel
du ministére chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche.

Le comité technique ministériel de 'enseignement supérieur et de la recherche est
concerné par ce renouvellement général. Il sera remplacé par le comité social
d’administration ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche lors de
ces élections.

Par ailleurs, votre établissement doit aussi organiser les élections pour son comité
social d'administration (qui remplace désormais le comité technique) et, le cas
échéant, de sa commission consultative paritaire pour les agents contractuels.

En outre, les établissements publics scientifiques et technologiques doivent
également organiser le renouvellement des commissions administratives paritaires
de leurs corps propres selon les dispositions du décret n° 82-541 du 28 mai 1982 et
les établissements publics d'enseignement supérieur doivent organiser le
renouvellement des commissions paritaires d'établissement relevant du décret
n° 99-272 du 6 avril 1999.

Doit également é&tre organisé, le renouvellement des commissions paritaires des
personnels ouvriers du Centre national et des centres régionaux des ceuvres
universitaires et scolaires.

Je vous rappelle que les commissions administratives paritaires des personnels
enseignants de I enselgnement scolaire et des personnels ingénieurs, administratifs,
techniques, pédagogiques, sociaux et de santé, et des bibliothéques sont également
concernées par le renouvellement général, méme si ces opérations n'entrainent pas
d'intervention de la part des établissements d'enseignement supérieur et de
recherche, hormis le renseignement de la base ELECSUP de tous les éléments
utiles, notamment pour permettre 'acheminement de la notice de vote au domicile
par courrier postal. Pour ces scrutins, les dispositions applicables sont celles du
décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires
et du décret n° 2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives
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paritaires compétentes & I'égard de certains fonctionnaires relevant du ministre
chargé de I'éducation nationale et du ministre chargé de 'enseignement supérieur.

La bonne organisation de ces élections professionnelles constitue un enjeu
important pour le ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche, les
établissements d'enseignement supérieur et de recherche, les personnels et leurs
representants.

Je vous demande donc de vous impliquer personnellement sur ce dossier et de
mobiliser fortement vos équipes sur le bon déroulement des opérations électorales.
Il s'agit tout particulierement de faciliter la participation & ces élections, ce qui passe
pour les établissements concernés par le vote électronique par notamment la
réalisation d'actions de communication destinées a informer vos différentes
populations d’électeurs, I'affichage physique des listes électorales, ainsi que toute
initiative destinée a donner de la visibilité & cette importante échéance et a faciliter
I'accés des électeurs au vote. A cette fin, l'identification et la mise en place d’espaces
de vote ou espaces électoraux (postes informatiques dédiés) sont a prévoir dans
vos établissements. '

Pour les établissements dérogeant au vote électronique pour leurs scrutins locaux,
le bon déroulement des opérations électorales passe par la proximité des lieux de
vote, la facilitation du vote par correspondance pour les personnels qui en relévent,
et les possibilités d'affichage électoral pour les organisations candidates.

Pour ce faire vous trouverez en annexe diverses fiches techniques.

Par ailleurs, j'appelle votre attention sur la nécessité de mener, au niveau de chaque
établissement, des concertations avec les organisations syndicales tout au long du
processus de préparation des élections.’ La décision de votre établissement portant
les modalités d'utilisation des technologies de I'information et de la communication'
par les organisations syndicales dont la candidature a été reconnue recevable doit
mentionner le nombre de messages autorisés pour les scrutins locaux (CSAE, CAP
d’EPST, CPE, éventuellement CCP...) ainsi que les modalités de suspension du
dispositif de droit commun pendant la période électorale. Enfin, je vous invite a
apporter une attention particuliére a la situation de l'ensemble des agents
contractuels. Le vote de ces personnels est soumis a la détention d'un contrat a
durée indéterminée ou, depuis au moins deux mois a la date du scrutin, d'un contrat
d'une durée minimale de six mois. C’est la raison pour laquelle je vous invite dans
la mesure du possible a fixer la date de signature du contrat de ces agents afin de
leur permettre de participer & ces opérations électorales, soit avant le 30 septembre
2022, 'ouverture de la période de vote électronique le 1° décembre déterminant a
cette méme date la satisfaction aux conditions requises pour étre électeur.

Mes services restent & votre disposition tout au long de la procédure électorale.

La cheffe de service adiffinte Ad dirgateur général

:»'-‘1 ke

Florenée DuUBO

1 Ou un additif a cette décision.
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Texte surligné 
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Annexe 1 : Textes en vigueur
Décret n°82-451 du 28 mai 1982 relatif aux commissions administratives paritaires ;

Décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat ;

Décret n°® 2022-421 du 23 mars 2022 relatif & la formation spécialisée instituée au sein
du comité social d'administration ministériel du ministére chargé de l'enseignement
supérieur et de la recherche ;

Décret n° 2022-670 du 26 avril 2022 relatif aux commissions administratives paritaires
compétentes & I'égard de certains fonctionnaires relevant du ministre charge de
I'éducation nationale et du ministre chargé de I'enseignement supérieur ;

Arrété du 9 mars 2022 fixant la date des prochaines élections professionnelles dans la
fonction publique ;

Arrété du 9 mars 2022 portant dérogation & ['utilisation du vote électronique en vue du
prochain renouvellement général des instances de dialogue social dans la fonction
publique de I'Etat ;

Arrété du 6 mai 2022 fixant les effectifs et la proportion des femmes et des hommes
pour l'élection des représentants du personnel au comité social d'administration
ministériel de I'enseignement supérieur, de la recherche et de linnovation et aux
comités sociaux d'administration des établissements publics administratifs ;

Arrété du 9 mai 2022 relatif a I'utilisation du téléservice « FranceConnect » pour la mise
en ceuvre du vote électronique par internet pour I'élection des représentants du
personnel au sein des instances de dialogue social de la fonction publique ;

Arrété du 12 mai 2022 instituant des commissions administratives paritaires
compétentes & l'égard de certains personnels relevant du ministre chargé de
l'enseignement supérieur ;

Arrété du 12 mai 2022 fixant la composition et les parts respectives de femmes et
d'hommes des commissions administratives paritaires compétentes a l'égard de
certains personnels relevant du ministre chargé de I'enseignement superieur ;

Arrété du 27 mai 2022 instituant un comité social d'administration au ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche et des comités sociaux d'administration
d'établissement pour les établissements publics administratifs ;

Projet d'arrété relatif aux modalités d'organisation du vote électronique par internet des
personnels relevant des ministres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, des
sports, de I'enseignement supérieur et de la recherche pour I'élection des représentants
des personnels aux comités sociaux d'administration, aux commissions administratives
paritaires, au comité consultatif ministériel des maitres de I'enseignement privé sous
contrat et aux commissions consultatives mixtes pour les élections professionnelles
fixes du 1¢r au 8 décembre 2022 ;

Projet de décision relative aux conditions et modalités d'utilisation des technologies de
l'information et de la communication par les organisations syndicales dans le cadre des
élections professionnelles de 2022 ;



Circulaire du 5 janvier 2018 relative a la représentation des femmes et des hommes au
sein des organismes consultatifs de la fonction publique de [I'Etat (NOR :
CPAF1735082C)
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Annexe 2 : Répartition des scrutins pour les électeurs affectés dans les
établissements d’enseignement supérieur et de recherche

Personnels titulaires et stagiaires

Personnels enseignants

Corps concernés

CSA
MESR

CSA
d’établis
sement

CAP
nationales
et/ou
décon-
centrées

CCP

CPE

Professeurs des universités

Maitres de conférences

Assistants de I'enseignement
supérieur

Professeurs des universités-
praticiens hospitaliers

Maitres de conférences des

universités-praticiens hospitaliers

Professeurs des universités de
médecine générale

Maitres de conférences des

universités de médecine générale

Professeurs des grands
établissements (¥

Maitres de conférences des
grands établissements ()

Professeurs de 'TENSAM

PRAG/PRCE

Enseignants du 1er degré

PLP (Professeurs Lycée
Professionnel)

X | X[ X | X | X | X]|X|X

X [ X | X | X | X | X | X|X|X]|X|X|X]|X

et sportive

Professeurs d'éducation physique

X

X

X
X
X
X
X

1) College de France, Observatoire de Paris, Conservatoire national des arts et métiers, Ecole centrale
des arts et manufactures, Ecole des hautes études en sciences sociales, Ecole nationale des chartes, Ecole
pratique des hautes études, Institut national des langues et civilisations orientales, Muséum nationale d'histoire
naturelle, Ecole frangaise d'Extréme Orient et personnels relevant du Conseil national des astronomes et

physiciens.

Autres personnels

direction

; CAP
] CSA csA i l'l_aﬁonales ,
Corps concernés MESR d’établis et/ou CCP CPE

TP | sement | décon-

centrées
Psy-EN X X X
CPE X X X
Personnels d'inspection et de X X X




Personnels EPST
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Chargés de recherche

Chargés d'administration de la
recherche
Attachés d'administration de la
recherche
Secrétaires d’administration de la
recherche
Ingénieurs principaux physique
nucléaire X2 x(a)

Ingénieurs physique nucléaire

Ingénieurs de recherche

Ingénieurs d'études

Assistants ingénieurs

XX | XX X | X | X| X[ X]|X]|X

Techniciens de la recherche

Adjoints techniques de la recherche X

(2) Pour le CSA MESR, pour les agents relevant d'un corps propre & un établissement public, le vote est effectué
au sein de 'EPST, méme si les agents exercent leur activité dans une UMR hébergée par un établissement
d'enseignement supérieur.

(3) Les personnels relevant des corps propres des EPST exergant dans une UMR hébergée par un établissement
d'enseignement supérieur sont électeurs au CSA de I'EPST et au CSA de I'établissement d'enseignement
supérieur. :

Personnels ITRF

Inieus de recherche
Ingénieurs d'études X
Assistants ingénieurs X
X
X

Techniciens de recherche et de
formation
Adjoints techniques de recherche
et de formation

< | > |x|x|x
x| = |x|x|x]|
x| > |>|x|x|
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Inspeteurs généraux et
Administrateurs de I'Etat

Personnels ATSS

AAE et Directeurs de service

Autres corps sur emplois
fonctionnels DGS//Administrateurs
de I'Etat des
EPSCP/AENESR/Directeurs et
Administrateurs de I'Etat des
CROUS

SAENES

ADJAENES

Adjoints techniques des
établissements d'enseignement
(ATEE)

Techniciens de I'Education
nationale (TEN)

Conseillers techniques de service

et de I'enseignement supérieur

social
Assistants de service social X
~ Infirmiéres et Infirmiers du
ministére chargé de I'éducation X
nationale
Infirmiers de I'éducation nationale X

Conservateurs généraux des
bibliothéques

Personnels bibliothécaires

Conservateurs des bibliothéques X
Bibliothecaires X
Bibliothécaires assistants X
spécialisés
Magasiniers des bibliothéques X
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Personnels contractuels®

CAP
CSA CSA nationale
Corps concernés MESR d’établis s et/ou CCP CPE
: sement décon-
centrées
Contractuels enseignants (ATER,
lecteurs, maitres de langue, X X X
professeurs contractuels)
Professeurs invités et associés X X
Répétiteurs de langue étrangére
et maitres de langue étrangére X X X
de l'Institut national des langues
et civilisations orientales
Doctorants contractuels X X X
Chargés d'enseignement et
attachés d'enseignement dans X X X
les disciplines médicales et :
odontologiques!®
Chargés d'enseignement et
9 ATVH.,,Q X X X
Enseignants contractuels du 2e X X X
degré
Contractuels LRU X X X
- Contractuels EPST X X X
Contractuels sous_contrat de droit X X X
public
Contractuels post-doctoraux X X X
Contractuels de mission
scientifique X X X
Contractuels sur chaire de
professeur junior X X X
Personnels Administratifs et
Ouvriers des CROUS ® X X X
Contractuels étudiants X X
Contractuels de droit privé
(contrats aidés, agents de droit X X
local, apprentis ...)
Contractuels chercheurs X X X
Chefs de clinique des universités- X
assistants des hdpitaux
Assistants hospitaliers X
universitaires
Praticiens hospitaliers X
universitaires
Chefs de clinique des universités X X

de médecine générale
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Personnels associés et invités
dans les disciplines médicales et X X
odontologiques

(4) Les contractuels peuvent &tre électeurs s'ils disposent, & la date du ‘'scrutin, d'un contrat & durée
indéterminée ou s'ils disposent d'un contrat de 6 mois depuis au moins le 30 septembre 2022 et sfils
n'effectuent pas uniquement des vacations occasionnelles. Pour le CSAMESR, les contractuels des EPST
voteront au sein de 'EPST. ‘

(5) Les chargés d'enseignement et les agents temporaires vacataires recrutés aprés avis du conseil ou de la
commission compétente et effectuant au moins 64 heures dans un méme établissement sont électeurs. Sont
exclus les vacataires occasionnels et notamment les chargés d'enseignement et les agents temporaires
vacataires qui n'effectuent que des vacations occasionnelles.

(6) Scrutins supplémentaires pour I'élection des représentants aux commissions paritaires nationales, aux
commissions paritaires régionales et enfin a8 un CSA commun.



Annexe 3 : liste des commissions administratives paritaires relevant des ministres
chargés de 'éducation nationale et de ’enseignement supérieur et de la recherche

Au niveau national

commission administrative paritaire nationale compétente & I'égard des inspecteurs
généraux de I'éducation, du sport et de la recherche et des administrateurs de I'Etat
commission administrative paritaire nationale compétente & I'égard des médecins de
I'éducation nationale

commission administrative paritaire nationale compétente pour les membres des corps des
professeurs de chaires supérieures des établissements classiques, modernes et techniques,
des professeurs agrégés de I'enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des
adjoints d’enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des chargés
d'enseignement d’éducation physique et sportive, des professeurs de lycée professionnel,
des professeurs de I'Ecole nationale supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux
d'éducation et des psychologues de I'éducation nationale

commission administrative paritaire nationale compétente & l'égard des conseillers
techniques et pédagogiques supérieurs, des professeurs de sport et des conseillers
d’éducation populaire et de jeunesse

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des infirmiéres et
infirmiers du ministére chargé de I'éducation nationale

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des personnels de
direction d’établissement d'enseignement ou de formation

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des inspecteurs
d'académie-inspecteurs pédagogiques régionaux, des inspecteurs de I'éducation nationale
et des inspecteurs de la jeunesse et des sports

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des conservateurs
généraux, conservateurs des bibliothéques et bibliothécaires du ministére chargée de
I'enseignement supérieur

commission administrative paritaire nationale compétente & I'égard des bibliothécaires
assistants spécialisés du ministére chargé de I'enseignement supérieur

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des magasiniers des
bibliothéques

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des ingénieurs de
recherche, ingénieurs d'études et assistants ingénieurs du ministére chargé de
I'enseignement supérieur

commission administrative paritaire nationale compétente a I'égard des techniciens de
recherche et de formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur

Au niveau académique

commission administrative paritaire académique compétente & I'égard des personnels de
direction d'établissement d'enseignement ou de formation

commission administrative paritaire académique compétente & I'égard des professeurs de
chaires supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des
professeurs agrégés de I'enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des
adjoints d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des chargés
d’enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général
de college, des professeurs de lycée professionnel des professeurs de I'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux d’éducation et des psychologues de
I'éducation nationale

commission administrative paritaire académique compétente a l'égard des attachés
d'administration de I'Etat

commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des secretaires
administratifs de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur, des techniciens de
I'éducation nationale

commission administrative paritaire locale compétente a I'égard des adjomts administratifs
de I'éducation nationale et de I'enseignement supérieur et des adjoints techniques des
établissements d'enseignement
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commission administrative paritaire académique compétente a I'égard des infirmiers de
I'éducation nationale et de 'enseignement supérieur, des conseillers techniques de service
social des administrations de I'Etat et des assistants de service social des administrations
de I'Etat

commission administrative paritaire académique compétente a l'‘égard des adjoints
techniques de recherche et formation

Au niveau départemental

commission administrative paritaire unique compétente a 'égard des professeurs des écoles
et des instituteurs ,

Saint-Pierre et Miquelon

commission administrative paritaire unique compétente a I'égard des professeurs des écoles
et des instituteurs

Nouvelle-Calédonie

commission administrative paritaire compétente & I'égard des professeurs de chaires
supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs
agrégés de l'enseignement du second degré, des professeurs certifiés, des adjoints
d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des chargés
d'enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement général
de collége, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs de 'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux d'éducation et des psychologues de
I'éducation nationale '
commission administrative paritaire locale unique compétente a I'égard des attachés
d’administration de I'Etat, des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints techniques des établissements d’enseignement, des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat, des assistants de
service social des administrations de I'Etat, des infirmiers de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des techniciens de I'éducation nationale, des adjoints techniques
de recherche et formation du ministére chargé de |'enseignement supérieur

Polynésie francaise

commission administrative paritaire compétente & I'égard des professeurs de chaires
supérieures des établissements classiques, modernes et techniques, des professeurs
agrégés de l'enseignement du second degré, des professeurs certifies, des adjoints
d'enseignement, des professeurs d'éducation physique et sportive, des charges
d’enseignement d'éducation physique et sportive, des professeurs d'enseignement general
de collége, des professeurs de lycée professionnel, des professeurs de I'Ecole nationale
supérieure d'arts et métiers, des conseillers principaux d'éducation et des psychologues de
I'éducation nationale.

commission administrative paritaire commune placée auprés du vice-recteur de Polynésie
Francaise compétente & I'égard des instituteurs et des professeurs des écoles des corps de
I'Etat créés pour la Polynésie Francaise.

commission administrative paritaire locale unique compétente a I'égard des attaches
d'administration de IEtat, des secrétaires administratifs de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints administratifs de [I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des adjoints techniques des établissements d'enseignement, des
conseillers techniques de service social des administrations de I'Etat, des assistants de
service social des administrations de I'Etat, des infirmiers de I'éducation nationale et de
I'enseignement supérieur, des techniciens de I'éducation nationale, des adjoints techniques
de recherche et formation du ministére chargé de I'enseignement supérieur.
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Annexe 4 : Organisation du scrutin du comité social d’administration du ministere
chargé de 'enseignement supérieur et recherche (CSA MESR)

1) Les listes électorales
1.1 La qualité d’électeur

1.1.1 Dispositions générales

L'article 29 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités sociaux d'administration
dans les administrations et les établissements publics de I'Etat prévoit que

« I. - Sont électeurs pour la désignation des représentants du personnel au sein d'un comité social
d'administration tous les agents exergant leurs fonctions, dans le périmetre du ou des services au
titre desquels le comité social compétent est institué.

Ces agents doivent remplir, dans le périmetre du comité social d'administration, les conditions
suivantes :

1° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire titulaire, étre en position d'activité ou de congé parental
ou étre accueillis en détachement, ou par voie d'affectation dans les conditions du décret du 18 avril
2008 susvisé, ou de mise a disposition ;

2° Lorsqu'ils ont la qualité de fonctionnaire stagiaire, étre en position d'activité ou de congé parental.
Les éleves et les stagiaires en cours de scolarité ne sont pas électeurs ;

3° Lorsqu'ils sont agents contractuels de droit public ou de droit privé, bénéficier d'un contrat a durée
indéterminée ou, depuis au moins deux mois, d'un contrat d'une durée minimale de six mois ou d'un
contrat reconduit successivement depuis au moins six mois. En outre, ils doivent exercer leurs
fonctions ou étre en congé rémunéré ou en congé parental

4° Lorsqu'ils sont personnels & statut ouvrier, étre en service effectif ou en congé parental ou
bénéficier de toute forme de congé rémunéré ou étre accueillis par voie de mise & disposition. Parmi
cetfte catégorie d'agents, ceux effectuant le stage valant essai d'embatche ne sont pas électeurs.

Il. - Par dérogation aux dispositions du premier alinéa du I, lorsqu'un agent exerce ses fonctions
dans un service sous autorité conjointe de plusieurs ministres, il est électeur au comité social
d'administration de proximité et au comité social d'administration ministériel du département
ministériel en charge de sa gestion.

Les agents affectés ou mis a disposition dans un service placé sous l'autorité d’'un ministre autre que
celui en charge de leur gestion sont électeurs au seul comité social d'administration ministériel du
département ministériel assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité
du service dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Les agents relevant d'un corps propre a un établissement public administratif affectés ou mis a
disposition dans un établissement public administratif autre que celui en charge de leur gestion ou
dans un département ministériel sont électeurs au comité social d'administration de proximité de
I'établissement assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité de
I'établissement ou du service dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Ill. - Les agents mis a disposition ou détachés auprés d'un groupement d'intérét public ou d'une
autorité publique indépendante sont électeurs au comité social d'administration ministériel du
département ministériel assurant leur gestion.

IV. - Lorsqu'un comité social d'administration ministériel regoit compétence, conformément au 1° de
I'article 53, pour examiner les questions communes a tout ou partie des établissements publics de
I'Etat relevant du département ministériel ou, par arrété conjoint des ministres intéressés, de
plusieurs départements ministériels, ou conformément au 2° du méme article pour examiner les
questions propres & un ou plusieurs établissements publics de I'Etat en cas d'insuffisance des
effectifs en leur sein, les agents affectés dans ces établissements sont électeurs a ce comite. »

En revanche, ne sont pas électeurs les fonctionnaires et agents en disponibilité ainsi que les agents
accomplissant un volontariat du service civique.

Pour toutes les catégories d’agents, la qualité d’électeur s’apbrécie au premier jour
d’ouverture du vote électronique soit le 1°" décembre 2022.
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1.1.2 Les électeurs au CSAMESR

Pour I'élection au CSAMESR le corps électoral comprend les personnels titulaires et stagiaires en
activité ou en détachement entrant, et les agents publics contractuels en fonctions dans les
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel, les établissements publics
d’enseignement supérieur, les établissements publics scientifiques et technologiques et autres
établissements publics rattachés au périmétre du comité social d'administration. Par ailleurs, les
agents dont la gestion est assurée par la ministre chargée de I'enseignement supérieur et de la
recherche affectés dans les services relevant de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur
ou affectés dans un service sous autorité conjointe des deux ministéres, ou affectés ou mis a
disposition d'un ministére autre que celui dont reléve leur gestion, sont également compris dans le
corps électoral.

1.1.2.1 — Les personnels titulaires et stagiaires
L’ensemble des personnels affectés dans les établissements d’enseignement supérieur et de
recherche sont électeurs quel que soit leur corps d’appartenance.

a) Les maitres de conférences, les professeurs des universités et les enseignants-chercheurs
appartenant aux corps propres des grands établissements (College de France, Conservatoire
national des arts et métiers, Ecole centrale des arts et manufactures, Ecole des hautes études en
sciences sociales, Ecole nationale des chartes, Ecole pratique des hautes études, Institut national
des langues et civilisations orientales, Muséum national d'histoire naturelle), des écoles normales
supérieures, de I'Ecole francaise d'Extréme-Orient et les personnels relevant du Conseil national
des astronomes et physiciens;

b) les personnels enseignants de médecine générale : les professeurs des universités de médecine
générale et les maitres de conférences des universités de médecine générale (décret n® 2008-744
du 28 juillet 2008) ;

c) les personnels administratifs, techniques et de service et les personnels sociaux et de santé en
fonc_:tions dans les établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel, dans les
établissements publics d'enseignement supérieur et dans le CNOUS et les CROUS, notamment :

- les personnels occupant des emplois d'administrateur de I'éducation nationale, de I'enseignement
supérieur et de la recherche affectés dans les établissements publics d’enseignement supérieur
(décret n°83-1033 du 3 décembre 1983 portant statuts particuliers des corps de I'administration
scolaire et universitaire et fixant les dispositions applicables a I'emploi d'administrateur de I'education
nationale, de I'enseignement supérieur et de la recherche) ;

- les personnels occupant des emplois d'agent comptable des EPSCP, de DGS, de directeur et agent
comptable des CROUS ;

- les attachés d'administration de I'Etat affectés dans les établissements publics d'enseignement
supérieur (décret n° 2011-1317 du 17 octobre 2011 portant statut particulier du corps interministériel
des attachés d'administration de 'Etat) ;

- les assistantes ou assistants de service social et infirmiéres ou infirmiers ;

- les adjoints techniques des établissements d’enseignement (ATEE) ;

- les techniciens de I'Education nationale ;

- les SAENES, les ADJAENES ;

- les conseillers techniques de service social

d) les personnels enseignants du second degré, les personnels enseignants du 1¢* degre, les CPE,
les psychologues de I'éducation nationale, les personnels d'inspection et de direction exergant dans
un établissement public a caractére scientifique, culturel et professionnel ou dans un établissement
public d'enseignement supérieur.



16 /56

e) les personnels enseignants fitulaires et stagiaires de statut universitaire : professeurs des
universités et maitres de conférences (décret n° 84-431 du 6 juin 1984) et assistants de
I'enseignement supérieur (décret n® 99-170 du 8 mars 1999),

f) les personnels enseignants de I'Ecole nationale supérieure d'arts et meétiers (décret n® 88-651 du
6 mai 1988) ;

) les fonctionnaires des établissements publics scientifiques et technologiques (décret n® 83-1260
du 30 décembre 1983) ;

h) les ingénieurs et personnels techniques de recherche et de formation (décret n°® 85-1534 du 31
décembre 1985) et notamment ceux exercant dans les établissements publics locaux
d'enseignement, les services déconcentrés et en administration
centrale ;

i) les personnels des bibliothéques : conservateurs généraux et conservateurs des bibliothéques,
bibliothécaires, bibliothécaires assistants spécialisés, magasiniers des bibliothéques affectés dans
les établissements de I'enseignement supérieur et dans les services centraux du ministere de
I'éducation nationale et du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche.

j) Les personnels dont la gestion est assurée par le ministre chargé de I'enseignement supérieur et
de la recherche mis a disposition ou détachés auprés d'une autorité publique indépendante
(HCERES) sont électeurs au comité social d'administration ministériel de 'enseignement supérieur,
de la recherche

En revanche, les personnels dont la gestion est assurée par le ministre chargé de I'enseignement
supérieur et de la recherche en fonction dans des établissements publics & caractere industriel et
commercial ou dans des organismes de droit privé ne sont pas électeurs au comité social
d'administration ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche

En ce qui concerne les personnels titulaires qui auraient une double affectation, ils sont
électeurs dans I'établissement dans lequel ils exercent la majorité de leur temps de service.
En cas d’égalité de temps de service passé dans chaque établissement, il convient de se
référer au critére de I'antériorité d’affectation.

1.1.2.2 — Les personnels contractuels et vacataires suivants

Sont électeurs les agents contractuels de droit public et de droit privé en fonction dans les
établissements publics a caractére scientifique, culturel et professionnel, les établissements
publics d’enseignement supérieur et les établissements publics scientifiques et
technologiques, y compris ceux d’entre eux rémunérés sur le budget de ces établissements.

Sont électeurs :

- les attachés temporaires d'enseignement et de recherche (décret n°88-654 du 7 mai 1988) ,

- les lecteurs de langue étrangére et les maitres de langue étrangére (décret n® 87-754 du 14
septembre 1987) ;

- les doctorants contractuels (décret n° 2009-464 du 23 avril 2009) ;

- les répétiteurs de langue étrangére et les maitres de langue étrangére de I'Institut national des
langues et civilisations orientales (décret n® 87-755 du 14 septembre 1987) ;

- les enseignants associés ou invités (décrets n° 85-733 du 17 juillet 1985 et n° 91-267 du 6 mars
1991); '

- les enseignants contractuels de type second degré (décret n° 92-131 du
5 février 1992) ; ‘

- les contractuels sur contrat post-doctoral (décret n® 2021-1450 du 4 novembre 2021 relatif au
contrat post doctoral de droit public prévu par l'article L. 412-4 du code de la recherche) ;

- les contractuels sur contrat de mission scientifique (décret n® 2021-1449 du 4 novembre 2021 relatif
au contrat de mission scientifique prévu par l'article L. 431-6 du code de la recherche) ;
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- les contractuels sur chaire de professeur junior (décret n® 2021-1710 du 17 décembre 2021 relatif
au contrat de chaire de professeur junior prévu par l'article L. 952-6-2 du code de I'education et par
l'article L. 422-3 du code de la recherche) ;

- les personnels associés et invités dans les disciplines médicales et odontologiques (décrets n° 91-
966 du 20 septembre 1991 et n° 93-128 du 27 janvier 1993) ;

- les chargés d'enseignement et attachés d'enseignement dans les disciplines medicales et
odontologiques (décret n® 86-555 du 14 mars 1986) ;

- les chargés denseignement et les agents temporaires vacataires (décret
n° 87-889 du 29 octobre 1987) peuvent étre électeurs s'ils respectent les conditions suivantes : ils
doivent disposer d’un contrat d’une durée minimale de six mois depuis au moins deux mois a la date
du scrutin, et ne pas effectuer de vacations occasionnelles. Sont considérés comme n’effectuant
pas de vacations occasionnelles les chargés d’enseignement et les agents temporaires
vacataires recrutés aprés avis du conseil ou de la commission compétente et effectuant au
moins 64 heures dans un méme établissement. L’acte d’engagement doit prévoir ce volume
horaire au titre de 'année universitaire 2022-2023. Par conséquent vous n’inscrirez sur les
listes électorales que les vacataires qui ont pu signer un acte d’engagement pour 'année
2022-2023 a la date du 30 septembre 2022. :

Pour ce faire, je vous demande pour ceux d’entre eux qui remplissent les conditions pour
étre inscrits sur la liste électorale (voir point 1.1.2.) de les interroger par tous moyens mis a
votre disposition (mail, téléphone, courrier formulaire) afin de savoir s’ils exercent dans un
autre établissement pour plus de 64 heures pour ’année universitaire 2022-2023.

Dans le cas ol vous auriez une réponse positive, il convient de s’assurer que ces agents ne
figurent pas sur les listes électorales de plusieurs établissements.

En ce qui concerne les personnels titulaires qui effectuent des vacations dans un autre
établissement, ils doivent étre inscrits sur la liste électorale de I’établissement dans lequel ils
sont affectés en tant que titulaires.

- les agents contractuels recrutés pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour
assurer, par dérogation au premier alinéa de I'article L.952-6 du code de |'€ducation, des fonctions
d’enseignement, de recherche ou d'enseignement et de recherche (article L. 954-3 du méme code) ;
- les agents contractuels recrutés pour occuper des fonctions techniques ou administratives ou pour
assurer des fonctions de recherche (article L. 431-2-1 du code de la recherche) ;

- les autres contractuels recrutés en application des dispositions des articles L. 332-2 et L. 332-3 du
code général de la fonction publique ;

- les étudiants contractuels recrutés en application du décret n°2007-1915 du 26 décembre 2007 pris
pour application de I'article L.811-2 du code de I'éducation ;
- les agents contractuels de droit privé : il s'agit notamment des contrats aidés, agents de droit local,
apprentis, ...
- les personnels contractuels administratifs et ouvriers des CNOUS et CROUS.

Sont inscrits sur les listes électorales uniquement les agents contractuels dont le contrat est
en cours d’exécution a la date du scrutin (CDI ou depuis au moins deux mois, un contrat
d’une durée minimale de six mois ou un contrat reconduit successivement depuis au moins
six mois).

Sont exclus des listes électorales les vacataires occasionnels et notamment les chargés
d’enseignement et les agents temporaires vacataires qui n’effectuent que des vacations
occasionnelles. '
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Synthése sur les personnels de santé

Le périmétre pris en compte pour le CSAMESR et celui pris en compte pour le comité social
d’administration de proximité de [|'établissement (CSAE) sont-identiques, a I'exception des
personnels hospitalo-universitaires, qui seront pris en compte au titre du seul CSAE mais pas au
titre du CSA MESR car ils relévent désormais du Conseil supérieur des personnels médicaux,
odontolog'iques et pharmaceutiques des établissements publics de santé (CSPM). .

La qualité d'électeur au CSAMESR ou au CSPM est précisée ci-dessous pour les différents
personnels.

Les personnels suivants ne sont pas électeurs au CSAMESR car ils sont électeurs au CSPM :
1 professeurs des universités-praticiens hospitaliers (PU-PH) ;

2 maitres de conférences des universités-praticiens hospitaliers (MCU-PH) ;

3. praticiens hospitaliers universitaires (PHU) ;

4 chefs de clinique universitaires-assistants hospitaliers (CCU-AH) ;

5 assistants hospitaliers universitaires (AHU).

Les personnels suivants sont électeurs au CSAMESR mais ne sont pas électeurs au CSPM :

6. professeurs des universités de médecine générale ;

7. maitres de conférences de médecine générale ;

8. chefs de clinique des universités de médecine générale ;

9. personnels associés et invités dans les disciplines médicales et odontologiques ;

10. chargés d’enseignement et attachés d'enseignement dans les disciplines médicales et

odontologiques.

1.2 Etablissement des listes électorales

Pour |'établissement de la liste électorale des électeurs au CSAMESR, les établissements
transmettent les données destinées a é&tre intégrées dans la solution de vote électronique par
lintermédiaire de I'application ELECSUP mise a leur disposition & cette fin.

Sous l'autorité et la responsabilité de la ministre chargée de Fenseignement supérieur et de
la recherche, les présidents ou les directeurs des établissements d’enseignement supérieur
et de recherche relevant du ministére de I'enseignement supérieur et de la recherche
constituent les listes électorales afférentes a ce scrutin pour les personnels de leurs
établissements en vue de I'intégration dans la solution de vote électronique.

Le président du Haut Conseil de I'évaluation de la recherche et de I'enseignement supérieur
constitue la liste électorale afférente a ce scrutin pour les fonctionnaires et les contractuels
a durée indéterminée (dont la gestion est assurée par le MESR) qui sont mis a disposition ou
détachés aupres de cet établissement.

Les agents relevant des corps propres des établissements publics scientifiques et technologiques
(EPST) qui exercent leurs fonctions dans des UMR demeurent juridiquement affectés dans leur
EPST. Ils sont inscrits sur la liste électorale du CSAMESR au titre de leur EPST.

En ce qui concerne les enseignants-chercheurs en délégation ou mis & disposition dans un
établissement d’enseignement supérieur ou de recherche distinct de leur établissement d'origine
pour la totalité de leur temps de travail, ils votent pour le scrutin du CSAMESR au sein de leur
université d'accueil. S'ils sont mis a disposition ou délégués pour une partie de leur temps de travail,
ils votent dans I'établissement d'origine.

Pour les enseignants-chercheurs qui exerceraient leur service sur plusieurs établissements, ils sont
électeurs au sein de I'établissement dans lequel ils sont affectés.
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Pour les agents contractuels qui exerceraient leur service sur plusieurs établissements, ils sont
¢électeurs au sein de I'établissement dans lequel ils exercent la majorité de leur service.

Les dispositions de l'article 30 du décret n° 2020-1427 du 20 novembre 2020 relatif aux comités
sociaux d'administration dans les administrations et les établissements publics de I'Etat prévoient
que :

« [...] Dans les huit jours qui suivent la publication, les électeurs peuvent vérifier les inscriptions et,
le cas échéant, présenter des demandes d'inscription. Dans ce méme délai, et pendant trois jours &
compter de son expiration, des réclamations peuvent étre formulées contre les inscriptions ou
omissions sur la liste électorale.

L'autorité auprés de laquelle le comité est placé statue sans délai sur les réclamations.

Aucune modification n'est alors admise sauf si un événement postérieur et prenant effet au plus tard
la veille du scrutin entraine, pour un agent, I'acquisition ou la perte de la qualité d'électeur.

Dans ce cas, l'inscription ou la radiation est prononcée au plus tard la veille du scrutin, soit a l'initiative
de I'administration, soit & la demande de l'intéressé, et inmédiatement portée a la connaissance des
personnels par voie d'affichage. »

2) Candidatures et professions de foi

2.1 Dispositions générales
Seules les organisations syndicales de fonctionnaires remplissant les conditions mentionnées a
I'article L. 211-1 du code général de la fonction publique peuvent faire acte de candidature.

Sont concernées :

« 1° Les organisations syndicales représentant les agents publics qui, dans la fonction publique ot
est organisée I'élection, sont légalement constituées depuis au moins deux ans a compter de la date
de dépét légal des statuts et satisfont aux critéres de respect des valeurs républicaines et
d'indépendance ;

2° Les organisations syndicales représentant les agents publics affiliées a une union de syndicats
de la fonction publique remplissant les conditions mentionnées au 1°.

Pour I'application du 2°, ne sont prises en compte en qualité d'unions de syndicats de la fonction
publique que les unions de syndicats dont les statuts déterminent le titre et prévoient l'existence
d'organes dirigeants propres désignés directement ou indirectement par une instance délibérante et
de moyens permanents constitués notamment par le versement de cotisations par les membres. »

Toute organisation syndicale ou union de syndicats de fonctionnaires créée par fusion
d'organisations syndicales ou d'union de syndicats qui remplissent la condition d'ancienneté
mentionnée au 1° est présumée remplir elle-méme cette condition. '
Les organisations affiliées & une méme union ne peuvent présenter de listes ou de candidatures
concurrentes a une méme élection. Ce principe, de nature législative, s'applique & toutes les
organisations syndicales de fonctionnaires qui font acte de candidature. En cas de listes multiples il
convient de mettre en ceuvre la procédure fixée par les dispositions de I'article 35 du décret du 20
novembre 2020 susmentionné. Cette procédure prévoit I'intervention, dans des délais déterminés,
des responsables de chacune des organisations en cause et, le cas échéant, de I'union concernée
pour déterminer I'organisation qui pourra se prévaloir de I'appartenance a I'union.

Le critére du respect des valeurs républicaines a été introduit dans le code du travail par la loi n"2008-
789 du 20 aout 2010. L'article L.2121-1 du code du travail ne donnant pas de précisions quant a la
nature des valeurs républicaines, il convient de se référer a la jurisprudence afin d'apprécier ce
critére. Il a &té jugé que les valeurs républicaines impliguaient notamment « le respect de la liberté
d'opinion, politique, philosophique ou religieuse ainsi que le refus de toute discrimination, de tout
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intégrisme et de toute intolérance » (Cour de cassation, civile, Chambre sociale, 13 octobre 2010,
10-60.130) -
Un syndicat peut présenter une candidature s'il justifie de deux ans d'ancienneté a |'échelle de la
fonction publique de I'Etat. Ce critére sera satisfait dés lors que ce syndicat aura, au plus tard deux
ans avant la date de I'élection, déposé ses statuts lui donnant notamment vocation & défendre les
intéréts matériels et moraux des personnels de la fonction publique de I'Etat.

2.2 Dépot des candidatures, des professions de foi et des logos

Le dépodt des candidatures est effectué conformément aux dispositions des articles 20 & 22 de 'arrété
relatif aux modalités d’organisation du vote électronique par internet des personnels relevant des
ministres chargés de I'éducation nationale, de la jeunesse, des sports, de I'enseignement supérieur
et de la recherche pour I'élection des représentants des personnels aux comités sociaux
d’administration, aux commissions administratives paritaires, au comité consultatif ministériel des
maitres de I'enseignement privé sous contrat et aux commissions consultatives mixtes pour les
élections professionnelles fixes du 1¢" au 8 décembre 2022

Les organisations syndicales doivent déposer de maniére dématérialisée les candidatures, les logos
et les professions de foi & I'adresse suivante : https://candelec2022.adc.education.fr

A défaut, et a titre tout & fait exceptionnel, les organisations syndicales peuvent déposer ces
éléments sur support informatique, & l'administration centrale pour les scrutins nationaux (a la
DGRH, bureau DGRH A1-2, 72 rue Regnault — 75243 Paris cedex 13 pour le scrutin du CSAMESR).
Dans tous les cas, Les candidatures, les professions de foi et les logos doivent étre déposés au plus
tard le jeudi 20 octobre 2022, 17 heures, heure de Paris. )

Le délai de vérification de I'éligibilité des candidatures, imparti a I'administration, est ouvert a compter
de la date limite de dép6t des candidatures, prévue au |, et pendant trois jours. Durant ce délai et
jusqu'au 24 octobre 2022, 17 heures, heure de Paris, I'administration informe le delégué de
I'inéligibilité de I'une ou des candidatures. Le délégué peut transmettre, jusqu'au 27 octobre 2022,
17 heures, heure de Paris, la ou les rectifications nécessaires par voie dématérialisée.

Quelle que soit la modalité de dépdt des candidatures, des logos et des professions de foi, la
procédure a suivre est indiquée en annexe 5. Le format et la taille des différents documents devront
impérativement étre respectés.

Il est rappelé que les professions de foi sont facultatives. Toutefois, lors du dépot dématérialisé et
en l'absence d'une profession de foi, un fichier PDF contenant une page barrée de la mention « pas
de profession de foi » devra étre déposé, dans les mémes délais, quelle que soit la modalite de
dépot. :

Lors du dépét doivent étre obligatoirement mentionnés le nom et les coordonnées (adresse courriel -
et téléphone) d'un délégué titulaire. Il peut également étre fait mention d'un délégué suppléant.

En cas de dép6t d'une liste d'union/candidature commune, il n'est désigné qu'un seul délégué titulaire
et éventuellement un seul délégué suppléant.

Le délégué titulaire ou son suppléant peut étre toute personne électrice ou non, éligible ou non,
appartenant ou non & l'administration, désignée par l'organisation syndicale pour représenter la
candidature dans toutes les opérations électorales. En cas de scrutin de liste, le délegue peut étre
ou non candidat. '

Les professions de foi sont affichées dans les établissements.
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Dépét de candidatures communes

Une candidature commune peut étre présentée par au moins deux syndicats affiliés ou non 2 la
méme union. Une liste commune peut étre composée d'unions? ou bien de syndicats représentant
les personnels relevant du ministére avec la mention de leur affiliation & une union.

Dans tous les cas, |a candidature est clairement désignée sous les noms ou sigles de toutes les
organisations syndicales composant la candidature commune (par exemple « candidature syndicat
A/ syndicat B »). Toutefois, il peut étre fait mention, en regard du nom de chaque candidat, du
syndicat au titre duquel celui-ci se présente. La déclaration de candidature est signée par chaque
organisation syndicale concernée.

Impact sur I'attribution des siéges

La candidature commune est une candidature unique, soumise aux mémes régles que la
candidature individuelle. Ainsi, la candidature commune obtient un nombre de siéges en application
de la regle de la proportionnelle avec répartition des restes & la plus forte moyenne, en fonction du
nombre de voix qu'elle a obtenues.

Chaque candidat est nommé dans l'ordre de la liste et siégera, pendant toute la durée de son mandat
au nom de la liste commune (syndicat A/syndicat B) quelle que soit sa propre appartenance
syndicale. Les suffrages ont été remportés en effet au titre de la liste commune et non au titre de
chacun des syndicats qui la composent.

Impact sur la répartition des suffrages

La répartition des suffrages sert au calcul de la représentativité des syndicats et le cas échéant des
unions dont ils ont mentionné leur appartenance sur leur candidature.

Lorsqu'une candidature commune a été établie par des organisations syndicales, la répartition entre
elles des suffrages exprimés se fait sur la base indiquée par les organisations syndicales concernées
lors du dépét de leur candidature. A défaut d'indication, la répartition des suffrages se fait a part
egale entre les organisations concernées.

Cette régle permet un décompte différencié des suffrages selon le choix exprimé par les
organisations syndicales de la candidature.

La repartition est affichée avec les candidatures dans les services ministériels, les services
déconcentrés, les établissements publics administratifs et les établissements d'enseignement
supérieur et de recherche.

Une fois les documents mentionnés & I'annexe 5 déposés, un récépissé de dépét est délivré (si
dépot dématérialisé : récépissé téléchargeable, si dépét sur support informatique dans les services,
un récépissé est remis). Ce récépissé ne préjuge pas de la recevabilité des candidatures. Il n'a pour
vocation que d'indiquer la date et I'heure de dépét des documents correspondants. Il figure en
modéle a ['annexe 14.

Dépot des déclarations individuelles de candidature (DIC)
En complément du dépdt des documents susmentionnés, les organisations syndicales doivent
remettre, pour chaque candidat, une déclaration individuelle de candidature (DIC) auprés de la
DGRH. Il s’agit d'un document original signé par l'intéressé.

Les éléments, pour chacun des scrutins, devant figurer sur une DIC sont indiqués en annexe 5 de
la présente circulaire. Un modéle indicatif de déclaration individuelle de candidature est proposé en
annexe 13 de cette circulaire. Elle devra étre signée de maniére manuscrite.

Ces DIC doivent impérativement étre déposées conformément au calendrier prévu & 'annexe 10 de
la présente circulaire.

2 Quel que soit I'intitulé de cette union : fédération ...
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Les listes de candidats

Chaque liste de candidats au CSA ministériel comprend un nombre de noms égal au moins aux deux
tiers et au plus au nombre de siéges de représentants titulaires et de représentants suppléants a
pourvoir, sans qu'il soit fait mention pour chacun des candidats de la qualité de titulaire ou de
suppléant.

Chaque liste de candidats comprend une répartition de candidates et de candidats correspondant
aux parts de femmes et d’'hommes mesurées au 1* janvier 2022 dans I'effectif des agents présents
dans le périmétre du CSAMESR. Les effectifs pris en considération en vue de fixer les parts de
femmes et d’hommes ne correspondent pas exactement & la liste des électeurs qui sont appelés a
élire les représentants du personnel au sein de l'instance correspondante. Ainsi, s'agissant des
contractuels, la photographie des effectifs nécessaire a la connaissance des parts de femmes et
d’hommes est réalisée sans tenir compte des conditions de durée minimale du contrat et de présence

- dans le service au jour du scrutin et donc de la qualité ou non d'électeurs de ces agents. En revanche,

cette photographie ne comprend que les chargés d'enseignement vacataires et les agents
temporaires vacataires dont le contrat comprend un nombre minimum de 64 heures. Pour cette
photographie des effectifs pris en compte pour le CSAMESR, les personnels « hébergés »
(chercheurs des EPST dans les UMR hébergées dans les locaux des universités) ne doivent pas
étre pris en compte par les universités.

La proportion femmes/hommes est calculée sur I'ensemble des candidats inscrits sur la liste et est
précisée par arrété du ministre chargé de I'enseignement supérieur et de la recherche. Il n'y pas de
distinction titulaires/suppléants.

En outre, chaque liste de candidats doit comporter un nombre pair de noms au moment de son
dépét. Ainsi, lorsque le calcul des deux tiers ne donne pas un nombre entier, le resultat est arrondi
a I'entier supérieur.

Chaque organisation syndicale ne peut présenter qu'une liste de candidats pour un méme scrutin.
Nul ne peut étre candidat sur plusieurs listes d'un méme scrutin.

Chaque organisation syndicale candidate désigne auprés de la DGRH un delegue habilite a la
représenter lors des opérations électorales. L'organisation syndicale peut désigner un delégue
suppléant.

Le délégué peut donc étre toute personne électeur ou non, éligible ou non, appartenant ou non a
I'administration, désignée par l'organisation syndicale. |l en va de méme pour le délegue suppléant.

Les délégués habilités & représenter leur organisation syndicale sont convoqués a une réunion au
cours de laquelle ils prennent connaissance des professions de foi. Celles-ci ne peuvent plus dés

lors étre modifiées.

Un tirage au sort détermine lordre d'affichage, dans la solution de vote eélectronique, les
établissements et & la DGRH, des professions de foi, accompagnées des candidatures afférentes et
I'ordre d'affichage des professions de foi sous forme électronique sur le site internet du ministere de
I'enseignement supérieur et de la recherche.

L'administration centrale affiche & la direction générale des ressources humaines, 72 rue Regnault
— 75243 Paris cedex 13, les candidatures répondant aux prescriptions réglementaires et, le cas
échéant, les professions de foi.

Les professions de foi peuvent étre consultées sur le site internet du ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche, a I'adresse suivante : http:/www.enseignementsup-recherche.gouv.fr.
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2.3 Recevabilité des candidatures et éligibilité des candidats

2.3.1 La vérification de la recevabilité des candidatures est effectuée par la DGRH

Il sera notamment vérifié que les candidatures respectent la répartition de candidates et de candidats
correspondant aux parts de femmes et d’hommes mesurées au 1¢ janvier 2022 dans l'effectif des
agents présents dans le périmétre du CSA MESR.

Dans I'hypothése ou une ou plusieurs candidatures ne pourraient étre regardées comme remplissant
les conditions de recevabilité, 'administration doit en informer, par écrit, le jour méme du dépdt des
candidatures ou au plus tard le lendemain, le ou les délégués de candidatures concernés.

Les contestations sur la recevabilité des listes déposées sont portees devant le tribunal administratif
compétent dans les trois jours qui suivent la date limite du dépét des candidatures soit le jeudi 20
octobre 2022. Le tribunal administratif statue dans les quinze jours suivant le dépét de la requéte.
L'appel n'est pas suspensif.

2.3.2 La vérification _de l'éligibilité des candidats est assurée par la DGRH en lien avec les
établissements concernés. Ce contrble s'effectue dans un délai de trois jours suivant la date limite
de dépét des candidatures. :

A l'occasion de ce contréle et si un ou plusieurs candidats sont reconnus inéligibles, 'administration
est tenue d'en informer sans délai le délégué de liste. Celui-ci dispose d'un délai de trois jours a
compter de I'expiration du délai de trois jours mentionné ci-dessus pour transmettre les rectifications
nécessaires.

A défaut de rectification, I'administration raye de la liste les candidats inéligibles. La liste ne pourra
alors participer aux élections que si elle satisfait néanmoins a la condition de comprendre un nombre
de noms égal au moins aux deux tiers des siéges de représentants du personnel titulaires et
suppléants a élire.

3) Organisation de la désignation des membres de la commission statutaire des enseignants-
chercheurs de statut universitaire et des assistants de I'enseignement supérieur

La loi n® 2019-828 du 6 ao(t 2019 de transformation de la fonction publique a créé une nouvelle
organisation des instances : une instance unique, le comité social, est chargée d'examiner
I'ensemble des questions collectives, en lieu et place du comité technique et du comité d’'hygiéne,
de sécurité et des conditions de travail a compter du renouvellement général des instances de la
fonction publigque.

Actuellement, il existe un comité technique ministériel de I'enseignement supérieur et de la recherche
et un comité technique des personnels enseignants titulaires et stagiaires de statut universitaire
(CTU) qui est dérogatoire et dont I'existence découle du principe d’indépendance des enseignants-
chercheurs. Le CTU est uniquement compétent pour I'élaboration ou la modification des régles
statutaires relatives aux enseignants-chercheurs (régis par le décret n® 84-431 du 6 juin 1984) et aux
assistants de I'enseignement supérieur (régis par le décret n® 99-170 du 8 mars 1999).

Pour s'adapter a la nouvelle organisation des instances, |'article L. 952-2 du code de I'education a
créé une formation spécialisée qui reprend les compétences du CTU & compter du renouvellement
général des instances de représentation du personnel prévu en décembre 2022. || s'agit d'une
formation spécialisée dénommée « commission statutaire des enseignants-chercheurs de statut
universitaire et des assistants de I'enseignement supérieur » qui s'ajoute a la formation spécialisée
en matiére de santé, de sécurité et de conditions de travail.

Cette commission statutaire est composée de 10 représentants du personnel titulaires et 10
représentants du personnel suppléants. ‘

Pour I'attribution des siéges au sein de cette formation spécialisée, seuls les suffrages des maitres
de conférences, professeurs des universités et assistants de I'enseignement supérieur sont pris en
compte. Ses représentants du personnel sont choisis parmi ces personnels.
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A cette fin, lors des opérations de dépouillement du scrutin organisé pour I'élection des representants
du personnel au sein du comité social d'administration ministériel du ministére charge de
I'enseignement supérieur et de la recherche, les suffrages des maitres de conférences, des
professeurs des universités et des assistants de I'enseignement supérieur font 'objet d'un recueil et
d'un décompte spéecifiques.
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Annexe 5

Synthése des formalités a respecter
en matiére de candidature et de dépdt des listes

CSA ministériel

CAP nationales, CAP académiques
Pour information

1/ Déclaration individuelle de candidature

1/ Déclaration individuelle de candidature

Mentions obligatoires

1/ Instance pour laquelle la candidature est
déposée,

2/ Civiliteé (M. Mme), Nom d'usage,

3/ Prénom,

4/ Date de naissance,

5/ Corps d'appartenance (pour les
contractuels, preciser « agent contractuel »)
6/ Affectation :

- Nom de ['établissement ou service,

- Ville (code du département)

7/ Organisation syndicale pour laquelle la
candidature est déclarée : le cas échéant, nom
de la fédération ou union syndicale a laquelle
elle est affiliée ou en cas de candidature
commune noms d'une ou des organisations
syndicales composant cette candidature,

8/ Date et signature du candidat.

Mentions obligatoires

1/ Instance pour laguelle la candidature est
déposée,

- Corps, académie ou département s'il y a lieu,
pour laquelle la candidature est déposée
(CAPN, CAPA),

2/ Civilité (M. Mme) Nom d'usage,

3/ Prénom,

4/ Date de naissance,

5/ Corps d'appartenance

6/ Affectation :

- Nom de I'établissement ou service,

- Ville (code du département)

- Académie pour les CAPN et les CAPA

7/ Organisation syndicale pour laquelle la
candidature est déclarée ; le cas échéant, nom
de la fédération ou union syndicale a laquelle
elle est affiliée ou en cas de candidature
commune noms d'une ou des organisations
syndicales composant cette candidature,

8/ Date et signature du candidat.

Lieu de dépot

Les originaux des déclarations de
candidatures avec, le cas échéant, la liste des
candidats, seront remis au ministére (DGRH
service A)

NB : Une DIC « Elections professionnelles
2022 » datée antérieurement & la date de
publication de la circulaire est recevable.

L'ensemble des informations inscrites sur la
DIC correspondent a celles détenues par le
candidat a la date du scrutin.

Lieu de dépot

Les originaux des déclarations de
candidatures avec, le cas échéant, la liste des
candidats, seront remis

- Au ministére pour les CAPN

- Au rectorat pour les CAPA

NB : Une DIC « Elections professionnelles
2022 » datée antérieurement a la date de
publication de la circulaire est recevable.

L'ensemble des informations inscrites sur la
DIC correspondent a celles détenues par le
candidat a la date du scrutin.

2/ Liste des candidats = bulletin de vote

2/ Liste des candidats = bulletin de vote

Mentions obligatoires

Election a (instance)

Elections professionnelles 2022

Liste présentée par...

Union de rattachement, le cas échéant

1/ Numeéro d'ordre de chaque candidat

2/ Civilite (M. Mme)

3/ Nom d'usage

4/ Prénom

5/ Corps ou « agent contractuel » pour les
CSA

Mentions obligatoires

Election a (instance)

Elections professionnelles 2022

Liste présentée par...

Union de rattachement, le cas échéant

1/ Numéro d’ordre de chaque candidat

2/ Civilité (M. Mme)

3/ Nom d'usage

4/ Prénom

5/ Service, école ou établissement :

Type, nom, ville, code du département (sauf
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6/ Etablissement :

Type, nom, ville, code du departement
Nombre de femmes et nombre d’hommes
presents sur la liste

Mentions facultatives

1/ Etablissement

2/ Logo(s)

3/ Nom du syndicat auquel le candidat
appartient (en cas de liste commune). .

pour les CAPD)

6/ Echelle de rémunération ou « délégué »
pour les scrutins CCMA, CCMD et CCMI
Nombre de femmes et nombre d’hommes
presents sur la liste

Mentions facultatives

1/ Académie (CAPN ou CAPA)

2/ Logo(s) .

3/ Nom du syndicat auquel le candidat
appartient {en cas de liste commune).

Lieu de remise des listes de candidats
Les listes de candidats sont déposées dans
I'application informatique et verifiees par la
DGRH pour le CSA ministériel

Lieu de remise des listes de candidats
Les listes de candidats sont déposées dans
I'application informatique et vérifiées

- Pour les CAPN par le ministére

- Pour les CAPA par le rectorat

Les régles

La liste doit comprendre au moins les deux
tiers des siéges a pourvoir

Les candidats sont positionnés sur la liste sans
qu’il soit mentionné leur qualité de titulaire ou
de suppléant.

Un nombre pair de noms et un nombre de
femmes et d’hommes correspondant aux parts
respectives de femmes et d'hommes
représentés au sein du CSA. Ce nombre est
calculé sur l'ensemble des candidats inscrits
sur [a liste.

Par exemple : pour les CSA ministériels, le
classement va de 1 & 30, pour les CSAE, de 1
a 20.

| Le nom du délégué (et éventuellement de son

suppléant) sera mentionné directement dans
I'application.

Les régles
Pour les CAP, la liste doit &étre compléte.

Les candidats sent positionnés sur la liste sans
qu'il soit mentionné leur qualite de titulaire ou
de suppleant.

Chaque liste comprend un nombre de femmes
et un nombre d'hommes correspondant aux
parts respectives de femmes et d’hommes
représentés au sein de la CAP. Ce nombre est
calculé sur I'ensemble des candidats inscrits
sur la liste.

Le nom du délégué (et éventuellement de son
suppléant) sera mentionné directement dans
I'application.

Prérequis techniques

Prérequis techniques

Liste des candidats

- Noir et blanc ou couleur

- Format PDF

- Mode portrait

- L'impression sera effectuée sur un format A4
- Le poids du fichier ne doit pas excéder 300
Ko. L'intérét de garder a 300 Ko maximum la
taille de la liste des candidats est de réduire la
bande passante nécessaire.

Logo du candidat

- Le logo du candidat doit avoir une taille

« carre »

- Pour toute candidature (y compris commune
ou d’union), un seul logo sera constitué

- Format PNG

- Taille en pixels : 150x150 exactement

- Taille du fichier : 30 Ko maximum

Liste des candidats

- Noir et blanc ou couleur

- Format PDF

- Mode portrait

- L'impression sera effectuée sur un format A4
- Le poids du fichier ne doit pas excéder 300
Ko. L'intérét de garder a 300 Ko maximum la
taille de la liste des candidats est de réduire la
bande passante nécessaire

Logo du candidat

- Le logo du candidat doit avoir une taille

« carré »

- Pour toute candidature (y compris commune
ou d'union), un seul logo sera constitué

- Format PNG '

- Taille en pixels : 150x150 exactement

- Taille du fichier : 30 Ko maximum
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Profession de foi avec ascenseur

- Noir et blanc ou couleur

- Format PDF

- Si pas de dép6t mettre page blanche

Libre choix par 'organisation syndicale

- Solution 1 : affichage portrait

- Equivalent a 2 x A4 portrait superposees

- le poids du fichier ne doit pas excéder 1 Mo
ou

- Solution 2 : affichage paysage

- Equivalent a 2 x A4 paysages superposees
- le poids du fichier ne doit pas excéder 1 Mo

Profession de foi avec ascenseur

- Noir et blanc ou couleur

Format PDF

- Si pas de dépot mettre page blanche

Libre choix par I'organisation syndicale

- Solution 1 : affichage portrait

- Equivalent a 2 x A4 portrait superposées

- le poids du fichier ne doit pas excéder 1 Mo
ou

- Solution 2 : affichage paysage

- Equivalent a 2 x A4 paysages superposées
- le poids du fichier ne doit pas exceder 1 Mo
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Annexe 6 : Organisation du scrutin des comités sociaux d’administration
d’établissements publics

| - Dispositions communes d’organisation du scrutin a 'urne, par correspondance et par voie
électronique

1) Les listes électorales

1.1 La qualité d’électeur

1.1.1 Dispositions générales (cf. annexe 4, point 1.1.1)

La qualité d'électeur s’'apprécie au jour d’ouverture du vote électronique, soit le 1% decembre 2022
pour les établissements recourant au vote électronique. Pour les établissements dérogeant au vote
électronique, la qualité d’'électeur s'apprécie au 8 décembre 2022.

1.1.2 Les électeurs aux comités sociaux d’administration d’établissement public

Pour I'élection aux comités sociaux d’administration d'établissement public le corps électoral
comprend les personnels titulaires et stagiaires en activité ou en détachement entrant, et les agents
publics contractuels en fonction dans chacun des établissements publics & caractére scientifique,
culturel et professionnel et des établissements publics administratifs concernés.

Par principe, les personnels ne sont électeurs que pour un seul comite social d'administration
d’'etablissement.

Il convient de souligner que les agents relevant d'un corps propre d'un EPST affectés ou mis a
disposition dans un établissement public administratif autre que celui en charge de leur gestion ou
dans un département ministériel sont électeurs au comité social d'administration de proximité de
I'établissement assurant leur gestion ainsi qu'au comité social d'administration de proximité de
I'établissement ou du service dans lequel ils exercent leurs fonctions.

Les agents relevant d'un corps propre d'un EPST exerc¢ant leurs fonctions dans une UMR, bien que
demeurant juridiquement affectés au sein de leur EPST, sont électeurs au comité social
d'administration de leur EPST ainsi qu'au CSA de I'établissement hébergeant 'UMR.

S'agissant des chargés d'enseignement et des agents temporaires vacataires (decret
n° 87-889 du 29 octobre 1987) , je vous demande pour ceux d'entre eux qui remplissent les
conditions pour étre inscrits sur la liste électorale (voir point 1.1.2.2 de 'annexe 4 CSA MESR) de
les interroger par tous moyens mis a votre disposition (mail, téléphone, courrier formulaire) afin de
savoir s'ils exercent dans un autre établissement pour 'année universitaire 2022-2023. Dans le cas
oll vous auriez une réponse positive, il convient de s’assurer que ces agents ne figurent pas sur la
liste électorale de plusieurs établissements.

Sont inscrits sur les listes électorales uniquement les agents contractuels dont le contrat est
en cours d’exécution a la date du scrutin (CDI ou depuis au moins deux mois, d’un contrat
d’une durée minimale de six mois ou d’un contrat reconduit successivement depuis au moins
six mois).

Sont exclus des listes électorales les vacataires occasionnels et notamment les chargés
d’enseignement et les agents temporaires vacataires qui n’effectuent que des vacations
occasionnelles.

Les personnels relevant du décret n° 2021-1645 du 13 décembre 2021 relatif au personnel
enseignant et hospitalier des centres hospitaliers et universitaires sont électeurs au CSA
d'établissement mais pas au CSA MESR.



