DIRECTION DES AFFAIRES GENERALES

INSTITUTIONNELLES ET JURIDIQUES (DAGLJ) ,

1 Chemin du Thil = CS 52 501 NIVESITE
¢ Picardie

80025 AMIENS CEDEX 1
]weu ﬁ;

DECISION N°2022-731

Fixant les conditions et modalités d’utilisation des technologies de
I'information et de la communication par les organisations syndicales
dans le cadre des élections professionnelles 2022

LE PRESIDENT DE L'UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE

Vu le code général de la fonction publique ;

Vu le décret n°82-447 du 28 mai 1982 relatif a I'exercice du droit syndical dans la fonction publique ;
Vu Farrété du 4 novembre 2014 relatif aux conditions générales d'utilisation par les organisations
syndicales des technologies de l'information et de la communication dans la fonction publique de
I'Etat ;

Vu les arrétés n°2022-505, 2022-506 et 2022-507 du président de 'UPJV relatifs aux élections des
représentants des personnels au CSA, a la CPE et a la CCP de 'UPJV ;

Vu la décision de la ministre de I'éducation nationale, de I'enseignement supérieur et de |a recherche
du 26 avril 2016 relative aux conditions et aux modalités d’utilisation des technologies de I'information
et de la communication par les organisations syndicales ;

Vu la décision conjointe du ministre de I'éducation nationale et de la jeunesse, de la ministre de
I'enseignement supérieur et de la recherche et de la ministre des sports et des jeux olympiques et
paralympiques du 7 octobre 2022 fixant les conditions et modalités d’utilisation des technologies de
I'information et de la communication par les organisations syndicales dans le cadre des élections
professionnelles 2022 ;

Vu les avis du comité technique de I'UPJV des 6 septembre et 25 octobre 2022 ;

DECIDE

Article 1

La présente décision a pour objet de fixer les conditions et les modalités d’utilisation des TIC au sein de
I'UPJV par les organisations syndicales dont la candidature a été reconnue recevable pour le
renouvellement général des instances représentatives du personnel de I'UPJV afin de leur permettre de

communiquer des informations syndicales sous forme dématérialisée.

Article 2

’accés aux TIC consiste en la création d’une adresse de messagerie électronique syndicale par I"'UPJV,
dont la dénomination fait apparaitre explicitement le nom ou le sigle de I'organisation syndicale ainsi que

la référence aux élections professionnelles.
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Cette adresse de messagerie est spécifiquement créée pour les élections professionnelles 2022.
L'accds aux TIC par chaque organisation syndicale est ouvert aprés désignation, par écrit, auprés du
président de I'UPJV, 3 I'adresse de messagerie électronique elections@u-picardie.fr, d’'un ou de deux
interlocuteurs référents pour 'ensemble des scrutins auxguels elle candidate.
Seules les adresses de messagerie électronique syndicale enregistrées par 'UPJV peuvent étre utilisées
pour I'émission de messages a destination de la bofte professionnelle des agents.

Article 3
L'accés aux TIC est autorisé & compter du jeudi 27 octobre 2022 et jusqu’au mercredi 30 novembre 2022,
Aucune utilisation des TIC n"est admise pendant les jours d'ouverture des scrutins, soit du 1% au 8
décembre 2022.

Article 4

Chague organisation syndicale candidate aux scrutins ci-aprés est autorisée a diffuser le nombre de
messages suivants :

- 2 messages pour le comité social d’administration ministériel de I'enseignement supérieur et de la
recherche ;

-1 message pour les commissions administratives paritaires nationales ;
-1 message pour les commissions administratives paritaires académiques ;
- 7 messages pour le CSA de UPJV;

- 7 messages pour la CPE de 'UPJV;

- 7 messages pour la CCP de 'UPJV ;

Article 5

Les organisations syndicales candidates aux scrutins ci-aprés pourront diffuser leurs messages aux listes
de diffusion suivantes :

- liste des électeurs UPJV au scrutin national CSA MESR

- liste des électeurs UPJV au scrutin national CAPN et au scrutin académique CAPA®
- liste des électeurs au scrutin local CSA UPJV

- liste des électeurs au scrutin local CPE UPJV

- liste des électeurs au scrutin local CCP UPJV.

Les messages seront modérés par les interlocuteurs référents désignés par les organisations syndicales
{Cf.article 2).

! Les lisies CAPN et CAPA seront disponibles aprés validation par le MESR.
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Article 6

Les messages ne pourront pas dépasser 200 kilooctets. Les piéces jointes ne sont pas autorisées. Dans le
corps des messages, I'insertion de liens hypertextes est autorisée.

Dans I'objet de chaque message, 'origine syndicale de |'envoi est mentionnée.

Au pied de page de chaque message, est inséré un lien permettant le désabonnement volontaire.

Article 7

L'utilisation des TIC par les organisations syndicales est suspendue en dehors du dispositif faisant I'objet
du présent arrété, a compter du 25 octobre 2022 et jusqu’au dimanche 11 décembre 2022 inclus.

Fait a Amiens, le 2 § (CT, 2022

Le Président de I'Université
de Picardie Jules Verne

Pour lz " = -ident et par délégatio
La Direcu.’a&'ﬁé erale des Services

Vialeria W Mohammed BENLAHSEN

Destinataires : organisations syndicales candidates aux élections professionnelles UPJV 2022.
Publication sur la page internet UPJV dédiée aux élections professionnelles.
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